LEI N° 85/2005

EMENTA: dispde sobre as
Diretrizes orgamentarias para o
exercicio financeiro de 2006.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANARI — PE, no uso de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DISSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, paragrafo 2°, da Constituigdo Federal e
ao artigo 4° da Lei complementar n°101, de 04 de maio de 2000, e ao disposto na Lei
Orgénica do municipio, ficam estabelecidas as diretrizes Orgamentarias para 0 exercicio
financeiro de 2006, que compreendem:

!—(

As prioridades e metas para administragado Publica Municipal, atendendo-se ao
disposto no Art. 63, Ill - LRF.

A organizagdo e a estrutura do Orgamento Municipal;
As despesas com pessoal;

O controle de Fundos e aplicagdes especificas;

< < B F

As diretrizes para o aproveitamento das indicagdes feitas pela sociedade civil
organizada, de acordo com a metodologia de elaboragdio do Orgamento
participativo;

VI.  As disposigdes sobre alteragdo na legislagao do municipio;
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" CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 20 - Constituem diretrizes gerais para a Administragdao Municipal:

I. Ampliagdo da participacdo da sociedade na gestdo das politicas publicas
municipais, em especial daquelas voltadas para o enfrentamento da pobreza. e da
garantia dos direitos fundamentais da populagéao;

II. Ampliagao de instrumentos politicos de controle da agdo municipal pela sociedade

civil organizada, visando a maior transparéncia dos atos publicos;

III. Modernizagdo dos métodos e procedimentos da administragdo publica municipal,
com vistas a racionalizagdo na alocagdo de recursos publicos e ao equilibrio das contas

publicas;

IV. Compromisso com a melhoria permanente da gestdo publica municipal, por meio
da definigdo de um modelo de gestdo comprometid'a com resultados, da capacitagao do
quadro funcional da Prefeitura Municipal e do fortalecimento das instituicdes publicas

municipais.
Art. 39 - Constituem dareas prioritéarias para o exercicio financeiro de 2006, as
constantes do anexo I, desta Lei, observadas as disposigdes do Plano Plurianual

2006/2009 e os seguintes objetivos estratégicos:

I. Elevar a competitividade das atividades econOmicas e desenvolver o tecido

produtivo do municipio;
II. Universalizar os direitos sociais e contribuir para a superagao da pobreza;
ITI. Promover o desenvolvimento humano;

IV. Promover o desenvolvimento urbano de forma sustentdavel no municipio;
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V. Promover, sempre que se apresente como meio mais sustentdvel, a descentralizagdo
do desenvolvimento municipal, aproximando o cidaddo a gestdo publica;

VI. Promover a exceléncia da administragdo publica e a melhoria dos servigos prestados
aos cidaddos e aos consumidores

Paragrafo Unico - Quando da elaboragdo da Proposta Orcamentaria, o Prefeito do
Municipio estabelecera por Portaria a estrutura e codificagdo dos Programas e seus
desdobramentos. ¥

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 40- A Lei Orgamentdria Anual serd elaborada conforme as diretrizes, os
objetivos e os programas estabelecidos no Plano Plurianual 2006/2009 e nesta lei,
observadas as normas federais e estaduais e compreendera:

I. O Orgamento Fiscal e da Seguridade dos Poderes Legislativo e Executivo, dos
Fundos, das Autarquias e das Fundagdes;

II. O Orgamento de Investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista nas quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social

com direito a voto;

Paragrafo Unico - Os Orcamentos especificos da Administragdo Direta, Indireta e do
Legislativo integrardo o Orgamento Anual do Municipio, constituindo anexos dessa Lei.

Art, 59 - Para fins desta lei, entende-se por:

I. Programa — conjunto de agdes articuladas, orientadas para um objetivo que resulte
na producdo de bens e servicos oferecidos para a sociedade ou ao Estado, podendo ainda
estar alinhado com a miss3o institucional de um érgdo ou entidade integrante do poder

publico;
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I1. Projeto - instrumento de programacao voltado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais decorre
um produto ou resultado que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da agdo de

governo;

I1I. Atividade - um instrumento de programagdo voltado para alcangar o objetivo
do programa, envolvendo um conjuntd de operacdes que se realizam de modo continuo e

&

permanente, das quais resulte um produto ou resultado necessario a manutengdo da

acao de governo;

IV. Operacdo especial - as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das :
% acdes de governo, das quais ndo resulte um produto que ndo geram contraprestagao
direta sob forma de bens e servigos.

§ 1° - Cada.programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob forma de atividades ou projetos, especificando os respectivos valores, bem como as

unidades orgamentérias responsaveis pela realizagdo da acao.

§ 20 - Os Programas, as atividades e/ou projetos poderdo ser desdobrados em
subtitulos, bem como expandidos com novas modalidades de indicagGes, formalizados
por Portaria municipal, especialmente para atender ao controle de localizagdo,
identificacdo de recursos, controle de custos e de outros detalhamentos que se
apresentem necessarios a uma mai.or e melhor transparéncia da gestdo municipal,
podendo ser incluidos quando da elaboragdo da Lei Orcamentaria e no Plano de Contas da
contabilidade, com a correspondente definigdo de valores alocados.

§ 30 - As categorias de programagao de que trata esta lei serdo identificadas na lei*
orcamentdria: por fungbes, subfungdes, programas, atividades, projetos e operagdes
especiais com a identificagdo de suas metas e objetivos, compatibilizadas, quando for o
caso, com o Plano Plurianual 2006/20089. - :

Art. 60 - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo as despesas pér
unidade gestora, detalhadas por categoria de programagdo em seu menor nivel,
especificando os grupos de despesa, com suas respectivas dotagbes, adotando-se as
classificacdes de Receita, de Despesa e Funcional conforme discriminadas em Portarias
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da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, combinadas com o disposto
no artigo 59, § 20 da presente lei. ]

§ 10 - A reserva de contingéncia prevista no artigo 19, § 20,da presente Lei, sera
- identificada pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 20 - As unidades gestoras, quando for o caso, serdo agrupadas em orgdos
orgamentarios, entendidos como sendo os de maior nivel de classificagdo institucional,

sendo definidas por Portaria do Prefeito do Municipio quando da elaboragdo da Proposta
Orgamentadria.

Art. 70 - As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Orgamento Anual terdo por
base:

I. A compatibilidade entre as receitas e as despesas, segundo as fontes de toda
natureza e os valores realizados de acordo com as alteragbes de ordem tributério-fiscal,
transferéncias e as novas circunstancias do exercicio de 2006;

I1. A discriminagdo das despesas por programas e por natureza de despesa, expressa
em moeda corrente de junho de 2005;

III. A previsdo de despesa para amortizagdo de financiamentos contratados pelo
Municipio;

IV. Os agrupamentos de despesas, de modo a evitar que sejam realizados os

mesmos projetos ou atividades paralelas, por diferentes Unidades Gestoras com a mesma
finalidade;

Art. 80 - A Lei Orgamentaria Anual discriminara, em categorias de programacao
especificas, as dotacBes destinadas:

I - Ao pagamento de encargos e amortizagdo da divida;

IT - As agdes relativas a estratégia de renda minima;
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IIT - As destinadas a subvengdes econdmicas;
IV - Ao pagamento de precatérios judiciais;

V - As despesas com publicidade, propaganda e divulgago oficial, excetuando-se as
campanhas de utilidade publica que poderdo ocorrer por conta das dotagBes destinadas
aos programas finalisticos; ¥

VI - As despesas relativas a educacdo e salde de forma a se apurar os limites
constitucionais;

VII - As despesas para atendimento aos convénios e operagoes de crédito pleiteadas,
devendo ser identificados os montantes'relativos a contrapartida.

Art. 99 - Quando da apuragdo bimestral da receita prépria for constatado que a
receita realizada ndo atingiu o valor correspondente a pelo menos 90% (noventa por
cento) da receita prevista, o Prefeito promoverd, por ato proprio, o Eontingenciamento
das despesas de forma proporcional ao montante destinado a cada Unidade Gestora,
conforme disposto no art. 9° da LRF.

§ 10 - A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira far-se-a através de revisdo
das cotas orcamentdrias e financeiras disponibilizadas, ficando a recomposigao dos
respectivos montantes sujeita ao restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial;

§ 20 - N&o serdo objetos do contingenciamento de que trata este artigo, as despesas
relativas ao pagamento de pessoal, juros e amortizacdo da divida, as vinculadas as
transferéncias voluntdrias, bem como as decorrentes de fundos constituidos com recursos
proprios.

Art.10 - O projeto de Lei Orgamentdria Anual que o Executivo Municipal encaminharé
a Camara de Vereadores sera constituido de: *

I Mensagem encaminhando o projeto de lei;
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II. Texto da Lei;

III. Consolidacdo dos quadros orgamentarios do Executivo, da Camara, das

Autarquias, das Fundagdes e dos Fundos Especiais;

IV. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengao e desenvolvimento
do ensino fundamental, para fins do cumprimento do art. 212 da Constituigdo Federal e
do art. 60 do Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias, com redagdo dada pela

Emenda Constitucional n.° 14 de setembro de 1996;

V. Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a

despesa na forma definida nesta Lei;
VI. Anexo do Orgamento de Investimento na forma definida nesta Lei;

VII. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude para fins
do disposto pela Emenda Constitucional n.° 29 de 13 de setembro de 2000;

VIII. Demonstrativo das fontes de recursos por grupos de despesas, com respectiva

destinacao;

IX. Plano de aplicagdo para cada fundo especial, sendo observadas as deliberagdes

dos respectivos Conselhos.

Art. 11 - As unidades gestoras encaminhardo ao 6rgdo encarregado do controle da
execucdo orcamentéria, no prazo de 30 dias apés a aprovagdo da Lei Orgamentaria, os
planos de aplicagdo dos programas, detalhando:

I - Especificagdo do objeto ou etapa da agado a ser realizada;

II - Estdgio em que se encontra a agao;

III - Cronograma fisico e financeiro para sua execugao;
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IV - Etapas a serem executadas com as dotacdes consignadas no projeto de lei
orgamentaria para 2006, bem como a estimativa para os exercicios de 2006 a 2009, se a *
agao for de carater continuado;

V - Servidor responsével pelas respectivas informacgdes.
Paragrafo Unico - A liberacdo das cotas orcamentarias e financeiras ficardo
condicionadas a apresentagdo das informagdes de que trata este artigo. '

Art. 12 - A concessdo de subvengdes sociais pelo Municipio deverad estar voltada,
prioritariamente, para a prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, médica,
educacional e cultural, observando-se o disposto em legislag&o municipal especifica, estar
articuladas e conjugadas com os programas estabelecidos no Plano Plurianual
2006/2009, contribuindo para que séus indicadores sejam alcangados, bem como as
normas regulamentares pertinentes.

.

Art. 13 - Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

I. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as suas unidades executoras;

II. Incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de uma unidade
gestora;

III. Classificadas como atividades, dotacdes que visem o desenvolvimento de acoes
limitadas no tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expansao ou
aperfeicoamento da agdo do Governo, bem como classificar como projetos acgles de
cardter continuado.

Art. 14 - As emendas ao projeto' de Lei Orgamentdria com indicacdo de recursos
provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo do art. 166, §3°, da Constituigao

Federal, ndo poderdo incidir sobre:

L. Dotagbes com recursos vinculados;
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I1. Dotagdes referentes a contrapartida obrigatdria dos recursos transferidos;

I11. Dotacdes referentes a obras previstas no Orgamento vigente ou nos anteriores da
Administracdo Direta ou Indireta e ndo concluidas, bem como aquelas definidas pela

sociedade no Orgamento Participativo.

Art.15 - Na programacdo de investimentos em obras da administragdo direta e
indireta, considerando o imperativo da lei fiscal, serd observado o seguinte:

I. Os projetos ja iniciados terdo prioridade sobre 0s novos;
I1. Os projetos novos somente serdo programados, quando:

a) comprovada sua viabilidade técnica, econémica e financeira através de quadros

demonstrativos;

b) ndo implicar em anulagdo de" dotagcdes destinadas a obras ja iniciadas, em

execugao ou paralisadas.

Art.16 - Fica vedada a execugdo das despesas pelos respectivos ordenadores quando
ndo houver disponibilidade de dotagdo, bem como a liberagdo das referidas cotas

orgamentarias e financeiras.

Art. 17 - O pré-empenho serd processado de forma centralizada e a liquidagao da

despesa ocorrerd sob a responsabilidade do érgdo de contabilidade.

Paragrafo (nico - A liquidagdo das despesas relativas a pagamento de pessoal, ativo
e inativo, excetuando-se os procedimentos a que se refere o caput deste artigo, que sera

executada pelo érgdo responsdvel pela administragdo de recursos humanos.

Art. 18 - O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta
Orcamentéria até o dia 30 (trinta) de junho para que seja incluida no Projeto de Lei

Orcamentdrio do Municipio para o exercicio de 2006.
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Art. 19- O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, observado
o limite de 80 % (oitenta por cento) da proposta orcamentdria e as demais prescrigdes
Constitucionais, visando:

I. criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagdo ja

existente;

II. incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamentdria do
ano 2006, em decorréncia do processo inflaciondrio verificado durante o exercicio
financeiro, ou decorrente de recursos oriundos de convénios, operagdes de crédito ou
termos congéneres, originalmente ndo previstos, que se enquadrem nas categorias ja

existentes;

III. movimentar internamente o Orgamento, quando as dotagdes existentes se
mostrarem insuficientes para a realizagdo de determinadas despesas.

§ 10 - As alteracdes nos valores consignados a cada projeto ou atividade deverdo
corresponder equivalentes ajustes nas metas fisicas programadas, atentando-se para
suas repercussoes sobre o Plano Plurianual 2006/2009;

§ 20 - Deverd ser incluida na proposta orgamentdria, dotagdo global com titulo de
Reserva de Contingéncia, no limite de até 10% (dez; por cento) da Receita Corrente
Liquida estimada para o exercicio, cujos recursos serao utilizados para atender a passivos
contingentes, bem como a outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preceitua
o.art. .59, I1I =~ LRF.

Art. 20 - A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento de despesa, observara o disposto no artigo 16 da Lei Complementar
n.2 101, de 4 dé maio de 2000, considerando-se despesa irrelevante, para fins de
aplicacdo do referido dispositivo, as despesas cujo valor néo ultrapasse o limite fixado no
artigo 24, incisos I e II da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes

posteriores.
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Art. 21 - O Poder Executivo estabelecera até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da Lei
Orgamentdria Anual para o exercicio de 2006, conforme disposto no art. 82 e 13 - LRF:

§ 10 - O cronograma de execugdao mensal de desembolso;
§ 20 - As metas bimestrais de arrecadagdo com a especificagdo, em separado, quando

cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegacio fiscal, da quantidade e valores
de acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolucdo dos créditos

.tributarios passiveis de cobranca administrativa.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA DiVIDA E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 22 - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa terad por
objetivo principal a minimizagdo de custos e a viabilizacgdo de fontes alternativas de
recursos para o tesouro municipal.

Art. 23 - Na Lei Orgamentaria para o exercicio do ano 2006, as despesas com
amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes
éontratadas ou em perspectiva de contratagdo, respeitados os parametros estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal. .

Art. 24 - Somente poderdo ser incluidas nos projeto de lei orgamentdria dotagdes

-relativas a operacdes de crédito contratadas ou cujas cartas consultas tenham sido

encaminhadas ao 6rgdo responsavel pela elaboragdo orgamentaria até 30 de junho de
2005, observados o disposto nos artigos 32 e 33 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.
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CAPITULO V

DAS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 25- E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria Municipal de recurso para -

pagamento, a qualquer titulo, de servidor da Administracdo Publica Municipal Direta.ou

Indireta, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista por servicos

de consultoria, assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de

convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com o6rgdos ou

entidades de direito publico ou privado.

Art. 26- Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, e 169, § 19, inciso II da
Constituicdo Federal, bem como da Lei Complementar n.°© 101, de 04 de maio de 2000,

fica estabelecido:

e

I1I.

V.

VL

.

Criacdo de cargos na administracdo centralizada e descentralizada do Municipio,
quando da ampliagdo das atividades existentes ou criagdo de novas atividades

Ou servigos;

Realizacdo de concurso publico para preenchimento de cargos;
Realizacao de estudo e implantagdo da reestrutura municipal, Planos de Cargos e
Carreiras do Funcionario Publico e outros instrumentos de Legislagao Municipal;

A expansdo dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissao,
somente ocorrerd, se existirem cargos vagos a preencher e prévia dotagdo
orgamentéaria para atender a referida despesa, limitando-se ao que prescreve o
artigo 71 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

Em caso de excepcional interesse publico, o Munjcipio podera contratar pessoal em
carater temporario, nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal e na legislagao municipal.

Serdo concedidas aos servidores, as vantagens constantes, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e dos Planos de Carreira e Vencimento.
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VII. Serdo contabilizadas com titulo especifico, no grupo de Pessoal, as despesas
relativas a contratos de terceirizagdo da mé&o-de-obra necesséria a substituicdo de
servidores ou empregados publicos.

5 § 10 - Ndo se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, os
contratos de terceirizagdo relativos a execugdo indireta de atividades que

simultaneamente:

.
.

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

R
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f-‘ b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo Plano de cargos do
i‘ quadro de pessoal do érgdo ou entidade, salvo, expressa disposicdo legal em contrério,
H ou quando se tratar de cargo ou categoria total ou parcialmente extinto;

“ § 20 - Fica vedada a realizagdo de servigos extraordinarios, quando a despesa de

pramy
i,

pessoal extrapolar o limite prudencial de 51,3% (cinqiienta e um inteiros e trés décimos

L4
por cento), sendo autorizada apenas nos casos de relevante interesse publico,
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especialmente aqueles voltados para as dreas de segurancga e satide que estejam em

situacdes de risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 27 - Os Poderes Executivo e Legislativo, terdo como limites para elaboragdo das
despesas de pessoal a folha de junho de 2005, observado o limite percentual
estabelecido ne artigo 71 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000,
excluindo-se as despesas decorrentes da revisdo geral sem diferenciacdo no indi‘ce de

13331}

reajuste salarial a ser concedido aos servidores municipais.

Paragrafo (nico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo
além dos indices inflacionarios, a criagdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreira,
bem como, a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes, podera ser efetivada
se houver prévia dotacdo orgamentél:ia suficiente para atender as projegGes de despesas
até o final do exercicio, obedecidos os limites constitucionais vigentes e os dispostos na
Lei Complementar n.© 101, de 04 de maio de 2000.
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CAPITULO VI

DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 28 - O Orgcamento Participativo visard a aplicacdo de até 10 % (dez por cento)
da receita de capital estimada para o Orgamento do a'no 2006.

:

Art. 29 - O Orgamento Participativo serd articulado e supervisionado, tecnicamente,

por comissao especifica instituida por Portaria do Prefeito.

Art. 30 - O Orgamento Participativo para o ano 2006 levard em consideragdo as
propostas de investimentos previstas para o ano de 2005 e ndo realizadas, bem como
podera incorporar propostas de manutengdo, de acordo com as deliberagdes da Comissao
encarregada de administrar a elaboragao do orcamento participativo.

Art. 31 - Os recursos estimados para o Orgcamento Participativo serdo alocados de
acordo com a proposta classificada, na forma de projeto ou atividade.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 32 - Na formulagdo de suas propostas de revisdo tributdria e de incentivos fiscais
sera levado em consideragdo, dentre outros, os seguintes fatores:

<

I. justiga fiscal;

II. incentivd a setores emergentes do sistema econdmico, com prioridade para as

)

micro e pequenas empresas;

III. revisdo de aliquotas de setores mais ou menos dindamicos da economia, em
funcdo da reconversdo do sistema produtivo e das conjunturas econémicas especificas;

IV. prioridade na execugdao das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e

beneficios fiscais para a geracao de empregos;

R R R Ry Ry e R R R R R R R R R R RRRRRRRRRRREERRR
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V. aperfeicoamento do sistema de formacgdo, tramitagdo e julgamento de processos
administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificacdo e agilizagdo;

VI. mecanismos que visem a modernizacdo, a agilizagdo da cobranca, a arrecadacéo,

fiscalizagdo e demais aspectos de gestdo tributaria.

Art. 33 - Ocorrendo alteragdo na legislagdo tributaria, posterior ao encaminhamento
do Projeto de Lei Orcamentaria Anual a Cadmara MJnicipaI, que implique em aumento da
arrecadacao decorrente de aumento de aliquotas ou da criacdo de novas receitas nao
contempladas no projeto, ficarda o Poder Executivo autorizado a incorpora-las ao
Orcamento através da abertura de créditos adicionais.

Art. 34 - Qualquer projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou benefieios de
natureza tributaria ou financeira, que gere efeitos sobre a receita estimada para_ o
orgamento do ano de 2006, somente sera aprovado caso indique, fundamentadamgnte, a
estimativa de renuncia fiscal acarretada e ainda estar acompanhada de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois subseqiientes; :

IT - medida de compensagédo do periodo mencionado no caput, por meio de aumento
de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacgdo da base de calculo,
majoragao ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentdria poderdo ser
consideradas as propostas de alteragGes na legislagdo tributéria e das contribuicdes qué
sejam objeto de projeto de lei j& enviado ao Legislativo, desde que identificadas as
despesas que correrdo a conta dos respectivos recursos.

Pardgrafo Gnico - Caso as alteracdes ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente
até o envio do Projeto de Lei Orgamentdria para sangdo pelo Prefeito, as despesas de que
tratam este artigo deverdo ser canceladas, mediante decreto, até 30 (trinta) dias apds a

publicagao da lei pelo Executivo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugao da lei orcamentaria de
2006 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade permitindo amplo acesso da sociedade a todas
as informacgdes relativas a cada uma dessas etapas, nos termos dos artigos 48 e 49 da lei
Complementar n.© 101 de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico - Para atender ao disposto nesté artigo, competira ao Poder
Executivo divulgar, por intermédio da Internet, as seguintes informacdes:

I - as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, § 39, da Lei Complementar n.°
101 de 04 de maio de 2000;

IT - a proposta de Lei Orgamentaria aprovada, inclusive em versdo simplificada, seus
anexos, a programacgdo constante do detalhamento das acgbes e as informagdes

complementares;
_ III - a execugdo orgamentaria com o detalhamento das agdes;

IV - relatérios resumidos da execugdo orcamentdria e o de acompanhamento
quadrimestral apresentado pelo Prefeito em audiéncia publica conforme disposto nos
artigos 52, 53, 54 e 55 da Lei Complementar n® 101 de 08 de maio de 2000;

V - quadro demonstrativo referente a revisdo das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, através do projeto de Lei Orcamentdria Anual+-de 2006.

Art. 37 - O Poder Executivo implementard o Sistema de Acompanhamento de
Projetos, objetivando o gerenciamento do custo constante em cada projeto ou atividade
previsto na categoria de programacdo das unidades gestoras, através de relatdrios de
gestao.
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Art. 38 - A Lei orgamentdria contera dispositivo que autorize o Poder Executivo
realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita (ARO) e para o refinanciamento
da divida.

Art. 39 - A abertura de créditos suplementares ao orgamento da CAmara, resultantes
da anulagdo parcial ou total de suas dotacdes orgamentarias, serd aprovada, até os
limites legalmente autorizados, por deliberagdo da Mesa Diretora, que serd encaminhado
ao Poder Executivo para as providencias cabiveis.

Art. 40 - O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos
Orgamentarios do Poder Legislativo, serd feito até o dia 20 de cada més, sob a forma do
duodécimo, conforme determina o art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 41 - Se o projeto de lei Orgamentaria ndo for encaminhado pelo Legislativo para
sangao pelo Prefeito até 31 de dezembro de 2005, a programacdo dele constante podera
ser executada por duodécimos mensais, até sua efetiva aprovacdo.

Art. 42 - A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no art. 167, § 2°, da
Constituicao Federal, sera efetivada através de Decreto, obedecendo, o prazo de 30 dias
apés a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual, sendo a fonte recursos identificada como
saldo financeiro de exercicio anterior, independente da receita a conta da qual os créditos
foram abertos.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar, usando como
fonte de recurso o saldo financeiro apurado nas contas dos fundos, dos convénios ou
termos congéneres, através de balanco e comprovado através do extrato bancério, com
posicao em 31 de dezembro de 2005, desde que nao comprometidos com despesas

registradas em Restos a Pagar. -

Art. 44 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, sendo as
parcelas subseqlientes liberadas somente mediante a prestagdo de contas relativa ao

gasto da anterior.




Art. 45 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia da Unido e do estado, mediante convenio, acordo, ajude ou termo congénere.

Art. 46 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢gdes em
contrario.

Gabinete do prefeito em 10 de agosto de 2005.

MK
Ofaviano Ferreira Martins
Prefeito
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Area de Atuagdo: 01 - LEGISLATIVO

Objetives

Acdes Prioritarias

Assegurar o funcionamento da Cémara de
Vereadores, em consonancia com os preceitos
constitucionais e com as normas
estabelecidas na Lei Orgénica, oferecendo
condigdes aos vereadores do municipio para o

exercicio de suas fungdes.

Area de Atuagia: 02 - ADMINISTRAGAD SUPERIOR E GERAL

Cibjetivos

Acdes Prioritarias

Assegurar o funcionamento do Governo Mu-
nicipal e dos 6rgéos que compdem a sua
estrutura administrativa, dotando-os dos
meios que se fagam necessarios ao pleno
exercicio de suas fungdes.

.|municipio, adequando-as a realidade municipal e ao

=3 |mplantagdo melhoria de sistemas administrativos
atendendo aos preceitos de simplicidade, funcionalidade
e adequagao de forma atender as necessidades legais
funcionais da administragéo.

<5 Aprimorar a legislagéo das areas de competéncia do

atendimento aos preceitos constitucionais e legais dos
governos Federal e Estadual.

<5 Organizagéo do Quadro de Pessoal de forma que,
juridica, qualitativa e quantitativamente, atenda as
necessidades, assegurando em sua estruturagéo e
ampliag&o o cumprimento dos preceitos estabelecidos na
legislagdo pertinente. :

= Desenvolver a participagdo da comunidade na
administragdo municipal, principalmente através de apoio
aos Conselhos Municipais, Associagdes Comunitarias e

na formulagéo dos programas e agbes do governo. *
<  Ampliar, coordenar e cooperar na realizar de eventos
de interesse da comunidade e do Municipio.

= Compatibilizar os programas, objetivos e agdes .

do governo municipal com os programas dos governos
Federal e Estadual.

©3 Construgdo, ampliagdo, melhoria, recuperacgao e
conservagao de prédios destinados a administragéo
municipal.

5 Aquisigdo de equipamentos, veiculos e maquinarios
para melhoria e agilizagéo dos trabalhos.

= Propugnar pela melhoria e agilizagdo do

atendimento a comunidade.

Area de Atuagio: 03 - FINANGAS

Objetivos

Acdes Prioritarias

Administragdo e controle das Finangas
Municipais

«;  Aprimorar a legislagédo de administragéo financeira
do Municipio e modernizar os servigos de controle.

«  Levantamento, registro e amortizagéo de finan-
ciamentos e dividas diversas do Municipio.

<3 Levantamento, registro e controle dos bens moveis e
iméveis do Municipio.

«3  Captagéo de recursos junto a diversos 6rgdos com




vistas & ampliagdo de recursos para execugao dos
Programas e agbes do governo municipal.

<  Aprimoramento da politica tributaria, reviséo das
bases de célculos e custos operacionais de servigos
‘publicos municipais.

<3 Apoio ao incremento da arrecadacéo das receitas
municipais mediante campanhas e adequagéo dos
servigos. ¥

<3 Aprimoramento dos sistemas contabeis e de

controle interno.

Area de Atuacio: 04 - EDUCAGAD

Objetives

Actes Pricritarias

Desenvolver agbes que assegurem a manu-
tencéo, a expansao e a qualidade de aten-
dimento da educagao-no Municipio, primor-
dialmente a modalidade de ensino.

<3 Ampliar o atendimento a criangas de 0 a 6 anos
através de Creches e Centros de Educagéo Infantil e Pré-
Escolar.

=3 Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao

ensino fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagéo de
qualidade.

3 Promover a educagao de jovens e adultos, asse-
gurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a
sua participagéo ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos niveis superiores de escolarizagéo e
erradicagédo do analfabetismo.

©3  Ampliagéo e manutengéo do programa de alimen-
tagéo escolar, visando a melhoria e a qualidade da
merenda escolar.

vy Oferta de transporte escolar para estudantes
residentes no municipio e/ou oferta de passe escolar
quando se apresente mais apropriado.

=3 Apoiar e contribuir para o desenvolvimento dos
Conselhos Educacionais, assegurando-lhes os meios
para o exercicio de suas atividades.

<y Efetivar a implantagé@o dos Fundos Educacionais, -
principalmente do Fundo Municipal de Educagéo, e dos
Programas do FUNDEF, Salario Educagéo e outros
similares. %
=3 Apoiar as acgdes de entidades declaradas de uti-
lidade publica que prestam servigos educacionais a
comunidade.

<y Propugnar no sentido de o Estado manter e/ou

instalar o ensino médio no municipio.

Area de Atuagio: 05 -~ CULTURA

Objetives

Actes Prioritarias

Promover agbes, eventos, atividades e pro-
jetos culturais que venham assegurar a gestéo
democratica da cultura.

=3 Implementacgédo e ampliagéo de Biblioteca Pﬂblicé
<3 Conservacéo, recuperagéo e protegéo do patri-
ménio cultural, histérico, natural e cientifico do Mu-

nicipio.

<3 Implementagdo e ampliagdo do Museu Municipal.

= Promogéo de atividades culturais, tradicionais e
folcléricas, como forma de desenvolvimento cultural e de
promogao de lazer, voltada ao bem estar comunitario.

<5 Promover e manter concursos culturais, como artes

plasticas, literario, artesanato e outros com o objetivo de
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incentivar e promover o desenvolvimento cultural e
valorizar os artistas locais.

3 Incentivar e contribuir na criagdo de grupos cultu-rais
voltados para agdes culturais, tais como teatro, literatura,
artes plasticas, musica e outros.

<3 Criag&o e manutengéo de espago fisico destinado a
fomentagéo, estudo e pratica de eventos artisticos e
culturais.

Area de Atuagho: 06 - ESPORTES

Objetivos

. Actes Prioritarias

Incentivo, promogéo, realizagdo e participa-
¢do de eventos esportivos, recreativos e de
lazer

©3  Promogéo de provas, campeonatos, festivais, jogos
municipais, jogos inter-escolares e outros.

©y  Construgdo, readequagdo, ampliagéo e reforma de

quadras e campos desportivos, viabilizando o au-mento

da oferta de infra-estrutura esportiva. .

< Manter equipes através de ajuda de custo a atleta,

de subvengdes a entidades reconhecidas de utilidade
publica ou de programas municipais, de diversas
modalidades, nas categorias juventude e adulto, visando
representar o municipio em competi-¢des.

<  Firmar e/ou manter convénios bem como desen-
volver programas e projetos com érgéos governamen-
tais, associagdes, clubes, ligas, entidades e escolas
publicas e privadas, fomentando a iniciativa e pratica
desportiva.

Area de Atuagiio: 07 - SAUDE

Obietives

Actes Prioritarias

Desenvolver programas, aplicando-se recur-
sos do Fundo Municipal de Salide, direcio-
nados pelo Plano Municipal de Saltide e
priorizados pelo Conselho Municipal de
Salde, bem como executar agdes que vi-sem
o atendimento integral da populagéo, com
prioridades para as atividades preven-tivas,
sem prejuizo dos servigos assisten-ciais.
(Atendimento a crianca e ao Adoles-cente; a
mulher; a familia; & portadores de doengas
crénicas e degenerativas; a porta-dortes de
deficiéncias mentais, fisicas, auditivas, visuais
e outras) i

=  Estruturagéo das unidades de satde de forma que
possibilite o desenvolvimento de programas de salde
com maior eficigzncia e abrangéncia da demanda
populacional

< Implementar os servigos de vigilancia epidemio-
l6gica com aquisi¢édo de equipamentos e insumos,
visando a realizagéo das agdes de controle e prevencédo
de agravos. :

3 Implementar os servigos de vigilancia sanitaria com
aquisigdo de equipamentos e insumos, visando
assegurar o cumprimento de legislagdo sanitaria, a qual
devera ser revista e atualizada. §

¢ Implementagéo de mdédulos de atendimento médico
odontolégico objetivando o atendimento a comunidade de
forma descentralizada, priorizando bairros e centros-e
centros populacionais mais densos. .

< Implementar programa de atendimento médico-
odontoldgico nas escolas municipais, com visitas
sistemaéticas e programadas, com incluséo das areas
odontoldgica e oftalmolégica.

«  Implementar sistema de controle e acompanha-
mento por pessoa atendida, com énfase a visitagéo
domiciliar.

vy Contratar, quando necessario, para suplementar os
servigos de salde, preferencialmente, as entidades

filantrépicas e sem fins lucrativos, ou pessoa fisica ou



{

\

o
i)
9
)
)
D
D
=B
)
D
oy
Y
B
L)
b
D
o
D
B
=@
@
%
B
#D
D
D
B
]
B
D
B
B
@
3
=D
=8
=B
e

juridica de direito privado, mediante contrato publico.

3 Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamertte a servigos de salde, bem como estimular a
criagdo de novos conselhos.

Area de Atuagio: 08 - AGAO SOCIAL

Objetives

Acoes Pricritarias

Implantar, implementar e manter programas e
projetos sociais de atendimento basico a
populagédo de baixa renda, das diversas fai-
xas etarias, visando a promog¢édo humana e

a conquista de cidadania.

<3 Implantar, implementar e manter programas e
projetos sociais de atendimento a seguimentos tais como
dependentes quimicos; P.P.D.; idosos; mulhe-res;
criangas e adolescentes; visando o exercicio da
cidadania em que sejam garantidos os minimos so-ciais,

utilizando como um dos meios a construgéo de centros
sociais especificos.

<3 Desenvolver agées comunitarias envolvendo
atividades educativas culturais, mobilizagéo popular,
organizagdo comunitaria, profissionalizagéo, geracéo de
renda, frentes de trabalho, assim como programas de
produgéo de moradias populares e melhorias
habitacionais.

<3 Apoiar e incentivar, através de subvengdes sociais,
as entidades e instituicdes consideradas de utilidade
publica, ligadas indiretamente a administragéo muni-
cipal, e que atuam na érea de assisténcia social.

3 Desenvolver programas, projetos e deliberagédo de
subvengdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
objetivando atender criancas e adolescentes em situagao
de risco social e pessoal, a partir da ofeta de bens e
servigos de qualidade, com base em rede de inclus@o
<3 Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a servigos de agéo social, bem como
estimular a criagéo de novos conselhos.

vy Criar e desenvolver programas e projetos de pro-
dugdo de moradias populares, para populagéo de baixa
renda. .

=3  Criar e desenvolver programas e projetos de com-
bate a pobreza.

=3 Desenvolver pesquisas e cadastro da realidade
social, mapeamento da pobreza, levantamento de
criangas e adolescentes, idosos e deficientes e territo-
rializagdo do Municipio.

«3 Garantir integracéo e qualidade de vida ao idoso.

Area de Atuaghio: 09 - INFRA-ESTRUTURA E MEIO-AMBIENTE

Objetives

Agdes Pricritdrias

Desenvolvimento de programas de melhoria

e ampliagéo da rede de infra-estrutura e pre-
servagdo e recuperagdo do meio-ambiente, no
meio urbano e rural.

=3 Execugéo de servigos de pavimentagéo, drena-gem,
obras complementares, urbanizagéo e conser-vagéo de

ruas e acessos.
«  Organizagdo do transito, construgéo e conser-vagéo

de abrigos de passageiros, servigos de sina-lizagao.
=3 Desapropriagdo de areas para implantagéo de

projetos de infra-estrutura
<3 Construgdo, readequagéo, conservagédo e controle
de erosdo do solo de estradas rurais.
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vy Construgéo, readaptagédo e conservagao de pontes

e congéneres, visando melhoria das estradas municipais.
<3 Regulamentacéo e fiscalizagédo das atividades de
transporte coletivo no municipio.

3 Implantagdo de parques e hortos municipais
preservando fundo de vales e areas verdes.

<y Implantagéo e conservagéo de pragas e jardins,
visando efeito paisagistico, lazer e recreacéo. .

3 Manutengéo e melhoria do servigo de coleta de lixo
e limpeza urbana, inclusive com implantagéo de coleta
seletiva.

3 Melhoria e conservagdo de cemitérios, bem como a
construgdo de Capela Mortudria e de ossuarios.

3 Manutengéo e ampliagédo de servigos de llumi-
nagéo publica.

<3 Proceder pesquisas e estudos, através de comis-
séo especificamente designada, para apresentar suges-
tées a melhoria dos servigos de infra-estrutura e, princi-
palmente, a0 meio ambiente.

Area de Atuagio: 10 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetives

Agtes Prioritarias

Ampliagédo e adequagéo da infra-estrutura e
viabilizagéo de programas nas areas indus-
trial, comercial e de servigos, viabilizagéo de
parcerias e condigdes para a plena imple-
mentagédo de pdlos geradores de atividades
econémicas.

<3  Proceder pesquisas e estudos, através de comis-
séo especificamente designada, para apresentar suges-
tdes objetivando o desenvolvimento econémico do
Municipio. .

=3  Proceder levantamento das ativifdades econémi-cas
do Municipio objetivando o seu incremento e a criagéo de
novas atividades, de forma individual ou coletiva, entre a
populagéo de baixa renda. %

«3  Celebragdo de acordos e convénios com entida-des
publicas e privadas, visando o desenvolvimento
econémico do Municipio.

<3  Apoio as agbes que visem incremento da pro-
dutividade agricola e a transformagéo de produtos
agropecuérios, visando a agregagéo de rendas na
atividade rural, com apoio a comercializagéo da
produgéo.

vy Criar, manter e incentivar a criagdo de pontos e
eventos capazes de atrair o turismo, como atividade
econdémica.

Area de Ateagdo: 11 - AGRICULTURA

Obistivas

Acbes Pricritarias

Servigos a serem desenvolvidos pela

Secretaria de Agricultura do Municipio

=3 Incentivar e contribuir para o aumento da
produtividade e da qualidade dos produtos agricolas e
pecudrios do municipio

=5 Incentivar e contribuir para captagédo e
armazenamento de agua, através da construgéo e
conservagédo de agudes, barragens, cisternas, pogos
amazonas e artesianos

= Implantar e incentivar a criagéo de hortas familiares
comunitarios de hortifrutigranjeirps

Distribuigéo de sementes e mudas para incentivos e

melhoria da produgéo agricola




=t Assisténcia técnica ao pequeno e médio produtor

(=)
Organizagéo e orientagéo de centros e abastecimentos e
feiras livres na sede, distritos e povoados, como o

incentivo a produgdo agricola e pecuaria local

= Incentivo e contribuicdo a ampliagéo dos sistema de
eletrificagdo rural

=y Arrendamento e locagdo de propriedades rurais para
utilizagcdo de agropecuaristas sem terra, conforme
normas a serem propostas pelo Poder Executivo ao
Poder Legislativo

= Administragéo do Programa de Distribui¢éo de
Sementes e Mudas

3 Administragdo do Programa de Ocupagéo Ruricola




