LEI N° 80/2004

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias para o exercicio

financeiro de 2005.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANARI, Pernambuco, no uso de suas atribui¢ées legais,
faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2.°, da Constituic&o Federal e ao artigo 4.°
da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,e ao disposto na Lei Orgénica do Municipio,
ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentérias para o exercicio financeiro de 2005, que

compreendem:

I. As prioridades e metas para administragéo Publica Municipal, atendendo-se ao disposto no
Art.63,11l - LRF;

Il. A organizag&o e a estrutura do Orgamento Municipal;
Ill. As despesas de pessoal;
IV — O controle de Fundos e aplicagdes especificas;

V. As diretrizes para o aproveitamento das indicages feitas pela sociedade civil organizada, de

acordo com a metodologia de elaboragéo do Orgamento Participativo;
VI. as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributéria do municipio;
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, PRIORIDADES E METAS DA ADMINIS’FﬁACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Constituem diretrizes gerais para a Administragéo Municipal:
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I. Ampliagdo da participagéo da sociedade na gestdo das politicas publicas municipais, em
especial daquelas voltadas para o enfrentamento da pobreza e da garantia dos direitos fundamentais
da populagéo;

Il. Ampliagdo de instrumentos politicos de controle da agdo municipal pela sociedade civil

organizada, visando a maior transparéncia dos atos publicos;

Ill. Modernizagéo dos métodos e procedimentos da administragéo plblica municipal, com vistas a

racionalizagéo na alocag&o de recursos publicos e ao equilibrio das contas publicas;

IV. Compromisso com a melhoria permanente da gestéo publica municipal, por meio da definigao
de um modelo de gestdo comprometida com resultados, da capacitagéo do quadro funcional da
Prefeitura Municipal e do fortalecimento das instituigdes publicas municipais.

Art. 3° - Constituem areas prioritarias para o exercicio financeiro de 2005, as constantes do
anexo |, desta Lei, observadas as disposigdes do Plano Plurianual 2003/2006 e os seguintes

objetivos estratégicos:

I. Elevar a competitividade das atividades econdmicas e desenvolver o tecido produtivo do

municipio;

Il. Universalizar os direitos sociais e contribuir para a superagéo da pobreza;

Ill. Promover o desenvolvimento humano;

IV. Promover o desenvolvimento urbano de forma sustentavel no municipio;

V. Promover, sempre que se apresente como meio mais sustentavel, a descentralizagéo do

desenvolvimento municipal, aproximando o cidaddo a gestéo publica;

VI. Promover a exceléncia da administragdo publica e a melhoria dos servigos prestados aos

cidaddos e aos consumidores

Paragrafo Unico — Quando da elaboragéo da Proposta Orgamentéria, o Prefeito do Municipio
estabelecera por Portaria a estrutura e codificagéo dos Programas e seus desdobramentos.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS




Art. 4°- A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e os
programas estabelecidos no Plano Plurianual 2003/2006 e nesta lei, observadas as normas federais
e estaduais e compreenders:

I. O Orgamento Fiscal e da Seguridade dos Poderes Legislativo e Executivo, dos Fundos, das
Autarquias e das Fundagées;

Il. O Orgamento de Investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista nas
quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Paragrafo unico - Os Orgamentos especificos da Administragéo Direta, Indireta e do Legislativo
integrardo o Orgamento Anual do Municipio, constituindo anexos dessa Lei.

Art. 5° - Para fins desta lei, entende-se por:

l. Programa - conjunto de agdes articuladas, orientadas para um objetivo que resulte na
produgéo de bens e servigos oferecidos pPara a sociedade ou ao Estado, podendo ainda estar
alinhado com a missao institucional de um 6rgédo ou entidade integrante do poder publico;

Il. Projeto - instrumento de programagéo voltado para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais decorre um produto ou
resultado que concorre para a expanséo ou o aperfeicoamento da acéo de governo;

lll. Atividade - um instrumento de programagéo voltado para alcangar o objetivo do programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulte um produto ou resultado necessario a manutengéo da acéo de governo;

IV. Operagéo especial - as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agées de
governo, das quais n3o resulte um produto que n&o geram contraprestacéo direta sob forma de bens
€ servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessérias para atingir os seus objetivos, sob forma
de atividades ou projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orgamentarias responséveis pela realizag&o da aggo

§ 2°-0Os Programas, as atividades e/ou projetos poderéo ser desdobrados em subtitulos, bem
como expandidos com novas modalidades de indicagdes, formalizados por Portaria municipal,
especialmente para atender ao controle de localizagso, identificagdo de recursos, controle de custos
e de outros detalhamentos que se apresentem necessadrios a uma maior e melhor transparéncia da
gest@o municipal, podendo ser incluidos quando da elaboragéo da Lei Orgamentaria e no Plano de
Contas da contabilidade,.com a correspondente definicdo de valores alocados.




§ 3° - As categorias de programacgéo de que trata esta lei serdo identificadas na lei orgamentaria:
por fungdes, subfungdes, programas, atividades, projetos e operacdes especiais com a identificagéo
de suas metas e objetivos, compatibilizadas, quando for o caso, com o Plano Plurianual.2003/2006.

Art. 6° - Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo as despesas por unidade
gestora, detalhadas por categoria de programagdo em seu menor nivel, especificando os grupos de
despesa, com suas respectivas dotagdes, adotando-se as classificacdes de Receita, de Despesa e
Funcional conforme discriminadas em Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da

Fazenda, combinadas com o disposto no artigo 5°, § 2° da presente lei.

§ 1° - A reserva de contingéncia prevista no artigo 19, § 2°,da presente Lei, sera identificada

pelo digito 9 (nove) no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 2° - As unidades gestoras, quando for o caso, serdo agrupadas em 6rgdos orgamentarios,
entendidos como sendo os de maior nivel de classificagéo institucional, sendo definidas por Portaria
do Prefeito do Municipio quando da elaboragéo da Proposta Orgamentéria.

Art. 7° - As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Orgamento Anual teréo por base:

I. A compatibilidade entre as receitas e as despesas, segundo as fontes de toda natureza e os
valores realizados de acordo com as alteragées de ordem tributario-fiscal, transferéncias e as novas

circunstancias do exercicio de 2005;

Il. A discriminag@o das despesas por programas e por natureza de despesa, expressa em moeda
corrente de junho de 2004;

Ill. A previsdo de despesa para amortizagéo de financiamentos contratados pelo Municipio;

IV. Os agrupamentos de despesas, de modo a evitar que sejam realizados os mesmos projetos

ou atividades paralelas, por diferentes Unidades Gestoras com a mesma finalidade;

Art. 8° - A Lei Orgamentaria Anual discriminara, em categorias de programagéo especificas,

as dotagdes destinadas:

| - Ao pagamento de encargos e amortizagéo da divida;

Il - As agbes relativas a estratégia de renda minima;

Ill - As destinadas a subvengdes econdmicas;




IV - Ao pagamento de precatérios judiciais;

V - As despesas com publicidade, propaganda e divulgagéo oficial, excetuando-se as campanhas
de utilidade publica que poderdo ocorrer por conta das dotagGes destinadas aos programas

finalisticos;

VI - As despesas relativas a educacgéo e saude de forma a se apurar os limites constitucionais;

VIl - As despesas para atendimento aos convénios e operagdes de crédito pleiteadas, devendo

ser identificados os montantes relativos a contrapartida.

Art. 9° — Quando da apuragéo bimestral da receita prépria for constatado que a receita realizada
n&o atingiu o valor correspondente a pelo menos 90% (noventa por cento) da receita prevista, o
Prefeito promoverd, por ato préprio, o contingenciamento das despesas de forma proporcional ao
montante destinado a cada Unidade Gestora, conforme disposto no art. 9° da LRF.

§ 1° - A limitacdo de empenho e movimentagéo financeira far-se-a através de revisdo das cotas
orcamentarias e financeiras disponibilizadas, ficando a recomposigdo dos respectivos montantes

sujeita ao restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial;

§ 2° - Nao serdo objetos do contingenciamento de que trata este artigo, as despesas relativas ao
pagamento de pessoal, juros e amortizagdo da divida, as vinculadas as transferéncias voluntarias,
bem como as decorrentes de fundos constituidos com recursos préprios.

Art.10 - O projeto de Lei Orcamentaria Anual que o Executivo Municipal encaminharéa a Camara
de Vereadores sera constituido de:

|. Mensagem encaminhando o projeto de lei;

Il. Texto da Lei;

lll. Consolidagéo dos quadros orgamentérios do Executivo, da Cémara, das Autarquias, das
Fundagdes e dos Fundos Especiais;

IV. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengéo e desenvolvimento do ensino
fundamental, para fins do cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n.° 14 de
setembro de 1996;

V. Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na

forma definida nesta Lei;




VI. Anexo do Orgamento de Investimento na forma definida nesta Lei;

VII. Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude para fins do disposto
pela Emenda Constitucional n.° 29 de 13 de setembro de 2000;

VIIl. Demonstrativo das fontes de recursos por grupos de despesas, com respectiva destinacéo;

IX. Plano de aplicagdo para cada fundo especial, sendo observadas as deliberagcdes dos

respectivos Conselhos.

Art. 11 — As unidades gestoras encaminhardo ao 6rgéo encarregado do controle da execugéo
orgamentaria, no prazo de 30 dias ap6s a aprovacéo da Lei Orgamentaria, os planos de aplicagdo
dos programas, detalhando:

| - Especificagéo do objeto ou etapa da acéo a ser realizada;

Il - Estagio em que se encontra a agao;

lll - Cronograma fisico e financeiro para sua execugéo;

IV - Etapas a serem executadas com as dotagdes consignadas no projeto de lei orgamentaria
para 2004, bem como a estimativa para os exercicios de 2005 e 2006, se a agdo for de carater
continuado;

V - Servidor responsavel pelas respectivas informagoes.

Paragrafo Unico — A liberagdo das cotas orcamentérias e financeiras ficardo condicionadas a

apresentagéo das informagdes de que trata este artigo.

Art. 12 - A concessdo de subvengdes sociais pelo Municipio devera estar voltada,
prioritariamente, para a prestagdo de servigos essenciais de assisténcia social, médica, educacional
e cultural, observando-se o disposto em legislagdo municipal especifica, estar articuladas e
conjugadas com os programas estabelecidos no Plano Plurianual 2003/2006, contribuindo para que
seus indicadores sejam alcangados, bem como as normas regulamentares pertinentes.

Art. 13 - Na programacao da despesa n&o poderao ser:

|. Fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente

instituidas as suas unidades executoras;



Il. Incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de uma unidade gestora;

IIl. Classificadas como atividades, dotagbes que visem O desenvolvimento de agdes limitadas no
tempo e das quais resultem produtos que concorram para a expanséo ou aperfeigoamento da acéo
do Governo, bem como classificar como projetos agdes de caréter continuado.

Art. 14 - As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria com indicagéo de recursos provenientes de
anulagdo de dotagéo, sem prejuizo do art. 166, §3°, da Constituigdo Federal, néo poderdo incidir
sobre:

|. Dotagbes com recursos vinculados;

II. Dotagdes referentes a contrapartida obrigatéria dos recursos transferidos;

IIl. Dotagbes referentes a obras previstas no Orgamento vigente ou nos anteriores da
Administragdo Direta ou Indireta e nao concluidas, bem como aquelas definidas pela sociedade no

Orgamento Participativo.

Art.15 - Na programagéo de investimentos em obras da administragdo direta e indireta,

considerando o imperativo da lei fiscal, sera observado o seguinte:
I. Os projetos ja iniciados teréo prioridade sobre 0S NOVOS,
Il. Os projetos novos somente serdo programados, quando:

a) comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira através de quadros
§ demonstrativos;

b) ndo implicar em anulagéo de dotagdes destinadas a obras ja iniciadas, em execugéo ou

paralisadas.

Art.16 — Fica vedada a execugéo das despesas pelos respectivos ordenadores quando néo
houver disponibilidade de dotagéo, bem como a liberagdo das referidas cotas orgamentérias e

financeiras.

Art. 17 - O pré-empenho serd processado de forma centralizada e a liquidagéo da despesa
ocorrera sob a responsabilidade do 6rgédo de contabilidade.

Paragrafo unico — A liquidagéo das despesas relativas a pagamento de pessoal, ativo e inativo,
excetuando-se os procedimentos a que sé refere o caput deste artigo, que sera executada pelo

érgao responsavel pela administragdo de recursos humanos.
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Art. 18 — O Poder Legislativo encaminharéa ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria até o
dia 15 (quinze) de julho, observado o disposto na Emenda Constitucional n® 25, de 14 de fevereiro de
2000, na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e na Portaria n°® 42, de 14 de abril de
1999 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que seré incluida no projeto de lei
orgamentaria do municipio para o exercicio de 2005.

Paragrafo unico - O Poder Executivo colocara a disposigéo do Poder Legislativo, até 15 de junho
de 2004, conforme disposto no art. 12, § 3° da LRF:

I. Os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio de 2004, inclusive da receita corrente
liquida e as respectivas memdrias de célculo;

Il. Demonstrativo da base de calculo das despesas do Poder Legislativo, conforme emenda

constitucional n.°. 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 19- O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais suplementares, observado o limite de
80 % (oitenta por cento) da proposta orgamentéria e as demais prescrigdes Constitucionais, visando:

. criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagéo ja existente;

Il. incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamentéria do ano 2005,
em decorréncia do processo inflacionario verificado durante o exercicio financeiro, ou decorrente de
recursos oriundos de convénios, operagdes de crédito ou termos congéneres, originalmente ndo

previstos, que se enquadrem nas categorias ja existentes;

lll. movimentar internamente o Orgcamento, quando as dotagGes existentes se mostrarem

insuficientes para a realizagéo de determinadas despesas.

§ 1° - As alteragdes nos valores consignados a cada projeto ou atividade dever&o corresponder
equivalentes ajustes nas metas fisicas programadas, atentando-se para suas repercussdes sobre o
Plano Plurianual 2003/2006;

§ 2° - Devera ser incluida na proposta orgamentéria, dotagéo global com titulo de Reserva de
Contingéncia, no limite de até 10% (dez por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o
exercicio, cujos recursos serdo utilizados para atender a passivos contingentes, bem como a outros

riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme preceitua o art. 5°, Ill — LRF.

Art. 20 - A criag@o, expanséo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento
de despesa, observara o disposto no artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,

considerando-se despesa irrelevante, para fins de aplicagdo do referido dispositivo, as despesas




cujo valor n&o ultrapasse o limite fixado no artigo 24, incisos | e Il da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes posteriores.

Art. 21 — O Poder Executivo estabelecera até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2005, conforme disposto no art. 8° e 13 - LRF:

§ 1° - O cronograma de execug@o mensal de desembolso;

§ 2° - As metas bimestrais de arrecadagdo com a especificagdo, em separado, quando cabivel,
das medidas de combate & evas&o e a sonegacéo fiscal, da quantidade e valores de agdes ajuizadas
para cobranga da divida ativa, bem como da evolugéo dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa.

A CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DA DIVIDA E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 22 - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa teré por objetivo
principal a minimizag&o de custos e a viabilizagéo de fontes alternativas de recursos para o tesouro
municipal.

Art. 23 - Na Lei Orgamentéria para o exercicio do ano 2005, as despesas com amortizag&o, juros
e demais encargos da divida ser&o fixadas com base nas operagdes contratadas ou em perspectiva

de contratagéo, respeitados os parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24 — Somente poderdo ser incluidas nos projeto de lei orgamentéria dotagdes relativas a
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operagdes de crédito contratadas ou cujas cartas consultas tenham sido encaminhadas ao érgéo
responsavel pela elaboragdo orgamentéria até 30 de julho de 2004, observados o disposto nos
artigos 32 e 33 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO V

DAS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 25- E vedada a inclusdo na Lei Orgamentéria Municipal de recurso para pagamento, a
qualquer titulo, de servidor da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista por servigos de consultoria, assisténcia técnica,
inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com érgéos ou entidades de direito publico ou privado.




Art. 26- Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, e 169, § 1° inciso Il da Constituigéo
Federal, bem como da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, fica estabelecido:

. Criagdo de cargos na administragdo centralizada e descentralizada do Municipio, quando
da ampliagéo das atividades existentes ou criag&o de novas atividades ou servicos;

Il. Realizag&o de concurso publico para preenchimento de cargos;

lll. Realizagdo de estudo e implantag&o da reestrutura municipal, Planos de Cargos e Carreiras
do Funciondrio Publico e outros instrumentos de Legislag&o Municipal;

IV. A expansdo dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissdo, somente

ocorrera, se existirem cargos vagos a preencher e prévia dotagéo orgamentaria para atender

A a referida despesa, limitando-se ao Que prescreve o artigo 71 da Lei Complementar n°® 101
de 04 de maio de 2000;

V. Em caso de excepcional interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal em carater
temporario, nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na
legislagdo municipal.

VI. Serdo concedidas aos servidores, as vantagens constantes, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e dos Planos de Carreira e Vencimento.

VII. Serdo contabilizadas com titulo especifico, no grupo de Pessoal, as despesas relativas a
contratos de terceirizagdo da mao-de-obra necessaria a substituicio de servidores ou
empregados publicos.

o

§ 1° - N&o se considera como substituigdo de servidores e empregados publicos, os contratos de
terceirizagéo relativos a execugéo indireta de atividades que simultaneamente:;

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

b) ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo Plano de cargos do quadro de
pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo, expressa disposiggo legal em contrario, ou quando se tratar de
cargo ou categoria total ou parcialmente extinto;

§ 2° - Fica vedada a realizagéo de servicos extraordinarios, quando a despesa de pessoal
extrapolar o limite prudencial de 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento), sendo
autorizada apenas nos casos de relevante interesse publico, especialmente aqueles voltados para as
areas de seguranca e salde que estejam em situagées de risco ou prejuizo para a sociedade.
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Art. 27 - Os Poderes Executivo e Legislativo, terdo como limites para elaboragéo das despesas
de pessoal a folha de junho de 2004, observado o limite percentual estabelecido no artigo 71 da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, excluindo-se as despesas decorrentes da revisdo
geral sem diferenciac@o no indice de reajuste salarial a ser concedido aos servidores municipais.

Paragrafo unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo além dos
indices inflacionarios, a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como, a
admissédo de pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes, poderd ser efetivada se houver prévia
dotacdo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio,
obedecidos os limites constitucionais vigentes e os dispostos na Lei Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

CAPITULO VI

DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 28 - O Orgamento Participativo visara a aplicagéo de até 10 % (dez por cento) da receita de
capital estimada para o Orgamento do ano 2005.

Art. 29 - O Orgamento Participativo sera articulado e supervisionado, tecnicamente, por comiss&o

especifica instituida por Portaria do Prefeito.

Art. 30 - O Orgcamento Participativo para o ano 2005 levard em consideragdo as propostas de
investimentos previstas para o ano de 2004 e néo realizadas, bem como podera incorporar propostas
de manutencdo, de acordo com as deliberagbes da Comissdo encarregada de administrar a

elaboragéo do orgamento participativo.

Art. 31 - Os recursos estimados para o Orgamento Participativo serdo alocados de acordo com a

proposta classificada, na forma de projeto ou atividade.
CAPITULO VI
DAS ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32 - Na formulag@o de suas propostas de revisdo tributaria e de incentivos fiscais sera levado

em consideragao, dentre outros, os seguintes fatores:

. justica fiscal,




Il. incentivo a setores emergentes do sistema econdémico, com prioridade para as micro e
pequenas empresas;

lll. revisdo de aliquotas de setores mais ou menos dinamicos da economia, em fung¢éo da
reconvers@o do sistema produtivo e das conjunturas econdmicas especificas;

IV. prioridade na execugé@o das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e beneficios
fiscais para a geragdo de empregos;

V. aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e julgamento de processos
administrativos, visando a sua racionalizag@o, simplificagédo e agilizagéo;

VI. mecanismos que visem a modernizacdo, a agilizagdo da cobranga, & arrecadagéo,
fiscalizagéo e demais aspectos de gestéo tributaria.

Art. 33 - Ocorrendo alteragéo na legislagéo tributdria, posterior ao encaminhamento do Projeto de
Lei Orcamentaria Anual & Camara Municipal, que implique em aumento da arrecadagdo decorrente
de aumento de aliquotas ou da criagdo de novas receitas ndo contempladas no projeto, ficara o
Poder Executivo autorizado a incorpora-las ao Orgamento através da abertura de créditos adicionais.

Art. 34 — Qualquer projeto de lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza
tributéria ou financeira, que gere efeitos sobre a receita estimada para o orgamento do ano de 2005,
somente serd aprovado caso indique, fundamentadamente, a estimativa de renuncia fiscal
acarretada e ainda estar acompanhada de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e

nos dois subsequentes;

Il — medida de compensacgéo do periodo mencionado no caput, por meio de aumento de receita,
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo

ou contribuig&o.

Art. 35 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentéria poderdo ser consideradas as
propostas de alteragbes na legislagéo tributéria e das contribuicbes que sejam objeto de projeto de
lei ja enviado ao Legislativo, desde que identificadas as despesas que correrdo a conta dos

respectivos recursos.

Paragrafo unico - Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente até o envio
do Projeto de Lei Orgamentéria para sangdo pelo Prefeito, as despesas de que tratam este artigo
deverdo ser canceladas, mediante decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da lei pelo

Executivo.




CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - A elaborag&o do projeto, a aprovagéo e a execucgdo da lei orgamentaria de 2005 deverdo
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia na gestédo fiscal, observando-se o principio da
publicidade permitindo amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas, nos termos dos artigos 48 e 49 da lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — Para atender ao disposto neste artigo, competiré ao Poder Executivo divulgar,
por intermédio da Internet, as seguintes informagdes:

| - as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, § 3°, da Lei Complementar n.° 101 de 04 de
maio de 2000;

Il - a proposta de Lei Orgamentaria aprovada, inclusive em vers&o simplificada, seus anexos, a
programacéo constante do detalhamento das agdes e as informagdes complementares;

Il - a execugdo orgamentéria com o detalhamento das acoes;

IV - relatérios resumidos da execugéo orcamentaria e o de acompanhamento quadrimestral
apresentado pelo Prefeito em audiéncia publica conforme disposto nos artigos 52, 53, 54 e 55 da Lei
Complementar n° 101 de 08 de maio de 2000;

V - quadro demonstrativo referente a revisdo das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
através do projeto de Lei Orgamentéria Anual de 2005.

Art. 37 - O Poder Executivo implementard o Sistema de Acompanhamento de Projetos,
objetivando o gerenciamento do custo constante em cada projeto ou atividade previsto na categoria
de programagéo das unidades gestoras, através de relatérios de gestéo.

Art. 38 - A Lei orgamentdria contera dispositivo que autorize o Poder Executivo realizar
operacbes de crédito por antecipagdo de receita (ARO) e para o refinanciamento da divida.

Art. 39 - A abertura de créditos suplementares ao orgamento da Camara, resultantes da anulagéo
parcial ou total de suas dotagSes orcamentarias, sera aprovada, até os limites legalmente
autorizados, por deliberagdo da Mesa Diretora, que sera encaminhado ao Poder Executivo para as
providencias cabiveis.
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Art. 40 - O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentarios do
Poder Legislativo, sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos observando-se o

comportamento de realizagdo da receita.

Art. 41 - Se o projeto de lei Orgamentéria ndo for encaminhado pelo Legislativo para sangéo pelo
Prefeito até 31 de dezembro de 2004, a programagédo dele constante podera ser executada por
duodécimos mensais, até sua efetiva aprovagéo.

Art. 42 - A reabertura dos créditos especiais, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituigéo
Federal, sera efetivada através de Decreto, obedecendo, o prazo de 30 dias apés a publicagdo da
Lei Orgcamentédria Anual, sendo a fonte recursos identificada como saldo financeiro de exercicio

anterior, independente da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar, usando como fonte de
recurso o saldo financeiro apurado nas contas dos fundos, dos convénios ou termos congéneres,
através de balanco e comprovado através do extrato bancério, com posigéo em 31 de dezembro de

2004, desde que ndo comprometidos com despesas registradas em Restos a Pagar.

Art. 44 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-
se-&o a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos, sendo as parcelas subsequentes liberadas somente

mediante a prestacdo de contas relativa ao gasto da anterior.

Art. 45 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia da Unido e do Estado, mediante convénio, acordo, ajuste ou termo congénere.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigées em
contrario.

Manari, 27 de junho de 2004.

JOéé Vieira Pereira
PREFEITO




Area de Atuagdo: 01 - LEGISLATIVO

Objetivos

Acdes Prioritarias

Assegurar o funcionamento da Camara de
Vereadores, em consonancia com os preceitos
constitucionais e com as normas
estabelecidas na Lei Orgéanica, oferecendo
condigbes aos vereadores do municipio para o
exercicio de suas fungdes.

Area de Atuagdo: 02 - ADMINISTRAGAO SUPERIOR E GERAL

Objetivos

Acdes Prioritarias

Assegurar o funcionamento do Governo Mu-
nicipal e dos 6rgéos que compdem a sua

= Implantagdo melhoria de sistemas administrativos
atendendo aos preceitos de simplicidade, funcionalidade
e adequagéo de forma atender as necessidades legais
funcionais da administragéo.

= Aprimorar a legislagéo das areas de competéncia do

=
- estrutura administrativa, dotando-os dos meios
que se fagam necessarios ao pleno exercicio
de suas fungées.
y
—

municipio, adequando-as a realidade municipal e ao
atendimento aos preceitos constitucionais e legais dos
governos Federal e Estadual.

= Organizagéo do Quadro de Pessoal de forma que,
juridica, qualitativa e quantitativamente, atenda as
necessidades, assegurando em sua estruturagédo e
ampliagdo o cumprimento dos preceitos estabelecidos na
legislagéo pertinente.

= Desenvolver a participagéo da comunidade na

administragdo municipal, principalmente através de apoio
aos Conselhos Municipais, Associacdes Comunitarias e

na formulacdo dos programas e a¢des do governo.

= Ampliar, coordenar e cooperar na realizar de eventos
de interesse da comunidade e do Municipio.

= Compatibilizar os programas, objetivos e agdes
governo municipal com os programas dos governos
Federal e Estadual.

= Construgdo, ampliagéo, melhoria, recuperacéo e
conservagdo de prédios destinados a administragéo
municipal.

= Aquisicdo de equipamentos, veiculos e maquinarios
para melhoria e agilizagéo dos trabalhos.

= Propugnar pela melhoria e agilizagéo do atendimento

do

a comunidade.

Area de Atuagdo: 03 - FINANCAS

Objetivos

Acdes Prioritarias

Administrag&o e controle das Finangas
Municipais

= Aprimorar a legislagéo de administragéo financeira
do Municipio e modernizar os servigos de controle.

= Levantamento, registro e amortizagéo de finan-
ciamentos e dividas diversas do Municipio.

= Levantamento, registro e controle dos bens méveis e
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iméveis do Municipio.

o Captagéo de recursos junto a diversos 6rgéos com
vistas & ampliagéo de recursos para execucao dos
Programas e agdes do governo municipal.

o Aprimoramento da politica tributéria, reviséo das
bases de célculos e custos operacionais de servigos
publicos municipais.

o Apoio ao incremento da arrecadagéo das receitas
municipais mediante campanhas e adequagao dos
Servigos.

o Aprimoramento dos sistemas contabeis e de

controle interno.

Area de Atuagdo: 04 - EDUCAGAO

Objetivos

Acbdes Prioritarias

Desenvolver agbes que assegurem a manu-
tengéo, a expanséo e a qualidade de aten-
dimento da educag&o no Municipio, primor-
dialmente a modalidade de ensino.

o Ampliar o atendimento a criangas de 0 a 6 anos
através de Creches e Centros de Educagéo Infantil Pré-
Escolar.

© Apoiar e ampliar a politica de atendimento ao ensino
fundamental, garantindo o acesso, permanéncia e
desenvolvimento da crianga, buscando uma educagéo de
qualidade.

o Promover a educagdo de jovens e adultos, asse-
gurando o dominio da leitura e da escrita, propiciando a
sua participag&o ativa na sociedade e a possibilidade de
acesso aos niveis superiores de escolarizagéo e
erradicagéo do analfabetismo.

o Ampliagéo e manutengéo do programa de alimen-
tagéo escolar, visando a melhoria e a qualidade da
merenda escolar.

= Oferta de transporte escolar para estudantes
residentes no municipio e/ou oferta de passe escolar
quando se apresente mais apropriado.

o Apoiar e contribuir para o desenvolvimento dos
Conselhos Educacionais, assegurando-lhes os meios
para o exercicio de suas atividades.

o Efetivar a implantagéo dos Fundos Educacionais,
principalmente do Fundo Municipal de Educago, e dos
Programas do FUNDEF, Salério Educagéo e outros
similares.

= Apoiar as agdes de entidades declaradas de uti-
lidade publica que prestam servigos educacionais a
comunidade.

o Propugnar no sentido de o Estado manter elou

instalar o ensino médio no municipio.

Area de Atuagdo: 05 - CULTURA

Objetivos

Acbes Prioritarias

Promover agdes, eventos, atividades e pro-
jetos culturais que venham assegurar a gestéo
democrética da cultura.

o Implementagéo e ampliagéo de Biblioteca Pudblica
o Conservagéo, recuperagéo e protegéo do patri-ménio

cultural, histérico, natural e cientifico do Mu-nicipio.
= Implementagéo e ampliagéo do Museu Municipal.

= Promogéo de atividades culturais, tradicionais e
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folcléricas, como forma de desenvolvimento cultural e de
promogéo de lazer, voltada ao bem estar comunitario.

= Promover e manter concursos culturais, como artes
pléasticas, literario, artesanato e outros com o objetivo de
incentivar e promover o desenvolvimento cultural e
valorizar os artistas locais.

= Incentivar e contribuir na criagéo de grupos cultu-rais
voltados para agdes culturais, tais como teatro, literatura,
artes plasticas, musica e outros.

o Criagdo e manutengdo de espago fisico destinado a
fomentagéo, estudo e prética de eventos artisticos e
culturais.

Area de Atuagdo: 06 - ESPORTES

Objetivos

Acbes Prioritarias

Incentivo, promogéo, realizagéo e participa-
¢éo de eventos esportivos, recreativos e de
lazer

= Promog&o de provas, campeonatos, festivais, jogos
municipais, jogos inter-escolares e outros.

o Construgéo, readequagéo, ampliagéo e reforma de
quadras e campos desportivos, viabilizando o au-mento
da oferta de infra-estrutura esportiva.

= Manter equipes através de ajuda de custo a atleta,

de subvencdes a entidades reconhecidas de utilidade
publica ou de programas municipais, de diversas
modalidades, nas categorias juventude e adulto, visando
representar o municipio em competi-goes.

= Firmar e/ou manter convénios bem como desen-
volver programas e projetos com 6rgéos governamen-
tais, associagdes, clubes, ligas, entidades e escolas
publicas e privadas, fomentando a iniciativa e prética
desportiva.

Area de Atuagdo: 07 - SAUDE

Objetivos

Acbes Prioritarias

Desenvolver programas, aplicando-se recur-
sos do Fundo Municipal de Saude, direcio-
nados pelo Plano Municipal de Saude e
priorizados pelo Conselho Municipal de
Salide, bem como executar agdes que vi-sem
o atendimento integral da populagéo, com
prioridades para as atividades preven-tivas,
sem prejuizo dos servigos assisten-ciais.
(Atendimento a crianga e ao Adoles-cente; a
mulher; a familia; a portadores de doencas
crénicas e degenerativas; a porta-dortes de
deficiéncias mentais, fisicas, auditivas, visuais
e outras)

o Estruturagdo das unidades de saude de forma que
possibilite o desenvolvimento de programas de saude
com maior eficiéncia e abrangéncia da demanda
populacional

© Implementar os servigos de vigilancia epidemio-
légica com aquisigéo de equipamentos e insumos,
visando a realizagéo das agdes de controle e prevengéo
de agravos.

o Implementar os servigos de vigilancia sanitaria com
aquisi¢do de equipamentos e insumos, visando
assegurar o cumprimento de legislagdo sanitéria, a qual
devera ser revista e atualizada.

o Implementagéo de mdédulos de atendimento médico-
odontolégico objetivando o atendimento & comunidade de
forma descentralizada, priorizando bairros e centros e
centros populacionais mais densos.

 Implementar programa de atendimento médico-
odontolégico nas escolas municipais, com visitas
sisteméticas e programadas, com inclus&o das areas

odontolégica e oftalmolégica.




= Implementar sistema de controle e acompanha-
mento por pessoa atendida, com énfase a visitacdo
domiciliar.

= Contratar, quando necessario, para suplementar os
servigos de saude, preferencialmente, as entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos, ou pessoa fisica ou
juridica de direito privado, mediante contrato publico.

= Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a servigos de saude, bem como estimular a
criacdo de novos conselhos.

Area de Atuag@o: 08 - AGAO SOCIAL

Objetivos

Acdes Prioritarias

Implantar, implementar e manter programas e
projetos sociais de atendimento basico a
populacgéo de baixa renda, das diversas fai-
xas etarias, visando a promogéo humanae a
conquista de cidadania.

r

= Implantar, implementar e manter programas e
projetos sociais de atendimento a seguimentos tais como
dependentes quimicos; P.P.D.; idosos; mulhe-res;
criangas e adolescentes; visando o exercicio da
cidadania em que sejam garantidos os minimos so-ciais,
utilizando como um dos meios a construgéo de centros
sociais especificos.

= Desenvolver agdes comunitérias envolvendo
atividades educativas culturais, mobilizagdo popular,
organizagéo comunitaria, profissionalizagdo, geragdo de
renda, frentes de trabalho, assim como programas de
producéo de moradias populares e melhorias
habitacionais.

= Apoiar e incentivar, através de subvengdes sociais,
as entidades e instituicées consideradas de utilidade
publica, ligadas indiretamente & administragéo muni-
cipal, e que atuam na area de assisténcia social.

= Desenvolver programas, projetos e deliberagdo de
subvengdes sociais, aplicando-se recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
objetivando atender criangas e adolescentes em situagédo
de risco social e pessoal, a partir da ofeta de bens e
servicos de qualidade, com base em rede de incluséo

= Apoiar e incentivar os Conselhos Municipais ligados
diretamente a servigos de agdo social, bem como
estimular a criagéo de novos conselhos.

= Criar e desenvolver programas e projetos de pro-
ducéo de moradias populares, para populagéo de baixa
renda.

= Criar e desenvolver programas e projetos de com-
bate a pobreza.

= Desenvolver pesquisas e cadastro da realidade
social, mapeamento da pobreza, levantamento de
criangas e adolescentes, idosos e deficientes e territo-
rializagdo do Municipio.

= _Garantir integragéo e qualidade de vida ao idoso.

Area de Atuag@o: 09 - INFRA-ESTRUTURA E MEIO-AMBIENTE

Objetivos

Acdes Prioritarias

Desenvolvimento de programas de melhoria
e ampliag&o da rede de infra-estrutura e pre-

= Execugéo de servigos de pavimentagédo, drena-gem,
obras complementares, urbanizagéo e conser-vagéo de
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servagéo e recuperacgéo do meio-ambiente, no
meio urbano e rural.

ruas e acessos.
= Organizagéo do transito, construgéo e conser-vagéo

de abrigos de passageiros, servicos de sina-lizagdo.

= Desapropriagéo de 4reas para implantagdo de
projetos de infra-estrutura

= Construgdo, readequacgéo, conservacéao e controle
de eros&o do solo de estradas rurais.

= Construgdo, readaptacéo e conservagéo de pontes

e congéneres, visando melhoria das estradas municipais.
= Regulamentagédo e fiscalizagéo das atividades de
transporte coletivo no municipio.

2 Implantagdo de parques e hortos municipais
preservando fundo de vales e &reas verdes.

= Implantagédo e conservacéo de pragas e jardins,
visando efeito paisagistico, lazer e recreacso. .

2 Manutengéo e melhoria do servigo de coleta de lixo
e limpeza urbana, inclusive com implantagéo de coleta
seletiva.

= Melhoria e conservagéo de cemitérios, bem como a
construcéo de Capela Mortudria e de ossuarios.

2 Manutengéo e ampliagdo de servicos de llumi-nagéo
publica.

© Proceder pesquisas e estudos, através de comis-
séo especificamente designada, para apresentar suges-
tées & melhoria dos servigos de infra-estrutura e, princi-

almente, ao meio ambiente.

Area de Atuagdo: 10 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos

Acdes Prioritarias

Ampliagdo e adequacdo da infra-estrutura e
viabilizag&o de programas nas areas indus-
trial, comercial e de servigos, viabilizagdo de
parcerias e condi¢es para a plena imple-
mentacéo de pdlos geradores de atividades

econdmicas.

© Proceder pesquisas e estudos, através de comis-
séo especificamente designada, para apresentar suges-
tGes objetivando o desenvolvimento econémico do
Municipio.

= Proceder levantamento das ativifdades econdmi-cas
do Municipio objetivando o seu incremento e a criagdo de
novas atividades, de forma individual ou coletiva, entre a
populagéo de baixa renda.

= Celebragéo de acordos e convénios com entida-des
publicas e privadas, visando o desenvolvimento
econdmico do Municipio.

= Apoio as agdes que visem incremento da pro-
dutividade agricola e a transformagéo de produtos
agropecuarios, visando a agregacgéo de rendas na
atividade rural, com apoio a comercializagdo da
produgéo.

= Criar, manter e incentivar a criagéo de pontos e
eventos capazes de atrair o turismo, como atividade

econdmica.

“




THBELS DE ML S DR AWERTO

B EHC 1]

CUIADEO ANTERICR. e
ARG QUANT IDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO [ 02
ACGENTE &DMINISTRATIVO 1T 03
TOTAL & 03
Dl

CARREIRA: TECNICO EM ADMINISTRACED

TOTAL DE CARGOS: 35

NIVEL MINIMO DE ESCOLARIDADE: 1 GRAT MATOR BRI I

BUADED ATUAL e B IGO0 CJQUANTIOADE
TECMICD EM ADMINISTRACAD I TAM I 20
TECNICO EM ADMINISTRACAD 11 L TAM 11 10
| TECHICO EM ADMINISTRACAO THM I 05
TOTAL 35
CIUADRO ANTERICR

RGO QUANTIDACE
MOTORISTA [e I 02
TOTAL 02
02,

CARREIRA: MOTORIST &

TOTAL DE CARGOS: 27

NIVEL MINIM DE ESCOLARIDEDE: | GRAL MEHNOR -
GUADEQD ATUAL — B 1B L0 GUANT IDALE
| MOTORISTA 1 MTM I 07
MOTCORISTA 1T MTM 11 20
TOTAL - 27

Fiua Antonio Mieira, 389 - Centro

b

—pwe i

----- Manari — FE CHPJ n " 02 B26.0880001.-02
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QUADRO ANTERICR,

CHRGO

QUANT IDADE

INEXISTENTE

TOTAL

0,
CARREIRA: SUXILIAR DE CONTADORIA

TOTAL DE CARGOS: 07

NIVEL MINIMO DE BESCOLARIDADE: | GRATT WMATOR

QUADRG ATUAL 5 IMEOLD

QUANT IDADE

ATTXILIAR DE CONTADORIS T1 BOCN T

05

AUXILIAR DE CONTADORIA | BOCTL T

N2

TOTAL

07

QUADRO ANTERICR,

CARGO

DUANT IDADE

AUTXILIAR DE SERVICOS GERALS |

79

SUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

12

VIGILANTE

04

TOTAL

a5

04,

CARREIRS: AUXILIAR DE ADMIN [STRACAD

TOTAL DE CARGOS: 124

NIVEL MINIMO DE ESCOLMARIDADE: 1 GRAU MENOR.

RUADER D ATUAL M AOLO

QUANT IDADE

& UHILIAR DE A DMIN [STRACHEO I1I 80 TIT

10

AUXILIAR DE ADMINISTRACAC 1T AN I

19

BUXILIAR DE ADMINISTRACED [ AL T

95

| TOTAL

124

Fua Antonio Wieira, 39 — Cantro - Marari - FE QNP o D2 B28.099/0001-02
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IADRO ANTERICR.

[CARGO

QUANT IDADE

INEXITENTE

=

TOTAL

s,
CHRREIRS : MEDICO

TOTAL DE CARGOS: 15

NIVEL MINIMO DE ESCOLARIDADE: MIVEL SUPERIOR.

QUADRD ATUAL B BOLD

QUANT IDADE

BAEDICD ESPRCTALIST & I

[

MEDRICD CLINIC IER

10

TOTAL

15

JUADRC ANTERICR

CARGO

BUANT IDADE

INEXISTENTE

TOTAL

oo

08,
CARREIRA: VETERINARIO

TOTAL DE CARGOS: 02

MIVEL MINIMO DE BSCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

QUADRO ATUAL Bl ADLD

QUANT IDADE

02

VETERINARIO YTM

02

Rua Antonio Wieira, 38 — Centro — Manari — PE CNPJ n " 02 626.0000001.07

A
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QUADRO ANTERICR.

CARGO

QUANT IDADE

[NEXTSTENTE

<

TOTAL

07,
CARREIRA: ASSISTENTE SOCTAL

TOTAL DE CARGOS: 01

MIVEL MINTMO DE BESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR.

QUADERD ATUAL B H LD

QUANT IDACE

AESTETENTE SQOCIAL ASEM

[

TOTAL

1)

QUADEC ANTERICE.

CBRIGO

QUARNT I0&DE

IMEXISTENTE

=

TOTAL

08,
CBRREIRA : ODONTOLOGO

TOTAL DE CARGOS: 01

NIVEL MINIMO DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

| QUADEG ATUAL SIMADLD

QUANT IDADE

ODONTOLOGO QDM

0l

TOTAL

0l

Fua Antonio Vieira, 39« Cantro - Manar - FE CHNPJ a2 02, 826.00850001-0%




i TLGRA PALRNCARAL D o

CILIADEO ANTERICR,

C ARG

BUANT IDADE

[INEXISTENTE

=

TOTAL

0,
CARREIRA: ENFERMEIRC
TOTAL DE CARGO: 10

MIVEL MINIMD DE ESCOLARIDADE: MIVEL SUPERIOR

QUADRED ATUAL

&M HOLD

QUANT IDADE

ENFERMEIRC)

EFM

10

TOTAL

10

(ILIADRD ANTERICR

CHRGO

QUANT IDAGE

AUXILIAR DE ENFERM A GENM

[

TOTAL

04

10,

CARREIRA: SUTXILIAR DE SAUDE B BN FERMEIRC ATTXILIAR

TOTAL DE CARGOS: 09
HIYEL MINfMO DE ESCOLAR]

DADE: 1 GRAT MENOR

GUADRD ATUAL

i B DL

QUANT IDADE

AUXILIAR DE SAUDE

A

04

ENFERMEIRO AUXILIAR

EMTV

05

TOTS].

na

Fua Antonio Vieira, 38 - Centra — Manar

t..

[~ PE CHPJ . 02.626,000/0001.02
{

35
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QUADRC ANTERICR.

i R QUANHT IDADE
FPROFESSOR HABILIT £DO MAGISTERIO 20
 PROFESHOR FACULDADE 07

PROFESSOR POS GRADUADC 01
PROFESIOR LEIGO 1 31

TOTML 50

11,

CHBRREIRS: PROFESSOR

TOTAL DE CARGOS: 400

MIVEL MINIWMO DE ESCOLARIDADE: MIVEL MEDIO

DUADED ATUAL B IM 300 GUANT IDADE
PROFESSORIIT —  Fps & vadvacdr | FRM 111~ 50
FPROFESSORII = mvel unyvens: Jovo PRI 11 150
'PROFESSORT. = Moo lorid PRIM I_ 50
PROFESIOR AUXILIAR - Pyov  |o) 60 P, 150/

TOTHL 400

GUADRO ANTERICE.

CARGO QUANT IDADE

INEXISTENTE 0

TOTAL o

12.

CARREIRA: PSICOLOGO ENUTRICIONIST A D& EDUCACAC ENUTRICIONISTA Db SAUDE

TOTAL DE CARGOI: 03

NIVEL MINIMO DE ESCOLARIDADE: MIVEL SUPERIOR.
| QUADRD ATUAL B HOLD QUANT IDADE

PRICOLOGO DA EDUCACAO P 01

NUTRICIONIST A MTI 02

TOTAL 03

Rua Antonio Wieira, 39 — Centro — Manari - PE CMPJ n. 2 02 B26.099/0001.02




UUADEC ANTERIOR

CARGO QUANTIDADE

PROFESSOR. LEIGO 11 18

TOTAL 18

13,

CARREIRA: AUXILIAR DE EDUCACEO

TOTAL DE CARGOS: 330

NIVEL MINIMO DE ESCOLARIDADE: | GRAU MENCR

QUADRD ATUAL {d 51 6070 QUANT IDADE

AURILIAR DE EDUCAC EO 111 BEM 111 30

AUXILIAR DE EDUCACAD TT BEM ] 100

AUXILLIAR DE EDUCACED | AEIN 1 100

TOTAL 430
Ilanari, 03 % Marga de 2001 .
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