
LEI N O 72/2003: 

E M E N T A : "Dispõe s o b r e a reorganização do 
q u a d r o de p e s s o a l da P r e f e i t u r a M u n i c i p a l de 
M a n a r l , E s t a d o de P e r n a m b u c o e dá o u t r a s 
providências." 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MANARÍ, no u s o d a s atribuições, 
faço s a b e r que a Câmara M u n i c i p a l a p r o v o u e e u s a n c i o n o e p r o m u l g o a 
s e g u i n t e L e i : 

CAPÍTULO I 

DAS D I S P O S I Ç Õ E S PRELIMINARES 

A r t . 1 ^ - P a r a o a j u s t a m e n t o d o s a t u a i s s e r v i d o r e s m u n i c i p a i s , ás 
n o r m a s e s t a b e l e c i d a s no e s t a t u t o d o s s e r v i d o r e s d e s t e Município e às 
disposições c o n s t i t u c i o n a i s , fícam c r i a d o s o s s e g u i n t e s q u a d r o s de P e s s o a l e 
o P l a n o d e C a r g o e Salário do Município de M a n a r l . 

I - Q u a d r o de P e s s o a l Estável ( A R T . " 19 d o A D C T DA C . F . ) ; 
I I - Q u a d r o de P e s s o a l não estável; 
I I I - P l a n i l t i a de e n q u a d r a m e n t o de p e s s o a l c o n c u r s a d o 
I V - Q u a d r o d e C o m i s s i o n a d o s ; 
V - Q u a d r o de Função G r a t i f i c a d a . 
V I - Q u a d r o de P e s s o a l C o n c u r s a d o e m inajá/PE 

CAPÍTULO II 

DO QUADRO DE PESSOAL 

S E Ç Ã O I 

DO QUADRO DE PESSOAL E S T Á V E L 

A r t . 3<* - Farão p a r t e d o Q u a d r o de P e s s o a l Estável, os s e r v i d o r e s e m 
exercício na d a t a d a promulgação d a Constituição F e d e r a l , há p e l o m e n o s 
cinco a n o s c o n t i n u a d o s , e que não t e n h a m s i d o a d m i t i d o s na f o r m a r e g u l a d a 
no a r t . 3 7 , d a constituição., c o n f o r m e A r t . 19® do A t o das Disposições 
C o n s t i t u c i o n a i s Transitórias, da Constituição F e d e r a l . 
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§ o T e m p o d e serviço dos s e r v i d o r e s r e f e r i d o s n e s t e a r t i g o será 
c o n t a d o c o m o título q u a n d o s e s u b m e t e r e m a c o n c u r s o p a r a f ins de efetivação, 
na f o r m a da l e i . 

§ 2<*. O d i s p o s t o n e s t e a r t i g o não s e apl ica a o s o c u p a n t e s d e c a r g o s , 
funções e e m p r e g o s de confiança o u e m comissão, n e m a o s que a l e i d e c l a r e 
de l i v r e exoneração, c u j o t e m p o de serviço não será c o m p u t a d o p a r a os f i n s do 
caput d e s t e a r t i g o , e x c e f o se t r a t a r de s e r v i d o r . 

A r t . 4<* - S o m e n t e m e d i a n t e s u a s prévia e e x p r e s s a opção, o s e r v i d o r 
fará p a r t e do r e g i m e estatuário a d o t a d o p e l o e s t a t u t o dos s e r v i d o r e s d o 
Município d e Manarí. 

A r t . 5**- O S e r v i d o r o c u p a n t e do q u a d r o d e p e s s o a ] estável, só perderá 
s e u e m p r e g o público p o r f a l t a g r a v e , s e n d o a p u r a d o através d e p r o c e s s o 
a d m i n i s t r a t i v o r e g u l a r e m q u e i i i e s e j a a s s e g u r a d a a m p l a d e f e s a , de sentença 
j u d i c i a l t r a n s i t a d a e j u l g a d a , o u e m c o n f o r m i d a d e no a r t i g o 1 6 9 da Constituição 
F e d e r a i . 

A r t . 6®- O S e r v i d o r que s o l i c i t a r exoneração da função o u f o r d e m i t i d o , 
fará j u s à indenização c o r r e s p o n d e n t e a um mês de remuneração p o r a n o de 
serviço. 

A r t . - O Q u a d r o d e P e s s o a l Estável será c o n s i d e r a d o e m extinção, 
c u j a s funções serão a u t o m a t i c a m e n t e e x t i n t a s à m e d i d a que s e der a vacância, 
p o r q u a l q u e r m o t i v o . 

A r t . 8*>. F i c a m e n q u a d r a d o s n o q u a d r o d e p e s s o a l estável, os S e r v i d o r e s 
r e l a c i o n a d o s n o anexo I, c o m s u a s r e s p e c t i v a s funções e v e n c i m e n t o . 

S E Ç Ã O II 

DO QUADRO DE PESSOAL NÃO ESTÁVEL 

A r t . 9®- Farão p a r t e d o Q u a d r o de P e s s o a l não Estável, o s s e r v i d o r e s 
a d m i t i d o s até 0 5 de o u t u b r o d e 1 9 8 8 , e que n a q u e l a d a t a , não c o n t a v a m c o m 
0 5 ( c i n c o ) a n o s de serviços p r e s t a d o s a o Município. 

§ 1**. O T e m p o d e serviço d o s s e r v i d o r e s r e f e r i d o s n e s t e a r t i g o será 
c o n t a d o c o m o título q u a n d o s e s u b m e t e r e m a c o n c u r s o p a r a f i n s d e efetivação, 
na f o r m a da l e i . 

R u a São F r a n c i s c o . 2 8 - C e n t r o - Manar i - P E C E P . 5 6 . 5 6 5 - 0 0 0 T e l F a x 3 8 4 0 . 7 2 4 1 
C N P J n. «'01.626.099/0001-02 



§ 2**. O d i s p o s t o n e s t e a r t i g o não se apl ica a o s o c u p a n t e s de c a r g o s , 
funções e e m p r e g o s de confiança o u e m comissão, n e m a o s que a l e i d e c l a r e 
de l i v re exoneração, c u j o t e m p o de serviço não será c o m p u t a d o p a r a o s f i n s do 
caput d e s t e a r t i g o , e x c e t o se t r a t a r d e s e r v i d o r . 

§ 3*'. O s S e r v i d o r e s n a s condições d i s p o s t a no p r e s e n t e a r t i g o , são 
c o n s i d e r a d o s não estáveis. 

A r t . 1 0 . Ê f a c u l t a d o a o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l , m a n t e r n o serviço 
público o s e m p r e g a d o s não estáveis o u d i s p e n s a - l o s . p o r conveniência de 
serviço, a s s e g u r a n d o a o s e r v i d o r u m a indenização de a c o r d o c o m a l e i e m 

A r t . 1 1 . Poderá o p o d e r e x e c u t i v o M u n i c i p a l e x o n e r a r o s s e r v i d o r e s não 
estáveis, c a s o não v e n h a a t e n d e n d o o s l i m i t e s i m p o s t o s p e l a L e i 
C o m p l e m e n t a r n° 1 0 1 de 0 4 de m a i o de 2 0 0 0 , o b e d e c e n d o a o que dispõe o 
A r t i g o n° 1 6 9 d a Constituição F e d e r a l . 

A r t . 1 2 . - O s S e r v i d o r e s e n q u a d r a d o s no q u a d r o não estáveis, f i c a m 
r e g i d o s p e i o E s t a t u t o d o s s e r v i d o r e s Público de M a n a r i , p o d e n d o o s e r v i d o r 
o p t a r p e l a contribuição p r o v i d e n c i a r i a p a r a o r e g i m e próprio d e Previdência o u 
p a r a o R G P S . 

A r t . 1 3 . F i c a m e n q u a d r a d o s n o q u a d r o d e p e s s o a l não estável, o s 
e m p r e g a d o s r e l a c i o n a d o s n o anexo II, c o m s u a s r e s p e c t i v a s funções e 
v e n c i m e n t o . 

S E Ç Ã O III 

DO QUADRO DE PESSOAL CONCURSADO 

A r t . 1 4 . Farão p a r t e do Q u a d r o de P e s s o a l C o n c u r s a d o d o Município de 
M a n a r i , o s S e r v i d o r e s o c u p a n t e s de c a r g o público, a p r o v a d o s e m c o n c u r s o 
público de p r o v a s o u de p r o v a s e títulos, e os S e r v i d o r e s c o n c u r s a d o s da 
P r e f e i t u r a M u n i c i p a l de Inajá c o n s t a n t e s n o anexo VI d e s t a L e i , c o l o c a d o s a 
disposição d e s t a P r e f e i t u r a na d a t a d a emancipação do Município d e M a n a r i . 

A r t . 1 5 . A s Relações d e t r a b a l h o e n t r e o P o d e r Público M u n i c i p a l e o s 
o c u p a n t e s de c a r g o s público, a p r o v a d o s por c o n c u r s o , são r e g i d o s p o r e s t a 
L e i , p e l o E s t a t u t o do S e r v i d o r Público M u n i c i p a l de M a n a r i , R e g i m e próprio de 
Previdência e p e l o A r t i g o 3 7 , 3 8 e 3 9 da Constituição F e d e r a i . 
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A r t . 1 6 . São de c a r r e i r a os c a r g o s e f e t i v o s do P o d e r E x e c u t i v o d o 
Município, a g r u p a d o s , n i v e i a d o s e q u a n t i f i c a d o s n a s s e g u i n t e s c l a s s e s : 

I - CLASSE UNIVERSITÁRIO, será e n q u a d r a d o os s e r v i d o r e s 
c o n c u r s a d o s c o m nível universitário; 

II - CLASSE DE TÉCNICOS, será e n q u a d r a d o o s s e r v i d o r e s 
c o n c u r s a d o s p a r a nível técnico; 

IH - CLASSE DE AGENTES FISCAIS E ADMINISTRATIVOS, será 
e n q u a d r a d o o s s e r v i d o r e s c o n c u r s a d o s d o s c a r g o s c o n s t a n t e s no a n e x o i l l 

IV - CLASSE DE AUXILIARES PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO, 
será e n q u a d r a d o os s e r v i d o r e s c o n c u r s a d o s dos c a r g o s c o n s t a n t e s n o a n e x o 
I I I 

V - CLASSE DE PROFISSIONAL ARTÍFICE, será e n q u a d r a d o o s 
s e r v i d o r e s c o n c u r s a d o s d o s c a r g o s c o n s t a n t e s no a n e x o I I I 

VI - CLASSES DE AUXILIARES; será e n q u a d r a d o os s e r v i d o r e s 
c o n c u r s a d o s d o s c a r g o s c o n s t a n t e s no a n e x o I I I 

VII - CLASSE DE PROFESSORES, O e n q u a d r a m e n t o do s e r v i d o r dar-
se-á por habilitação , n a f o r m a que s e g u e : 

a - Serão e n q u a d r a d o s n o s c a r g o de Professor I, os a t u a i s 
o c u p a n t e s de c a r g o de p r o f e s s o r de 1 " à 4 * Séries do E n s i n o F u n d a m e n t a l , 
p o r t a d o r e s d o c u r s o de Magistério, a nível d e E n s i n o Médio e N o r m a l Médio. 

b - Serão e n q u a d r a d o s no c a r g o de Professor II, o c u p a n t e s do 
c a r g o d e P r o f e s s o r de 5 ' á 8* Séries do E n s i n o F u n d a m e n t a l , p o r t a d o r e s de 
L i c e n c i a t u r a P l e n a . 

c - Serão e n q u a d r a d o s no c a r g o de Professor III, os a t u a i s 
^ o c u p a n t e s do c a r g o de P r o f e s s o r de 5" à 8 " Séries do E n s i n o F u n d a m e n t a l , 

p o r t a d o r e s d e C u r s o de Especialização e m área específica, Põs-graduação. 

e - O s c a r g o s de P r o f e s s o r L e i g o serão e x t i n t o s à m e d i d a que s e 
f o r e m v a g a n d o . 

Art. 1 7 - 0 p e s s o a l d e Magistério constituirá Q u a d r o E s p e c i a l , r e d i g i d o 
peta L e i rP 0 2 1 / 9 8 de 1 0 . 0 5 . 1 9 9 8 , s u a s alterações p o s t e r i o r e s , porém 
obedecerá a o s v e n c i m e n t o s básicos c o n s t a n t e s no a n e x o I d e s t a L e i e n o r m a s 
a s e g u i r . 

Art. 18. A c a r g a horária d o P r o f e s s o r I I , e m regência de s a l a a u l a será 
f i x a d a e m : n o mínimo 5 0 ( c i n q u e n t a ) h o r a s - a u l a e no máximo 2 0 0 ( d u z e n t a s ) 
h o r a s - a u i a m e n s a i s . 
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SUBSEÇAO i 

DA SUBSTITUIÇÃO, CLASSE DE PROFESSORES 

Art. 19. A substituição dar-se-á e m c a d e i r a v a g a e/ou n o s a f a s t a m e n t o s 
e v e n t u a i s d o s p r o f e s s o r e s t i t u l a r e s . 

Parágrafo 1<*. A substituição será constituída p o r período máximo 
de t e m p o d e 0 1 ( u m ) a n o l e t i v o , p o d e n d o s e r r e n o v a d a a d e p e n d e r de 
avaliação d e d e s e m p e n h o específica. 

Parágrafo 2*. P a r a e f e i t o d e s t e a r t i g o c o n s i d e r a - s e c a d e i r a v a g a o 
r e s u l t a d o da apuração d a c a r g a horária c u r r i c u l a r e o número de t u r m a s na 
R e d e E s c o l a r a c a d a a n o . 

Art. 20. A concessão de substituição está c o n d i c i o n a d a às 
n e c e s s i d a d e s da R e d e M u n i c i p a l de E n s i n o , d e v e n d o o p r o f e s s o r a t e n d e r a o s 
s e g u i n t e s critérios c u m u l a t i v a m e n t e : 

i - conclusão de estágio probatório; 

II - aprovação n o s i n d i c a d o r e s d e avaliação d e d e s e m p e n h o s 
específicos p a r a substituição; 

IH - exercício de u m único c a r g o e f e t i v o o u e m p r e g o de p r o f e s s o r . 

Art. 21. O p r o f e s s o r e m substituição poderá e l e v a r a s u a c a r g a horária 
t o t a l m e n s a l , incluindo o t e m p o de r e g i m e n o r m a l , até, n o máximo d e 3 0 0 
( t r e z e n t a s ) h o r a s - a u l a , o b j e t i v a n d o a t e n d e r a s n e c e s s i d a d e s transitórias da 
R e d e M u n i c i p a l de E n s i n o . 

Parágrafo 1*. O s acréscimos d a c a r g a horária a s e r e m atribuídos a o 
P r o f e s s o r I d e que t r a t a o parágrafo a n t e r i o r , não poderá u l t r a p a s s a r 2 0 % (vinte 
p o r c e n t o ) d a s c a d e i r a s v a g a s n a R e d e de E n s i n o Público M u n i c i p a l . 

Art. 22. A substituição temporária corresponderá a o t e m p o de 
i m p e d i m e n t o d o p r o f e s s o r t i t u l a r o u até o p r e e n c h i m e n t o d a c a d e i r a , c o n f o r m e 
o c a s o e o critério d a administração. 

Art. 23. Será c o n c e d i d a gratificação d e pó de giz , no p e r c e n t u a l de 5 0 % 
( C i n q u e n t a p o r c e n t o ) , s o b r e v e n c i m e n t o b a s e a o s P r o f e s s o r e s e m regência de 
c l a s s e . 
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Art. 24. Será atribuída, 2 0 0 h o r a s / a u l a , a o s p r o f e s s o r e s que v e n h a m 
e x e r c e r função g r a t i f i c a d a . 

Art. 25. A q u a n t i d a d e , o s c a r g o s , o s v e n c i m e n t o s e níveis dos 
s e r v i d o r e s do Q u a d r o C o n c u r s a d o obedecerão a s e g u i n t e t a b e l a , c o n s t a n t e no 
anexo ill. 

S E Ç Ã O IV 

DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO 

Art. 26. O s c a r g o s c o m i s s i o n a d o s são de l iv re nomeação e exoneração, 
d e s t i n a d o s a p e n a s às atribuições de direção, c h e f i a e a s s e s s o r a m e n t o , f i c a n d o 
no mínimo 1 0 % (dez por c e n t o ) d o s c a r g o s a s e r e m p r e e n c h i d o s p o r s e r v i d o r 
e f e t i v o , f i c a n d o c o m p o s t o d o s c a r g o s e símbolos c o n s t a n t e s n o anexo IV. 

S E Ç Ã O V 
DO QUADRO DE FUNÇÃO GRATIFICADO 

Art. 27. A s funções g r a t i f i c a d a s c o n s t a n t e s no anexo V, serão 
e x e r c i d a s e x c l u s i v a m e n t e p o r s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d e c a r g o e f e t i v o . 

CAPÍTULO III 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 28. - A nomeação do p e s s o a l c o n v o c a d o e m decorrência da 
aprovação e m c o n c u r s o público, far-se-á p e l a c h a m a d a n o m i n a l , s e g u i n d o 
r i g o r o s a m e n t e a o r d e m de classificação no c a r g o a que c o n c o r r e u , e , será 
n o m e a d o d e a c o r d o c o m a n o m e n c l a t u r a , i n d i c a d a no a n e x o i , d e s t a L e i . 

Art. 29. - A o s s e r v i d o r e s F e d e r a i s , E s t a d u a i s e IMunicipais, c o l o c a d o s 
à disposição d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l , s e m õnus o u c o m õnus, poderá s e r 
atribuída u m a gratificação de representação de até 6 0 % ( S e s s e n t a p o r c e n t o ) 
do v e n c i m e n t o b a s e d o c a r g o de o r i g e m . 

Art. 30. - S o m e n t e terá d i r e i t o s a licença prémio e qUinqUênio, os 
s e r v i d o r e s que já h a v i a m g a r a n t i d o o d i r e i t o até a e n t r a d a e m vigor da E m e n d a 
C o n s t i t u c i o n a l E s t a d u a l n® 1 6 , de 26 de m a i o d e 1999,, 
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Art. 31 - N o p r a z o de t r i n t a d i a s a c o n t a r da pubiicação d e s t a L e i o 
P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l , através de d e c r e t o , definirá os r e q u i s i t o s , as 
atribuições d o s c a r g o s c o n s t a n t e s n e s t a L e i , o b e d e c e n d o a o que d e t e r m i n a a 
Constituição F e d e r a L 

Art. 32. N o p r a z o de 30 ( t r i n t a d i a s ) a c o n t a r do a t o de e n q u a d r a m e n t o , 
a Administração o u o S e r v i d o r poderá r e q u e r e r revisão d e sua n o v a situação 
f u n c i o n a l 

§ 1® • A Mudança do e n q u a d r a m e n t o poderá s e r r e a l i z a d a 
através d e D e c r e t o do P o d e r E x e c u t i v o 

§ 2® - D e c o r r i d o o p r a z o a q u e s e r e f e r e o p r e s e n t e a r t i g o , será 
c o n s i d e r a d o a c e i t o o n o v o e n q u a d r a m e n t o . 

Ar. 33. - O S e r v i d o r M u n i c i p a l d e s i g n a d o p a r a e x e r c e r c a r g o 
c o m i s s i o n a d o de D i r e t o r d e E s c o l a de 1** a 4" s e r i e do E n s i n o F u n d a m e n t a i , 
D i r e t o r de E s c o l a I n f a n t i l , Secretário de E s c o l a , poderá o p t a r p e i a remuneração 
do c a r g o e f e t i v o a c r e s c i d a d e v a n t a g e n s i n e r e n t e s ao c a r g o e u m a gratificação 
no p e r c e n t u a l de 80% do v e n c i m e n t o b a s e o u p e l o v e n c i m e n t o do c a r g o 
d e s i g n a d o . 

Art. 34. O i 4 r a s atribuições e r e s p o n s a b i l i d a d e e r e q u i s i t o s p a r a 
i n v e s t i d u r a d o s c a r g o s c r i a d o s p o r e s t a L e i , poderão s e r atribuídas p e l o C h e f e 
do P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l através d e D e c r e t o . 

Art. 35. F i c a c r i a d a gratificação de 50% ( C i n q u e n t a por c e n t o ) p a r a o s 
s e r v i d o r e s q u e v e n h a m o c u p a r os c a r g o s d e Gerente de Previdência e 
Assistente Administrativo e Financeiro do F u n d o de Previdência d o s 
S e r v i d o r e s d e s t e Município d e M a n a r i . 

Art. 36. E s t a L e i entrará e m v i g o r n a d a t a da s u a pubiicação. 

Art. 37. F i c a m r e v o g a d a s as disposições e m c o n t r a r i o , e s p e c i a l m e n t e 
as l e i s n^s. 048/2001, 044/2001. 

G A B I N E T E D O P R E F E I T O , E M 10 d e Março 2003 

V I E I R A P E R E I R A 
P R E F E I T O 

R u a São F r a n c i s c o , 28 - C e n t r o - Manar i - P E C E P . 56.565-000 T e l f a x 3840.7241 
C N P J n. o 01.626.099/0001-02 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI 
QUADRO DE PESSOAL CONCURSADO 

ANEXO III 

CLASSES DE AUXILIARES IQUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Auxiliar de Serviços Gerais 70 PE-01 200.00 
Auxiliar de Saúde 4 PE-01 200.00 
Gari 50 PE-02 200.00 
Coveiro 3 PE-03 200,00 

CLASSE DE PROFISSIONAL N Í V E L M É D I O QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Pedreiro 5 PE-04 200,00 
Marceneiro 1 PE-05 200.00 
Jardineiro 2 PE-06 200.00 
Guarda Viqilante 25 PE-07 200.00 
Mecânico 1 PE-08 200,00 
Eletrícista 4 PE-09 200.00 

CLASSE DE PROFISSIONAL A R T Í F I C E QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Auxiliar Administrativo 30 PE-10 200.00 
Auxiliar em Contabilidade 3 PE-11 250.00 
Motorista 20 PE-12 300.00 
Auxiliar de Enfermaaem 15 PE-13 300.00 
Operador de Maquinas 6 PE-14 350,00 

CLASSE DE AG. FISCAIS E ADMINISTRATIVOS QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Aqente Administrativo 15 PE-15 210.00 
Fiscal de Obras 5 PE-16 210,00 
Fiscal de Tributos 5 PE-17 210,00 
Díqitador 5 PE-18 230,00 

CLASSE DE T É C N I C O S QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Técnico em Raio X 2 PE-19 250.00 
Técnico em Contabilidade 1 PE-20 250.00 
Técnico Aqrícola 1 PE-21 250.00 
Técnico em informática 1 PE-22 250.00 
Técnico Sanitário 3 PE-23 500,00 
Insoetor Sanitário 1 PE-24 800,00 

CLASSE DE N Í V E L U N I V E R S I T Á R I O QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Médico (Cardioloqista. Obstetra. Clinico. Pediatra. 10 PE-25 500.00 * 
Farmacêutico 2 PE-26 800.00 
Assistente Social 2 PE-27 1.000.00 
Nutricionista 2 PE-28 800.00 
Odontoloqo 5 PE-29 928.00 
Radioloqista 2 PE-30 800,00 
Veterinário 2 PE-31 800,00 
Enfermeiro 3 PE-32 800.00 
Psicoloqo 1 PE-33 800.00 

CLASSE DE PROFESSORES QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Professor Leiqo ícarqo em extinção) 4 PE-01 200.00 
Professor 1 150 PU-01 2.00 ** 
Professor II 200 PU-02 2.67'* 
Professor III 100 PU-03 3,33 ** 

* Valor correspondente a plantão de 24 horas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI ANEXO III 

QUADRO DE PESSOAL CONCURSADO 

CLASSES DE AUXILIARES QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Auxiliar de Serviços Gerais 70 PE-01 200,00 
Auxiliar de Saúde 4 PE-01 • 200,00 
Gari 50 PE-02 200.00 
Coveiro 3 PE-03 200,00 

CLASSE DE PROFISSIONAL N Í V E L M É D I O QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Pedreiro 5 PE-04 200.00 
Marceneiro 1 PE-05 200.00 
Jardineiro 2 PE-06 200.00 
Guarda Viailante 25 PE-07 200.00 
Mecânico 1 PE-08 200.00 
Eletrícista 4 PE-09 200.00 

CLASSE DE PROFISSIONAL A R T Í F I C E QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Auxiliar Administrativo 30 PE-10 200,00 
Auxiliar em Contabilidade 3 PE-11 250.00 
Motorista 20 PE-12 300.00 
Auxiliar de Enfermaaem 15 PE-13 300.00 
Operador de Maquinas 6 PE-14 350.00 

C L A S S E DE A G . FISCAIS E ADMINISTRATIVOS QUANT. NÍVEL V. ATUAL 
Aqente Administrativo 15 PE-15 210.00 
Fiscal de Obras 5 PE-16 210.00 
Fiscal de Tributos 5 PE-17 210.00 
Diqitador 5 PE-18 230.00 

C L A S S E DE T É C N I C O S QUANT. NÍVEL V. ATUAL 
Técnico em Raio X 2 PE-19 250.00 
Técnico em Contabilidade 1 PE-20 250,00 
Técnico Aqrícola 1 PE-21 250.00 
Técnico em informatioè 1 PE-22 250,00 
Técnico Sanitário 3 PE-23 500.00 
Inspetor Sanitário 1 PE-24 800,00 

CLASSE DE N Í V E L U N I V E R S I T Á R I O QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Médico (Cardioloqista, Obstetra, Clinico. Pediatra. 10 PE-25 500.00 * 
Farmacêutico 2 PE-26 800.00 
Assistente Social 2 PE-27 1.000.00 
Nutricionista 2 PE-28 800.00 
Odontoloqo 5 PE-29 928.00 
Radioloqista 2 PE-30 800.00 
Veterinário 2 PE-31 800,00 
Enfermeiro 3 PE-32 800,00 
Psicoloqo 1 ' PE-33 800.00 

CLASSE DE PROFESSORES QUANT. N Í V E L V. ATUAL 
Professor Leiqo (carqo em extinção) 4 PE-01 200.00 
Professor 1 150 PU-01 2.00 '* 
Professor II 200 PU-02 2.67 ** 
Professor III 100 PU-03 3.33 " 

' Valor correspondente a plantão de 24 horas 
** Valor por Hora-Aula 
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QUADRO DO PESSOAL CONCURSADO (ANEXO VD 

MAy. N O M E FUNÇÃO VENCIMENTO 
169Í EDIMILSONFIRMINO DE CRISTO AGENTE ADMINISTRATIVO 210,00 
172 JOSEFA MARIA DOS S.SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 210.00 
170 MANOEL AGOSTINHO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 210,00 
156 ANTONIO NILSON DA SILVA AUX.SERV.GERAIS 200,00 
177 JOSEFA FERREIRA DA SILVA AUX.SERV. GERAIS 200.00 
036 JOSEFA QUTIERM DA SILVA AUX.SERV.GERAIS 200,00 
066 M A R I A VALDE N I DA S I L V A AUX.SERV.GERAIS 200,00 
079 VANDUIRA SANTOS D A SILVA AUX.SERV.GERAIS 200,00 
016 EDENILDO ANTONIO DA SILVA AUX.SERV.GERAIS 200,00 
017 EDNA GOMES DA SILVA ROCHA AUX.SERV.GERAIS 200,00 
028 J O S E ALBERTO D A S I L V A AUX.SERV.GERAIS 200,00 
432 ANDREIA PEREIRA DA SILVA PROFESSOR I *2.00. 
133 ANTONIO ELYO C.DE OLIVEIRA PROFESSOR I *2.00. 
182 JOSEFA MARIA DA SE.VA PROFESSOR I *2.00. 
140 JOSEFA REGINALDA A. DA SILVA PROFESSOR I *2.00. 
145 LUIZ ALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR I *2,00. 
144 LUCIVANIA FAGUNDES DA ROCHA PROFESSOR I *2,00. 
148 MARM EVILANLV 0. FRANÇA PROFESSOR I *2,00. 
146 MARIA SELMA RODRIGUES PROFESSOR I *2,00. 
153 RIZONEIDE RODRIGUES TEIXEIRA PROFESSOR I *2.00. 
154 ROSIVANL\\A SILVA PROFESSOR I *2.00. 
086 BENEDITO NUNES VIEIRA PROFESSOR I •^.00. 
138 JOCIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA PROFESSOR I *2.00. 
155 MARL\E VIEIRA BISPO PROFESSORE *2.67. 
130 ANA PAULA SOARES DA ROCHA PROFESSORE *2,67. 
135 CLEONES MARIA DE CRISTO PROFESSOR E *2,67. 
-142 JOSIMARY DE OLIVEIRA JORGE PROFESSORE *2.67. 
1 4 9 MARIA JOSE C. RODRIGUES PROFESSOREI *3,33. 
165 MANOEL JORGE DE LIMA VIGILANTE 200.00 

* Hora Aula 

Obs: Servidores Concnrsados Transferidos de Inajá para Prefeitura de Manari. 

R u a Sáo Francisco s/h - Centro - Manarl - P E C E P . 5 6 . 5 6 5 - 0 0 0 T e l ^ a x 3 8 4 0 . 7 2 4 1 

C N P J n.°01.626.099/0001-02 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANARI 
QUADRO DE FUNÇÃO GRATIFICADA 

ANEXO V 

CARGO QUANT. NÍVEL VALOR 

Agente de An-ecadação 5 F G - 0 1 4 0 . 0 0 
Encarregado de Limpeza 5 FG-02 50,00 
Encan-egado de iluminação 5 FG-03 60.00 
Encan^egado de Feira Livre 5 FG-04 60,00 
Encan-egado de Vigilância 5 FG-05 70,00 
Encan-egado de Obras 5 FG-06 70,00 
Encan-egado de Departamento 5 FG-07 70.00 

li 


