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EMENTA; "Dispõe sobre a 
reorganização do quadro de 
pessoal da Câmara Municipal de 
Manari, Estado de Pernambuco e 
dá outras providências." 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MANARI, E s t a d o d e P e r n a m b u c o , n o u s o 
d a s atribuições l e g a i s , faço s a b e r q u e a Câmara a p r o v o u e e u s a n c i o n o e 
p r o m u l g o a s e g u i n t e L e i : 

CAPÍTULO I 
D A E S T R U T U R A D O Q U A D R O 

Art. 1" - O s c a r g o s e funções d a P r e f e i t u r a M u n i c i p a l d e M a n a r i , n o 
âmbito d o P o d e r L e g i s l a t i v o , p a s s a m a o b e d e c e r à organização a d m i n i s t r a t i v a 
e s t a b e l e c i d a n a p r e s e n t e L e i . 

Art. 2? - O n o v o s i s t e m a d e organização d o s c a r g o s b a s e i a - s e n o s 
c o n c e i t o s d e c a r g o s , f a i x a s s a l a r i a i s , c l a s s e s e g r u p o s o c u p a c i o n a i s . 

Art. 3 " - P a r a o s e f e i t o s d e s t a L e i , c a r g o público é o c o n j u n t o d e 
atribuições e r e s p o n s a b i l i d a d e s p r e v i s t o n a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l c o m e t i d o a 
u m funcionário, c r i a d o p o r L e i , c o m denominação própria, q u a n t i d a d e d e f i n i d a e 
v e n c i m e n t o s p a g o s p e l o s c o f r e s públicos. 

§ 1° - Q u a n d o à f o r m a d e p r o v i m e n t o o s c a r g o s c l a s s i f i c a m - s e e m : 
I - C a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o ; 
I I - C a r g o s d e p r o v i m e n t o e m comissão. 
§ 2° - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o s e f e t i v o s são o s c o n s t a n t e s d o 

anexo I e serão p r o v i d o s p o r nomeação, m e d i a n t e aprovação e m c o n c u r s o 
público, o b s e r v a d a o s critérios d e f i n i d o s e m L e i ; 

§ 3° - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e m comissão, são o s c o n s t a n t e s d o 
anexo II, d e c l a r a d o s d e l i v r e nomeação e exoneração. 

Art. 4" - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o são c o n s i d e r a d o s d e nível 
básico, c a r g o s d e n a t u r e z a técnico-científica e c a r g o técnico. 

§ 1° - C a r g o d e n a t u r e z a técnico-cientfico é a q u e l e p a r a c u j o 
p r o v i m e n t o é e x i g i d a habilitação p r o f i s s i o n a l e m c u r s o l e g a l m e n t e c l a s s i f i c a d o 
e r e g u l a m e n t a d o c o m o d e nível s u p e r i o r d e e n s i n o . 

§ 2° - C a r g o técnico é a q u e l e p a r a c u j o p r o v i m e n t o é e x i g i d a 
habilitação p r o f i s s i o n a l e m c u r s o l e g a l m e n t e c l a s s i f i c a d o e r e g u l a m e n t a d o 
c o m o d e nível médio d e e n s i n o . 



§ 3° - Cargo d e nível básico é a q u e l e p a r a c u j o p r o v i m e n t o é 
e x i g i d a e s c o l a r i d a d e d e nível f u n d a m e n t a l , c e r t i f i c a d a p o r instituição e s c o l a r 
l e g a l m e n t e c l a s s i f i c a d a e r e g u l a m e n t a d a . 

Art. - C l a s s e é o a g r u p a m e n t o d e c a r g o s e atribuições d a 
m e s m a n a t u r e z a , d e denominação idêntica, d o m e s m o nível d e v e n c i m e n t o s 
s e m e l h a n t e s q u a n t o a o g r a u d e d i f i c u l d a d e s e r e s p o n s a b i l i d a d e d a s 
atribuições. 

Art. 6° - A c a d a c l a s s e c o r r e s p o n d e m f a i x a s s a l a r i a i s n a s q u a i s 
estarão d e f i n i d o s o s v a l o r e s mínimos e máximos e o s níveis intermediários d e 
v e n c i m e n t o s . 

ArL 7** - G r u p o o c u p a c i o n a l é u m c o n j u n t o d e c l a s s e s , d e 
atívidades p r o f i s s i o n a i s c o r r e l a t a s e a f i n s q u a n t o à n a t u r e z a d o s r e s p e c t i v o s 
t r a b a l h o s e o g r a u d e e s c o l a r i d a d e . 

ArL 8" - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o e d e p r o v i m e n t o e m 
comissão, c o n s t i t u e m o q u a d r o p e r m a n e n t e d a Câmara M u n i c i p a l d e M a n a r i . 

ArL 9° - A Câmara M u n i c i p a l d e Manarí, manterá o q u a d r o d e 
s e r v i d o r e s m u n i c i p a i s s e g u n d o o r e g i m e estatutário. 

ArL 10 - O s v e n c i m e n t o s d e c a d a u m d o s c a r g o s c o n s t a n t e s d o s 
a n e x o s I e I I d a p r e s e n t e L e i , serão s e m p r e q u e necessário, a t u a l i z a d o s 
m e d i a n t e autorização l e g i s l a t i v a , v i s a n d o m a n t e r s e m p r e a s disposições 
c o n t i d a s n a L e i Orgânica M u n i c i p a l , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n a Constituição 
F e d e r a l . 

ArL 11 - É v e d a d a a criação d e e m p r e g o público d e i g u a l 
atribuição, n a t u r e z a o u r e s p o n s a b i l i d a d e d o s c a r g o s p r e v i s t o s n o s a n e x o s I e I I 
d a p r e s e n t e L e i . 

CAPÍTULO II 
D O P R O V I M E N T O D O S C A R G O S 

Art 1 2 - 0 p r o v i m e n t o d o s c a r g o s e f e t i v o s far-se-á: 

I - P o r nomeação, p r e c e d i d a d e c o n c u r s o público n o s t e r m o s d o 
a r t . 3 7 , I n c i s o I I d a Constituição F e d e r a l ; 

I I - P o r contratação p o r t e m p o d e t e r m i n a d o , n o s t e r m o s d o a r t . 3 7 , 
I n c i s o I X d a Constituição F e d e r a l , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n a L e i M u n i c i p a l . 

Art. 13 - O s c a r g o s e m comissão serão p r o v i d o s m e d i a n t e l i v r e 
e s c o l h a d o P o d e r L e g i s l a f i v o M u n i c i p a l , d e n t r e p e s s o a s q u e satisfaçam o s 



r e q u i s i t o s l e g a i s p a r a i n v e s t i d u r a n o serviço público, d e v e n d o s e r d e f i n i d o s d e 
a c o r d o c o m a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l e orçamentária d o Município. 

A r t 14 - N a admissão d e funcionário o s r e q u i s i t o s mínimos p a r a 
p r o v i m e n t o d o s c a r g o s e s t a b e l e c i d o s p o r c l a s s e s , n a f o r m a d o s a n e x o s I e I I 
serão r i g o r o s a m e n t e o b s e r v a d o s , s o b p e n a d e s e r a t o d e admissão 
c o n s i d e r a d o n u l o d e p l e n o d i r e i t o . 

CAPÍTULO I I I 
D A PROMOÇÃO 

A r t . 15 - Promoção é a elevação d o funcionário e f e t i v o , p e l o 
critério d e a n t i g u i d a d e , a l t e m a d a m e n t e , à f a i x a s a l a r i a l i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r 
d e n t r o d a m e s m a c l a s s e . 

A r t 17 - A promoção p o r a n t i g u i d a d e dar-se-á q u a n d o o 
funcionário c o n t a r c o m 1 0 ( d e z ) a n o s d e e f e t i v o exercício, c o n s i d e r a d o a n o o 
período d e 3 6 5 ( t r e z e n t o s e s e s s e n t a e c i n c o ) d i a s , o u c o n t a r 1 0 ( d e z ) a n o s d a 
última promoção r e c e b i d a p o r a n t i g u i d a d e . 

CAPÍTULO V 
D O S C A N D I D A T O S 

A r t 21 - Só poderão c o n c o r r e r à promoção o s funcionários q u e 
e s t i v e r e m n o exercício d o c a r g o , r e s s a l v a d a s a s hipóteses c o n s i d e r a d a s c o m o 
d e e f e t i v o exercício p e l o E s t a t u t o d o s Funcionários Públicos d o Município. 

A r t 22 - Q u a n d o o funcionário f o r c o l o c a d o à disposição d e órgão 
f e d e r a l , e s t a d u a l , o u d e o u t r o município, i n t e g r a n t e d o p o d e r l e g i s l a t i v o , p o r 
período s u p e r i o r a 3 0 ( t r i n t a ) d i a s , não perderá o d i r e i t o à promoção d u r a n t e o 
a f a s t a m e n t o . 

A r t . 2 3 - 0 funcionário s u s p e n s o p r e v e n t i v a m e n t e perderá s e r 
p r o m o v i d o , m a s f i c a r a s e m e f e i t o o s a t o s d e l a d e c o n - e n t e s s e , d a verificação 
d o s f a t o s q u e d e t e r m i n a r e m a suspensão p r e v e n t i v a , r e s u l t a r p e n a d e 
suspensão s e m v e n c i m e n t o o u condenação. 

§ 1° - O funcionário s o m e n t e terá d i r e i t o à promoção d e p o i s d e 
d e c l a r a d a á improcedência d a p e n a l i d a d e , após a apuração d o s f a t o s 
d e t e r m i n a n t e s d a suspensão p r e v e n t i v a ; 

§ 2° - N o c a s o d e s e r v e r i f i c a d a a procedência d a p e n a d e 
suspensão, o a t o d e promoção será s u s p e n s o e o c a n d i d a t o s o m e n t e poderá 
s e r p r o m o v i d o , d e p o i s d e d e c o r r i d o s o s s e g u i n t e s p r a z o s , c o n t a d o s d a d a t a 
s u b s e q u e n t e a d o término d o c u m p r i m e n t o : 

a ) D o i s a n o s , p a r a p e n a d e suspensão d e 1 5 ( q u i n z e ) d i a s ; 
b ) Três a n o s , p a r a p e n a d e suspensão d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s ; 



a ) C i n c o a n o s , p a r a p e n a d e suspensão d e m a i s d e 3 6 0 ( t r i n t a ) d i a s . 

CAPITULO VI 
D A S V A N T A G E N S 

ArL 33 - Além d o s v e n c i m e n t o s , é a s s e g u r a d o a o s s e r v i d o r e s a s 
s e g u i n t e s v a n t a g e n s : 

I - Diárias, i n c l u s i v e p e r n o i t e ; 
I I - Salário-família; 
I I I - Gratificação; 

ArL 34 - A s diárias servirão c o m o f o m r i a d e compreensão d a s 
d e s p e s a s d e alimentação, p o u s a d a e t r a n s p o r t e d o s s e r v i d o r e s públicos q u e s e 
d e s l o c a r e m d o município e m missão o f i c i a l , d e representação o u a serviços. 

PARÁGRAFO ÚNICO - A concessão d e diárias obedecerá a l e i 
M u n i c i p a l . 

Art. 3 5 - 0 salário família será c o n c e d i d o a o s funcionários a t i v o s 
i n a t i v o s , n a f o m n a q u e d i s p u s e r o R e g i m e jurídico d o s s e r v i d o r e s públicos d o 
Município. 

ArL 36 - F i c a m a s s e g u r a d o s a o s s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d e c a r g o 
e f e t i v o a s s e g u i n t e s gratificações: 

I - D e função; 
I I - P e l a prestação d e serviços extra-ordinários; 
I I I - A d i c i o n a l n o t u r n o ; 
I V - P e l a participação e m g r u p o d e t r a b a l h o , comissões o u órgãos 

d e deliberação c o l e t i v a ; 
V - P o r o u t r o s e n c a r g o s p r e v i s t o s n a L e i o u r e g u l a m e n t o . 

Art. 37 - A gratificação d e função será c o n c e d i d a e x c l u s i v a m e n t e a 
s e r v i d o r e s d o q u a d r o p e m n a n e n t e , p e l o exercício d o c a r g o d e c h e f i a o u o u t r o 
q u e v e n h a a s e r c r i a d o . 

PARÁGRAFO ÚNICO - A gratificação d e função será r e m u n e r a d a 
d e a c o r d o c o m o s v a l o r e s c o n s t a n t e s d o anexo lil. 

Art. 38 - A gratificação p e l a prestação d e serviços extraordinários 
será c o n c e d i d a m e d i a n t e p a g a m e n t o d e , 5 0 % ( c i n q u e n t a p o r c e n t o ) , s u p e r i o r 
a o v a l o r n o r m a l p o r h o r a t r a b a l h a d a . 

ArL 40 - O t r a b a l h o n o t u m o , c o m p r e e n d e n d o o d e s e m p e n h o e n t r e 
2 2 : 0 0 h ( v i n t e e d u a s h o r a s ) e 5 : 0 0 h ( c i n c o h o r a s ) d a m a n h a d o d i a s e g u i n t e , 
será r e m u n e r a d a c o m a d i c i o n a l d e 2 0 % ( v i n t e p o r c e n t o ) . 



A r t 41 - A s d e m a i s gratificações g a r a n t i d a s p e l a p r e s e n t e l e i , 
obedecerá às n o r m a s pré-estabelecidas e m l e i s o u r e g u l a m e n t o s . 

CAPÍTULO IX 
D O T R E I N A M E N T O 

A r t 42 - F i c a i n s t i t u c i o n a l i z a d o , c o m o a t i v i d a d e p e m n a n e n t e d a 
p r e f e i t u r a , o t r e i n a m e n t o d e s e u s s e r v i d o r e s . 

A r t . 43 - O t r e i n a m e n t o terá s e m p r e caráter o b j e t i v o e será 
m i n i s t r a d o : 

I - S e m p r e q u e possível, d i r e t a m e n t e p e l e Câmara, u t i l i z a n d o 
s e r v i d o r e s d o s e u q u a d r o d e r e c u r s o s h u m a n o s ; 

I I - Através d e contratação d e serviços d e e n t i d a d e s o u 
p r o f i s s i o n a i s e s p e c i a l i z a d o s ; 

I I I - M e d i a n t e o e n c a m i n h a m e n t o d e s e r v i d o r e s a s organizações 
e s p e c i a l i z a d a s s e d i a d a s n o município o u f o r a d e l e . 

A r t 44 - A s c h e f i a s d e t o d o s o s níveis hierárquicos participarão d o s 
p r o g r a m a s d e t r e i n a m e n t o s : 

I - I d e n t i f i c a n d o e e s t u d a n d o a s áreas m a i s c a r e n t e s d e 
t r e i n a m e n t o , n o âmbito d o s r e s p e c t i v o s órgãos, e p r o p o n d o a s m e d i d a s 
necessárias; 

I I - F a c i l i t a n d o a participação d o s funcionários n o s p r o g r a m a s d e 
t r e i n a m e n t o ; 

I I I - D e s e m p e n h a n d o , d e n t r o d o s p r o g r a m a s , atívidades d e 
i n s t r u t o r e s d e t r e i n a m e n t o d e n t r o d a s s u a s condições; 

I V - S u b m e t e n d o - s e a o s p r o g r a m a s d e t r e i n a m e n t o a d e q u a d o a s 
s u a s atribuição. 

C A P I T U L O X 
D A S DISPOSIÇÕES F I N A I S 

A r t . 45 - F i c a m c r i a d o s t o d o s o s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o , d e 
p r o v i m e n t o e m comissão e funções g r a t i f i c a d a s c o n s t a n t e s d o s a n e x o s I , I I e I I I 
d a p r e s e n t e L e i . 

A r t 46 - F i c a m e x t i n t o s o s c a r g o s v a g o s e x i s t e n t e s n a d a t a d a 
vigência d e s t a L e i . 

A r t 47 - A nomeação d o p e s s o a l c o n v o c a d o e m decorrência d a 
aprovação e m c o n c u r s o p u b l i c o , far-se-á p e l a c h a m a d a n o m i n a l , s e g u i n d o 
rigorosamente a o r d e m d e classificação n o c a r g o a q u e c o n c o r r e u , é, será 
n o m e a d o d e a c o r d o c o m a n o m e n c l a t u r a , i n d i c a d a n o a n e x o I , d e s t a L e i . 



Art 48 - A o s s e r v i d o r e s F e d e r a i s , E s t a d u a i s e M u n i c i p a i s , 
c o l o c a d o s a disposição d o p o d e r l e g i s l a t i v o M u n i c i p a l , s e n n ónus o u c o m ónus, 
poderá s e r atribuída u m a gratificação d e representação d e até 1 2 0 % ( c e n t o e 
v i n t e p o r c e n t o ) d o v e n c i m e n t o b a s e d o c a r g o d e o r i g e m . 

Art. 49 - S o m e n t e terá d i r e i t o s a licença prémio e quinquénio, o s 
s e r v i d o r e s q u e já h a v i a m g a r a n t i d o o d i r e i t o até a e n t r a d a e m v i g o r d a E m e n d a 
C o n s t i t u c i o n a l E s t a d u a l n° 1 6 , d e 2 6 d e m a i o d e 1 9 9 9 . 

Art 50 - A s atribuições. N a t u r e z a , r e s p o n s a b i l i d a d e e o r e q u i s i t o 
p a r a i n v e s t i d u r a d o s c a r g o s c r i a d o s p o r força d e s t a L e i , estão c o n t i d o n o anexo 
IV, c o n f o r m e d e t e r m i n a a Constituição F e d e r a l n o s e u a r t i g o 3 9 , § 1°. 

Art 51 - A s v a n t a g e n s pecuniárias d e c o r r e n t e s d a aplicação d e s t a 
L e i serão d e v i d a s a p a r t i r d a d a t a d a s u a publicação. 

Art 52 - A s d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a aplicação d e s t a L e i conrerão 
p o r c o n t a d a s dotações orçamentárias próprias c o n s t a n t e s d o orçamento 
m u n i c i p a l d e c a d a exercício. 

ArL 53 - E s t a L e i entrará e m v i g o r n a d a t a d a s u a publicação. 

Art. 54 - F i c a m r e v o g a d a s a s disposições e m contrário. 

G A B I N E T E D O P R E F E I T O , e m 1 0 d e março d e 2 0 0 3 . 

JOSÉ V I E I R A P E R E I R A 



P L A N O D E C A R G O S 

A N E X O II 

Q U A D R O D E C A R G O C O M I S S I O N A D O S 

Q U A N T . G R U P O 

O C U P A C I O N A L / D E N O M I N A Ç Ã O 

N Í V E L V E N C I M E N T O S 

0 1 S E C R E T A R I O D A C A M A R A C C - 0 1 6 0 0 , 0 0 

0 1 D I R E T O R D E T E S O U R A R I A C C - 0 1 6 0 0 , 0 0 

0 1 D I R . A D M I N I S T R A T I V O C C - 0 2 3 0 0 , 0 0 

0 9 A S S E S S O R L E G I S L A T I V O C C - 0 1 2 5 0 , 0 0 

P L A N O D E C A R G O S 

ANEXO III 

Q U A D R O D E F U N Ç Ã O G R A T I F I C A D A 

Q U A N T . G R U P O 

O C U P A C I O N A L / D E N O M I N A Ç Ã O 

N Í V E L V E N C I M E N T O S 

0 1 C H E F E D E E X P E D I E N T E F G - 0 1 5 0 , 0 0 



P L A N O D E C A R G O S 

ANEXO I 

Q U A D R O D E C A R G O D E P R O V I M E N T O E F E T I V O 

Q U A N T . G R U P O OCUPACIONAUDENOMINAÇAO N i V E L V E N C I M E N T O S 
S E R V I Ç O S D E NÍVEL B Á S I C O 

0 3 A U X I L I A R D E SERVIÇOS G E R A I S P E - 0 1 2 0 0 , 0 0 0 3 A U X I L I A R D E SERVIÇOS G E R A I S 
P E - 0 1 A 2 1 0 , 0 0 

0 3 A U X I L I A R D E SERVIÇOS G E R A I S 

P E - 0 1 B 2 2 0 , 0 0 

0 3 A U X I L I A R D E SERVIÇOS G E R A I S 

P E - 0 1 C 2 3 0 , 0 0 
0 3 V I G I L A N T E P E - 0 2 2 0 0 , 0 0 0 3 V I G I L A N T E 

P E - 0 2 A 2 1 0 , 0 0 
0 3 V I G I L A N T E 

P E - 0 2 B 2 2 0 , 0 0 

0 3 V I G I L A N T E 

P E - 0 2 C 2 3 0 , 0 0 
0 3 C O N T I N U O P E - 0 3 2 0 0 , 0 0 0 3 C O N T I N U O 

P E - 0 3 A 2 1 0 , 0 0 
0 3 C O N T I N U O 

P E - 0 3 B 2 2 0 , 0 0 

0 3 C O N T I N U O 

P E - 0 3 C 2 3 0 , 0 0 
S E R V I Ç O S D E NÍVEL M E D I O 

0 3 M O T O R I S T A P E - 0 4 3 5 0 , 0 0 0 3 M O T O R I S T A 
P E - 0 4 A 3 6 5 , 0 0 

0 3 M O T O R I S T A 

P E - 0 4 B 3 8 0 , 0 0 

0 3 M O T O R I S T A 

P E - 0 4 C 3 9 5 , 0 0 
0 3 A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O P E - 0 5 3 5 0 , 0 0 0 3 A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O 

P E - 0 5 A 3 6 5 , 0 0 
0 3 A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O 

P E - 0 5 B 3 8 0 , 0 0 

0 3 A G E N T E A D M I N I S T R A T I V O 

P E - 0 5 C 3 9 5 , 0 0 
0 1 TÉCNICO E M C O N T A B I L I D A D E P E - 0 6 4 0 0 , 0 0 0 1 TÉCNICO E M C O N T A B I L I D A D E 

P E - 0 6 A 4 1 5 , 0 0 
0 1 TÉCNICO E M C O N T A B I L I D A D E 

P E - 0 6 B 4 3 0 , 0 0 

0 1 TÉCNICO E M C O N T A B I L I D A D E 

P E - 0 6 C 4 4 5 , 0 0 
S E R V I Ç O S D E N ÍVEL S U P E R I O R 

0 1 TÉCNICO L E G I S L A T I V O P E - 0 8 5 0 0 , 0 0 0 1 TÉCNICO L E G I S L A T I V O 
P E - 0 8 A 5 2 0 , 0 0 

0 1 TÉCNICO L E G I S L A T I V O 

P E - 0 8 B 5 4 0 , 0 0 

0 1 TÉCNICO L E G I S L A T I V O 

P E - 0 8 C 5 6 0 , 0 0 



ANEXO I V - A d e n d o 1 

ESPECIFICAÇÃO D A C A T E G O R I A F U N C I O N A L 
G R U P O O C U P A C I O A N L : Serviço d e Nível Básico 
C A T E G O R I A F U N C I O N A L : A u x i l i a r d e Serviços G e r a i s 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

E x e c u t a serviços d e t r a n s p o r t e e arrumação d e 
m o v e i s , e q u i p a m e n t o s e sen/iços d i v e r s o s . E x e c u t a 
m a n d a d o s , serviços i n t e r n o s e e x t e r n o s s i m p l e s . E x e c u t a 
serviços braçais e m g e r a l , i n c l u s i v e c a n r e g o e d e s c a r r e g o 
d e matérias, serviços d e l i m p e z a e conservação d o prédio 
d a Câmara. 

DESCRIÇÃO D E T A L H A D A : 

- T r a n s p o r t a e c a r r e g a móveis, m a t e r i a i s d i v e r s o s , a u x i l i a 
n a remoção e / o u arrumação d e móveis e utensílios. 
- E x e c u t a t a r e f a s d e conservação e l i m p e z a e m g e r a l , n a s 
d i v e r s a s dependências d a p r e f e i t u r a . 
- P r e p a r a e s e r v e café, água e o u t r o s s i m i l a r e s . 
- Poderá r e a l i z a r p e q u e n a s c o m p r a s , t a i s c o m o : l a n c h e s , 
remédios e o u t r o s p o r solicitação d o s funcionários. 
- E x e c u t a o u t r a s t a r e f a s r e l a c i o n a d a s c o m a n a t u r e z a d o 
c a r g o . 

R E Q U I S I T O S D O C A R G O : 
1 - C o n h e c i m e n t o s : 

C o n h e c i m e n t o s mínimos não r e q u e r i d o s . S u f i c i e n t e 
a p e n a s p a r a s u r g i r instruções s i m p l e s e v e r b a i s p a r a a 
e x e c u t a r atívidades r o t i n e i r a s . 

2 - Experiências: 
Até 1 ( U m ) mês, s u f i c i e n t e p a r a a d a p t a r - s e a t a r e f a s 

r o t i n e i r a s . 

3 - Esforço Físico: 
A s atívidades d e s e n v o l v i d a s r e q u e r e m movimentação 

p e l o pátio d a p r e f e i t u r a , t r a n s p o r t a n d o p e s o s l e v e s e 
o c a s i o n a l m e n t e p e s a d o s , u t i l i z a n d o - s e d e i n s t r u m e n t o s 
p a r a p e r f u r a r , b a t e r e p r e s s i o n a r e x e c u t a n d o atívidades d e 
a u x i l i a r n o s serviços d e construção e conservação d e 
o b r a s e v i a s públicas e t c . 
A s s u m e posição c a n s a t i v a c o m p o u c a i n t e n s i d a d e . 



ANEXO I V - A d e n d o 2 

ESPECIFICAÇÃO D A C A T E G O R I A F U N C I O N A L 
G R U P O O C U P A C I O N A L : Serviço d e Nível Básico 
C A T E G O R I A F U N C I O N A L : V i g i l a n t e 

DESCRIMINAÇÃO D E T A L H A D A : 

- E x e c u t a a r o n d a , d i u r n a e n o t u r n a n a s dependências d a 
Câmara e áreas a d j a c e n t e s , v e r i f i c a n d o p o r t a s , j a n e l a s , 
portões e o u t r a s v i a s d e a c e s s o . 
- A t e n d e a o s v i s i t a n t e s , e n c a m i n h a d o - o s a o s órgãos 
p r o c u r a d o s . 
- Z e l a p e l o s e q u i p a m e n t o s d e segurança q u e l h e f o r e m 
c o n f i a d o s . 
- Mantém s o b s u a g u a r d a c h a v e s d a s dependências d a 
P r e f e i t u r a e d o s veículos, e n t r e g a n d o - a s q u a n d o 
s o l i c i t a d o s . 
- O r i e n t a a disposição d o s veículos n o s e s t a c i o n a m e n t o s 
d a P r e f e i t u r a . 
- E x e r c e vigilância, e m p a r q u e s e praças, c u i d a n d o d a 
segurança d o s a n i m a i s , d o patrimônio público, b e m c o m o 
d a s árvores e p l a n t a s . 
- E x e c u t a o u t r a s atívidades r e l a c i o n a d a s c o m a n a t u r e z a 
d o c a r g o . 

R E Q U I S I T O D O C A R G O : 

1 - C o n h e c i m e n t o s : 
S a b e r l e r e e s c r e v e r . 

2 - Experiências: 
M a i s d e 3 (Três) m e s e s até 1 ( U m ) a n o . 

3 - I n i c i a t i v a : 
T o m a r decisões s i m p l e s , b a s e a d a s e m p r e c e d e n t e s 

e / o u t a r e f a s q u e a p r e s e n t a m p e q u e n a s varações n o s 
métodos e p r o c e s s o s , r e q u e r e n d o h a b i l i d a d e p a r a d e c i d i r 
q u a n t o a i n i c i a t i v a d e fácil e s c o l h a . 
4 - Esforço M e n t a l : 

O t r a b a l h o é r o t i n e i r o e s i m p l e s , r e q u e r u m mínimo d e 
esforço m e n t a l . 
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ANEXO I V - A d e n d o 3 

ESPECIFICAÇÃO D A C A T E G O R I A F U N C I O N A L 
G R U P O O C U P A C I O N A L : Serviços d e Nível Básico 
C A T E G O R I A F U N C I O N A L : Contínuo 

DESCRIMINAÇÃO SUMÁRIA: 

E x e c u t a atívidades d e m e n o r c o m p l e x i d a d e n a área d e 
administração e m g e r a l . 

DESCRIÇÃO D E T A L H A D A : 

- E x e c u t a r t a r e f a s s i m p l e s ; 
- R e a l i z a r p e q u e n a s c o m p r a s , c o m o também c u m p r e 
m a n d a d o s ; 
- E n t r e g a r p a g a m e n t o s a c r e d o r e s ; 
- A u x i l i a r n o a t e n d i m e n t o d o público; 
- A u x i l i a r n a conservação d o prédio, c o m o também d o 
patrimônio d a Câmara M u n i c i p a l . 

R E Q U I S I T O S D O C A R G O : 

1 - Instrução: 
T e r concluído a q u a r t a s e r i e d o e n s i n o f u n d a m e n t a l . 

2 - Esforço Físico: 
A s atívidades r e q u e r e m u m p o u c o d e esforço físico. 



ANEXO IV - Adendo 4 

ESPECIFICAÇÃO D A C A T E G O R I A F U N C I O N A L 
G R U P O O C U P A C I O N A L : SERVIÇOS D E NÍVEL MÉDIO 
C A T E G O R I A F U N C I O N A L : M O T O R I S T A 

DESCRIMINAÇÃO SUMÁRIA: 

D i r i g e veículos d a Câmara, t r a n s p o r t a n d o p e s s o a s , 
c o n d u z i n d o u m t r a j e t o d e t e r m i n a d o , p a r a e f e t u a r o 
t r a n s p o r t e d e p a s s a g e i r o s e d e c a r g a s , a serviço d a 
Câmara, z e l a n d o p e l a conservação e manutenção d o 
v e i c u l o . 

DESCRIÇÃO D E T A L H A D A : 
- D i r i g e veículos d a Câmara M u n i c i p a l , t r a n s p o r t a n d o 
p e s s o a s e / o u m a t e r i a i s a o d e s t i n o d e t e m i i n a d o . 
- Z e l a p e l a manutenção e conservação d o s e q u i p a m e n t o s 
d o veículo. 
- E f e t u a emergência, lubrificação e t r o c a d e p n e u s . 
- C o n t r o l a a c a r g a e d e s c a r g a d o m a t e r i a l t r a n s p o r t a d o 
c o m p a r a n d o - a a o s d o c u m e n t o s d e r e c e b i m e n t o o u d e 
e n t r e g a . 
- C o m u n i c a a c h e f i a , q u a i s q u e r a v a r i a s e d e f e i t o s técnicos 
n o s veículos. 
- E x e c u t a o u t r a s t a r e f a s r e l a c i o n a d a s c o m a n a t u r e z a d o 
c a r g o . 

R E Q U I S I T O S D O C A R G O : 
1 - Instrução: 

S e r a l f a b e t i z a d o . 
C a r t e i r a N a c i o n a l d e Habilitação. 

2 - Experiência: 
Mínima d e 0 6 ( m e s e s ) . 

3 - I n i c i a t i v a : 
R e c e b e r instruções d e t a l h a d a s , s e n d o desnecessário a 

t o m a d a d e decisão, t e n d o e m v i s t a a s t a r e f a s d e n a t u r e z a 
s i m p l e s e / o u r e p e t i t i v a q u e a p r e s e n t e m d i f i c u l d a d e s 
mínimas p a r a execução. 

4 - Esforço M e n t a l 
O t r a b a l h o é r o t i n e i r o e s i m p l e s , r e q u e r u m mínimo d e 

esforço m e n t a l . 

5 - Esforço Físico: 


