PREFEITURA MUNICIPAL DE

Em boas Maos, com trabalho e desenvolvimento

LEI n° 64 /2002

Ementa: Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o Exercicio de
2003.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANARI, no uso de suas atribuigdes
legais, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido, nos termos desta Lei, as Diretrizes
Orgamentarias para a elaboragdo do Orgamento — Programa para o Exercicio
Financeiro de 2003 (dois mil e trés), com indicagbes de suas metas e
prioridades.

CAPITULO |
Normas Gerais

Art. 2°. O Orgcamento — Programa Municipal obedecera as normas
gerais de Direito Financeiro, instituidas pelas Constituicdes Federal e Estadual,
Lei Federal n° 4.320 de 17 de Marco de 1964, Lei Organica Municipal; atendera
o disposto no § 2° do art. 165 da Constituicdo em consonancia com o Art. 4° da
Lei 101 de 04 de maio de 2000, Resolugdo TC n° 0006/2001 e demais
regulamentos pertinentes.

Art. 3° As Secretarias constituirdo as Unidades Orgamentarias, as
quais serdo consignadas dotacdes especificas, por se constituirem
agrupamento de unidades administrativas.

Art. 4°. A Proposta Parcial do Orgamento do Poder Legislativo, para o
Orgcamento — Programa, devera ser remetida ao Poder Executivo para analise e
incorporagédo ao Orgamento Geral do Municipio, até o dia 30 de Agosto do
corrente ano.

Art. 5°. O Poder Executivo encaminhara a proposta do Plano Plurianual
de Investimentos para o periodo de 2003 a 2006, com a indicagdo das
Despesas de Capital e outras delas decorrentes, com indicagcdo dos Projetos
de duragéo continuada, na mesma data de remessa do Orgamento — Programa
Anual.
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Art. 6°. O Poder Executivo devera controlar os gastos com despesas de
pessoal, ndao devendo o Municipio dispensar com pessoal mais de 60%
(sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida, adotando-se o regime de
competéncia, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Paragrafo Unico: O percentual de 60% (sessenta por cento) a que se
refere o presente artigo sera desdobrado em 6% (seis por cento) para o
Legislativo e 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 7°. A proposta para o Orgamento — Programa de 2003, contera
autorizagdo ao Poder Executivo para proceder a abertura de Crédito Adicional
Suplementar e Operagéo de Crédito por antecipagdo da receita.

Paragrafo Unico: As autorizagdes ficam limitadas em:

1. Abertura de Crédito Suplementar ndo excedente a 80% (oitenta por
cento) do valor da Despesa Fixada, independentemente da Reserva de
Contingéncia a que se refere o Art. 10.

2. Operacdo de Crédito por Antecipagdo da Receita, ndo superior a
25% (vinte e cinco por cento), do valor da receita estimada.

Art. 8°. A destinagéo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizado através de lei especifica.

Art. 9°. Sempre que se fizer necessario em decorréncia da nédo
satisfagdo da arrecadag@o da receita, o Executivo Municipal promovera a
contengdo das despesas através de controle da emisséo de empenho e da
movimentagao financeira, na forma que julgar necessaria e suficiente.

Art. 10. Os servidores do quadro de pessoal do Municipio deverdo
contribuir para a previdéncia prépria.

CAPITULO Il
Da Previsado da Receita e Fixacdo da Despesa

Art. 11. Sera mantido o principio do equilibrio entre Receitas e
Despesas, computando-se a Reserva de Contingéncia que ndo podera exceder
a 10% do valor da estimativa da Receita.

§ 1°. A Reserva de Contingéncia sera administrada pela Secretaria de
Financgas.
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§ 2°. A utilizagdo da Reserva de Contingéncia ndo sera computada no
percentual a que se refere o Art. 7°, Paragrafo Unico, item 1.

Art. 12. As Receitas e Despesas, no Projeto de Lei de Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2003, serdo orgadas segundo 0s pregos vigentes no més
de Junho de 2002.

§ 1°. Os valores das Receitas e Despesas, apresentados no Projeto de
Lei, serdo estimados com base nos valores médios do indice de inflagéo oficial,
projetados para os meses de Agosto e Dezembro de 2002, tomando-se em
consideragao os valores despendidos nos meses de Janeiro a Junho de 2002.

§ 2° Os valores constantes da Lei Orcamentaria Anual poderdo ser
corrigidos por meio de Decreto do Poder Executivo, cuja atualizagéo podera ser
com base no indice de inflagdo oficial ou pelo indice de crescimento da Receita
de origem, quando houver defasagem em fase de inflagdo ou incremento nao
previsto na realizagéo da Receita.

Art. 13. O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutengédo e desenvolvimento do ensino conforme dispde
o art. 212 da Constituigdo Federal.

§ 1°. O Municipio destinara ndo menos de 60% (sessenta por cento)
dos recursos a que se refere o caput do art. 212 da Constituicdo Federal, a
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental, com o objetivo de
assegurar a universalizagdo do seu atendimento e a remuneragéo condigna do
magistério conforme dispde o art. 60 do Ato das Disposigées Constitucionais
Transitorias.

CAPITULO Il
Metas e Prioridades do Programa

Art. 14. O Orgamento — Programa para Exercicio Financeiro de 2003,
sera elaborado considerando-se a manutengdo dos Servicos Publicos
Municipais, inerentes aos Poderes Executivo e Legislativo, de acordo com as
seguintes metas e prioridades, especificadas por area de atuagao.

| | - Legislativo:

1. Atendimento financeiro destinado a manutengéo das atividades do
Poder Legislativo Municipal.
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Il - Administracao e Planejamento:

9)

1. Manuteng&o das atividades do governo central do Poder Executivo
Municipal;

2. Manutengéo das atividades dos 6rgdos da estrutura administrativa
do Governo Municipal, dotando-os dos meios que se faca
necessarios aos exercicios de suas fungdes;

3. Contratagéo de assessoria, locagéo de servicos e equipamentos
para atendimento das agdes governamentais, quando se faga
necessario ou se apresente mais rentavel;

4. Construgdo, melhoria, recuperagdo, ampliagdo, conservagdo e
manutencéo de prédios publicos municipais;

5. Criagéo de cargos na administracdo centralizada e descentralizada
do Municipio, quando da ampliagdo das atividades existentes ou
criagéo de novas atividades ou servigos;

6. Realizagéo de concurso publico para preenchimento de cargos;

7. Contratagdo temporaria de pessoal pelo periodo de um até trés
anos, quando a necessidade se apresente como de carater urgente,
n&o podendo haver renovagéo de contrato para um mesmo Servico;

8. Constatada a necessidade de cargo para as fungdes que tenha
havido contratagdo temporaria de pessoal, em tempo habil, o
Executivo Municipal proporé a criagdo dos cargos e promovera
concurso publico para o preenchimento;

9. Melhoria das atividades administrativas, promovendo reformas e
adequacgdes, priorizando as areas financeiras e de administragdo
patrimonial;

10. Treinamento e capacitagdo de funcionario das diversas areas
administrativas, objetivando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, priorizando as éareas de administragdo financeira,
patrimonial, educagéo e saude;

11. Realizagdo de Realizagdo de estudo e implantagdo da reestrutura
Municipal, plano de Cargos e Carreiras do Funcionario Publico e
outros instrumentos de Legislagdo Municipal;

Rua Anténio Vieira, 39 — Centro — Manari/PE CEP: 56.565-000 Tel/Fax: 3840 — 7156 CGC: 01.626.099/0001-02




ND)

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANARI

Em boas Maos, com trabalho & desenvoivimento

12. Os recursos necessarios ao atendimento do aumento real do
salario-minimo, caso as dotagdes da lei orcamentaria sejam
insuficientes, serdo objeto de crédito suplementar a ser aberto no
exercicio de 2003;

13. A proposta orgamentéria conterd a previsdo dos beneficios da
seguridade social de forma a possibilitar o atendimento ao salério
minimo nacional;

14. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgéo encarregado de
recursos Humanos, elaborard tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,
demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores
estaveis e ndo-estaveis e de cargos vagos;

15. O Poder Executivo enviara projeto de Lei sobre a transformagéao de
cargos com fins de adequar os gastos de pessoal e encargos
sociais, no ambito do Municipio;

16. O Poder Executivo, através de projeto de Lei, ficara autorizado ao
atendimento de concessbes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragéo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacGes de
pessoal;

17. No exercicio de 2003, a realizagdo de servico extraordinario,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites referidos na Lei Complementar n® 101, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes
interesses pulblicos que ensejam situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

| Il - Agricultura:

1. Incentivar e contribuir para o aumento da produtividade e da
qualidade dos produtos agricolas e pecuérios do Municipio;

2. Incentivar e contribuir no combate as doencas e pragas dos
rebanhos e da produgéo vegetal;
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Incentivar e contribuir para captagédo e armazenamento de agua,
através da construgdo e conservacdo de acgudes, barragens,
cisternas, pogos amazonas e artesianos.

Implantar e incentivo a criagéo de hortas familiares comunitarios de
hortifrutigranjeiros,

Distribuicdo de sementes e mudas para incentivo e melhoria da
produgao agricola;

Assisténcia técnica ao pequeno e médio produtor;

Organizagdo e orientagdo de centros de abastecimento e feiras
livres na Sede, Distritos e Povoados, como incentivo a produgéo
agricola e pecuaria local;

Incentivo e contribuicdo & ampliagdo do sistema de eletrificagéo
rural,

Arrendamento e locagéo de propriedades rurais para utilizagéo por
agropecuaristas sem terra, conforme normas a serem propostas
pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo;

10. Administragéo do Programa de Distribuicdo de Sementes e Mudas;

11. Administragéo do Programa de Ocupagéo Ruricola.

IV - Educacédo e Cultura:

0]

1.

Incentivo e promogdo de atividades culturais, tradicionais e
desportivas, voltadas principalmente as criangas e adolescentes,
como forma de desenvolvimento pessoal e de proporcionar lazer e
ocupacéo voltada ao bem estar comunitario.

Construgdo, reforma, ampliagdo, melhoria e manutencédo de
Quadras Esportivas em bairros, Sedes de distritos e povoados,
objetivando proporcionar lazer.

Manutengdo de creches objetivando o atendimento & populagéo
carente;

Manutencdo de rede escolar para atendimento ao Ensino Pre-
Escolar, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo
Compensaria;
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5.

6.

Manutengao de atividades para fornecimento de merenda escolar;
Manutencao de Nucleo de Deficientes;

Implantagdo do Programa de Desenvolvimento do desporto
Amador;

Administragdo do Programa de Desenvolvimento Turistico e
Cultural;

Administragcao do Programa de Atendimento a Crianga Cidada;

10. Administragdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do

Ensino Fundamental e Valorizagédo do Magistério.

| V - Habitago e Urbanismo:

. Desapropriagdo de iméveis urbanos, para fins de utilizagdo em

servigcos publicos e organizagdo urbana.
Construgéo de muros de arrimo em encostas, inclusive escadarias;

Aquisicéo de terrenos com a finalidade de construgdo de vilas e
casas populares para moradia de baixa renda;

Construgdo de moradias populares para substituicdo de casas de
taipa e pau-a-pique, de pessoas de baixa renda;

Implantagéo e melhoria dos servigos de energia elétrica a populagéo
de baixa renda, nas areas rurais e urbanas;
Manutengao de servigos de limpeza e iluminagéo publica;

Manutengdo e ampliagéo de cemitérios na sede do Municipio, Sede
de Distritos e Povoados;

Construgdo e manutengédo de Pragas, Parques e Jardins, objetivando
a ampliagdo de areas verdes e de lazer,;

Administragéo do Programa de Moradia Digna.

Rua Antdnio Vieira, 39 — Centro — Manari/PE CEP: 56.565-000 Tel/Fax: 3840 — 7156 CGC: 01.626.099/0001-02



PREFEITURA MUNICIPAL DE

MANARI
e oo com s eencteners

Em boas Maos, com trabalho e desenvolvimento

5

VI - Saude: i

8.
9.

. Distribuicdo de medicamentos a pessoas carentes e de baixa renda,

através dos servicos médicos-hospitalares, nas areas rurais e
urbanas;

Atendimento médico-hospitalar, através da rede publica ou
particular, a populagéo de baixa renda;

Construgéo, recuperagdo, melhoramento e manutencéo de sistema
de galerias, esgotos e saneamento basico;

Manuteng&o de atividades de combate as doencgas transmissiveis e
epidemiolégicas;

Construgéo, ampliagéo, recuperagéo, melhoria e manutengdo do
Sistema de Abastecimento d’agua na Sede, Distritos e Povoados:

Construgdo de sanitarios publicos na zona urbana e Sedes de
distritos e povoados;

Construcéo de fossas cépticas em residéncias de pessoas de baixa
renda, como atividade de medicina preventiva;

Implantagéo do Programa de Higiene e Primeiros Socorros;

Implantagéo do Programa de Combate a Verminose e Parasitose;

10. Administragdo do Programa de Atendimento a Gestantes e

Desnutridos;

11. Administragdo do Fundo Municipal de saude.

VIl - Assisténcia e Previdéncia: |

3.
4.

. Providenciar a formalizagédo e o pagamento da divida do Municipio,

decorrente de obrigagbes patronais;

Formular proposicdo ao Poder Legislativo para regularizagéo da
Previdéncia e Assisténcia ao funcionalismo municipal;

Manutengao de Nucleo de atendimento a deficientes;

Manutencao de Nucleo de atendimento a idosos;
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9.

Apoio a formagdo e ao desenvolvimento de associagbes
comunitarias;

Apoio a populagdo de baixa renda com auxilio financeiro, auxilio
funeral, auxilio para tratamento de salde, auxilio para locomogéo e
outros destinados a necessidades decorrentes do estado de
indigéncia;

Manutengdo das atividades de atendimento a inativos e
pensionistas do Municipio;

Contribuigdo para a formagéo do Patriménio do Servidor Publico —
PASEP;

Administragao do Programa de Apoio aos Deficientes;

10. Administragdo do Programa Comunidade Carente;

11. Administragdo do Programa de Combate a Fome e a Miséria;

12. Administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

13. Administragao do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

VIl - Transporte:

. Construcéo, recuperagdo, melhoramento e manutengéo de estradas

e caminhos municipais, inclusive, pontes, pontilhdes, passagens
molhadas e bueiros;

Implantagdo e construgdo de sistema de terminais e abrigos
rodoviarios;

Abertura de ruas, construgdo de calgamento, calgadas, meio-fio e
linha d’agua nas zonas urbanas do Municipio;

Construgdo de pontes, pontilhdes, passagens molhadas, canais e
bueiros no pavimento urbano.
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CAPITULO IV
Metas e Prioridades dos Orgaos

Art. 15. Sdo metas e prioridades dos 6rgdos das administragées direta
e indireta do Governo Municipal:

| — Assistir ao Prefeito na execugéo das atividades governamentais;

Il - Planejar as agbes do érgéo objetivando e elaboragéo do Plano de
Trabalho no Municipio e a elaboragéo dos Planos e Orgamentos
Anual e Plurianual;

Il — Dirigir e supervisionar as atividades que lhes sejam afetas,
propugnando pela qualidade dos servicos e do atendimento as
satisfagcdes dos governados.

IV — Cumprir as legislagbes municipais e dos demais entes
governamentais, pertinentes as atribuicbes especificas de que
sejam responsaveis;

V — Quando julgar necessario, propor a reestruturagdo dos servigos
que lhes sejam subordinados e a capacitagdo dos seus servidores;

VI — Zelar pela guarda e conservagéo dos bens municipais & disposicéo
do érgéo;

VIl — Acolher as determinagdes de insténcias superiores e as agdes
juridicas impostas a Administragdo Municipal, afetas ao érgéo.

CAPITULO V
Fundos Especiais

Art. 16. A Administragdo Municipal, através dos 6rgéos a que sejam
afetos, dara fiel cumprimento as normas e especificagbes concernentes a cada
Fundo Especial, do Municipio ou oriundo dos demais entes governamentais.

Paragrafo Unico. Consideram-se Fundos Especiais os Fundos
transferidos pelos demais entes governamentais e outros que, por sua
natureza, assim possam ser especificados.

Art. 17. Os Fundos Especiais, quando assim seja requerido,

independente do controle geral, terdo sistema de controle, contabilizacéo e
avaliagéo especificos, conforme a natureza de cada um.
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