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LEIN® 003/97

Institui a Estrutura Administrativa da
Prefeitura e d4 Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MANARI, fago

saber que a Camara Mumicipal aprovou e eu sanciono a seguinie Lei:

Art. 1° - A presente Lei institwi a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Manari.

Art. 2° - Os OrgHos administrativos tém por objetivo o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo, o controle ¢ a avaliagdo das agdes
governamentais, nas areas de suas respectivas competéncias, exercendo-as de

forma integrada, como pega do sistema global.

Art. 3° - O detalhamento das atribuigbes de cada Orgdo,
especificadas no titulo II, sera definido no Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo tnico - O Regimento Interno sera estabelecido mediante
Decreto do Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da vigéncia
da presente Lei.
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Art. 4° - A Estrutura Administretiva da Prefeitura, passa a ter a

seguinte COMpOsi¢a0:

SOCIAL

RURAL

1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNO E ACAO

2. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

2.1 - Departamento de Material Patrimdnio e Servigos
2.2 - Coordenadoria de recursos Humanos

3. SECRETARIA DE FINANCAS
3.1 - Departamento de Rendas e Controle Financeiro

3.2 - Tesouraria

4. SECRETARIA DE EDUCAC:\O, CULTURA E DESPORTOS
4.1 - Departamento de Ensino
4.2 - Departamento Socio Educacional
4.3 - Coordenadoria de Cultura e Desportos

5. SECRETARIA DE SAUDE
6. SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
6.1 - Departamento de Desenvolvimento Rural

6.2 - Coordenadoria de Assisténcia a Pecuaria

6.3 - Coordenadoria de Estradas e Caminhos
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7. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
7.1 - Departamento de Obras
7.2 - Departamento de Servigos Publicos

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO I

Da secretaria de Planejamento, Governo e Agéio Social

Art. 5° - Séo atribuigOes especificas da Secretaria de Planejamento,

Govemo e Acéo Social:

I - Elaborag8o, coordenagéio, acompanhamento e avaliagio dos
planos e orgamentos municipais; assessoramento ao Prefeito do Municipio e
aos diversos orgdos da Prefeitura, nas suas agles e nas formulagdes, execugdes
de planos e desempenho de suas atividades especificas.

IT - Assistir as Prefeito do Municipio nas suas fungdes politico -
admimistrativas, especialmente nos contatos com os demais Poderes e
autoridades, e no atendimento aos mumnicipios;

III - Planejar coordenar e executar as agdes de prestacdo de
servigos referentes & assisténcia social as pessoas carentes do municipio,

especialmente ao menor e a0 idoso.

CAPITULO 1I

Da Secretaria de Administracéio




Art 6° - Sdo atribuigbes especificas do Secretario de
Administragdo o planejamento, a coordenagfio, ¢ a execugdio das atividades
concernentes a administragdo de pessoal, compra e almoxarifado; controle do
patrimdnio, expediente, comunicaglo e arquivo; zeladoria, transporte, oficinas
e carpintaria.

Secio I

Do Departamento de Material, Patrimonio e Servicos Gerais

Art. 7° - Compete ao Departamento de Material, Patrimdnio e
Servigos Gerais:

I - Promover mediante licitacéio, a compra de material para obras

e servigos da prefeitura;
IT - Manter cadastro atualizado de todos os bens da Prefeitura;

IIT - Controle de documentos em arquivos € em andamento na
Prefeitura, fiscalizagiio e conservagio dos bens mumicipais e administracio de

oficinas e carpintarias.

Segiio II

Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 8° - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - Executar as atividades de administragio de pessoal da

Prefeitura; 2 7
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II - Promover programas de treinamento e aperfeigoamento;
III - Realizar recrutamento e sele¢io de candidatos a cargos e
fungdes da Prefeitura.

CAPITULO III

Da Secretaria de Financas

Art. 9° - Séo atribuigSes da Secretaria de Finangas:

I - Plangjamento, coordenagiio e execugfo das atividades
relativas a fiscalizagiio, langamento e arrecadagfio de tributos e rendas
MUnNICIp4is; €

II - Planejamento, coordenagiio e execugio das atividades de
registro de atos e fatos de natureza contabil; controle, guarda e movimentagdo
de valores; prestagdo de contas.

Secao I

Do Departamento de Rendas e Controle Financeiro

Art. 10° - Compete ao Departamento de Rendas e Controle

Financeiro:

I - Execugdo das atividades de supervisdio, coordenagdo,
controle e programagéo relativas a fiscalizagéio, langamento e arrecadagfo de

tributos e rendas municipais; e
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II - Execug¢io das atividades de superviséo, coordenagdo,
controle e programagdo relativa & contabilizagio orgamentaria, financeira e
patrimonial; elaborag8o da prestagéo de contas; acompanhamento da execugio

orgamentaria e de convénios e recursos especificos.

Secio I

Da Tesouraria
Art. 11° - Compete a Tesouraria:

I - Recebimento, guarda, movimentacdo e controle de valores e
titulos do Municipio; e
I1 - Registro diario da movimentagdo financeira e elaboragdo de

demonstrativos.

CAPITULO III
Da Secretaria de Educacio, Cultura e Desportos

Att. 12° - S#o atribuigdes da Secretaria de Educago, Cultura e

Desportos:

I - Programagio, supervisdo, coordenagdo e controle das
atividades educacionais do Municipio, especialmente as concemmentes ao
ensino pré - escolar, de 1° grau e proficionalizante; e

II - Promogio do desenvolvimento cultural, especialmente de
eventos tradicionais e folcléricos, e de atividades desportivas. / "
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Secao I

Do Departamento de Ensino

Art. 13° - Compete ao Departamento de Ensino:

I - Programar, coordenar e executar as atividades de ensino no
municipio, especialmente do pré - escolar, especialmente, proficionalizante e 1°

grau; e
II - Promover permanente melhoria do ensino nas escolas

municipais e assisténcia ao educando.

Secao 11

Do Departamento Soécio - Educacional

Art. 14° - Compete ao Departamento Socio - Educacional

I - Planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a

Merenda Escolar;
II - Fiscalizar a qualidade ¢ a propriedade da merenda fornecida e

estabelecer cardapios que proporcionem alimentagdo adequada;
III - Assisténcia Geral ao educando; transporte, assisténcia médica

e concessao de bolsas.

Secaio I11

Da Coordenadoria de Cultura e Desportos

Art. 15° - Compete a Coordenadoria de Cultura e Desportos:
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I - Promogdo e incentivo de atividades que wvisem o
desenvolvimento cultural dos municipios, incentivando a criagéio literaria, a
realizagdo de eventos tradicionais e folcloricos e a formagfo de bibliotecas
publicas; e

I - Promogdo e incentivo de atividades desportivas,

principalmente nos educandarios do municipio.

CAPITULO IV

Da Secretaria de Saiide

Art. 16° - S#o atribuigOes da Secretaria de Sande:

I - Planejamento, coordenagéo, supervisdo, controle e execucdo
dos servigos de prestagdo de assisténcia na area de sauds;

II - Realizagio de campanhas de vacinagfo e orientagéio na area
de sande; e '

III - Fiscalizagdo sanitaria e prevengdo de doengas infecto-
contagiosas.

CAPITULO V

Da Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 17° - Séo atribuigdes da Secretania de Agricultura e
Desenvolvimento Rural:

I - Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades
concernentes & agricultura, pecudria e ao desenvolvimento rural do Municipio;

IT - Proporcionar assisténcia técnica a4 agropecudria e propugnar
pela melhoria da area rural, em seus diversos aspectos;

III -Administrar os servigos de matadouro e feiras livres; e

8 el e /4



.

S lf Dx b A
s

IV -Planejar e executar servi¢os de conservagiio e melhoria das

estradas e cominhos municipais.

Seciio 1
Do Departamento e Desenvolvimento Rural

Art 18° - Compete ao Departamento e Desenvolvimento Rural:

I - Propugnar pela melhoria da qualidade de vida na zona rural
do Municipio;

IT - Propugnar pela melhoria técnica da produgio;

ITII- Executar as atividades concernentes as estradas e caminhos
MUumcIpas; e

IV - Proporcionar assisténcia técnica a pecuaria.

Seciéio 11

Da Coordenadoria de Estradas e Caminhos

Art. 19° - Compete 8 Coordenadoria de Estradas e Caminhos:

I - Planejar e executar os servigos e conservacdo, melhoria e

construgdo de estradas, carmnhos e obras de arte; e

IT - Fiscalizagdo e orientagfio aos proprietarios ruras, quanto a
servigos que interfiram nas estradas e caminhos municipais.

Segéio I1I




Da Coordenadoria de Assisténcia a Pecusdria

Art. 20° - Compete & Coordenadoria de Assisténcia 3 Pecudria:
I - Proporcionar assisténcia técnica 3 pecuaria;

IT - Realizagfio de campanhas e orientagdes, quanto a vacinagfo; e

IIT - Propugnar pela melhoria da qualidade técnica de manutengéo

e de ragas.
CAPITULO vI
Da Secretaria de Obras e Servigos Piiblicos
Art. 21° - Sdo atribuigdes da Secretaria de Obras ¢ Servigos
Publicos:
-

Planejamento, coordenacdo e execucdo das obras e
conservagdo dos prédios do Municipio; e

II - Administracgio do servigo de cemitério, limpeza urbang

conservagdo de logradouros publicos e de luminaggo publica,

Segéio [
Do Departamento de Obras
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Art. 22° - Compete ao Departamento de Obras: |
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I - Execuglo de obras da Prefeitura e fiscalizagio de obras
particulares; manuteng¢do de esgotos ¢ galerias; e
II - Fiscalizar o cumprimento do plano de Desenvolvimento

Urbano do Municipio.

Segiio 11

Do Departamento de Servigos Piiblicos
Art. 23° - Compete ao Departamento de Servigos Piiblicos:

I - Planejar, coordenar e executar as atividades de politica de
trafego; limpeza e iluminagfo publica; manutengo e conservagio de
logradouros publicos e cemitérios; e

IT - Fiscalizagio das posturas municipais.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° - Através de Decretos e Portarias o Prefeito do Municipio
estabelecera as normas de operagdo dos servigos administrativos, adotando
rotinas, procedimento e formularios que assegurem o bom desempenho dos

01gd0s.

Art. 25° - A organizagio administrativa instituida pela presente
Lei serd representada graficamente, através do Organograma que integra a

presente Lei. e
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Art. 26° - O Prefeito do Municipio tomara as providéncias para a

mmplantagéo gradativa do disposto na presente Lei.

Art. 27° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes do Orgamento vigente, conforme sejam adaptadas a nova
estrutura.

Ari. 28° - A presenie Lel enirara em vigor na data da sua

’) publicacdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de maio de 1993.
Art. 29° - Revogam - se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em</ de janeiro de 1997.
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PREFEITO
‘ Josd Vielra Pereira
r‘ Profalis
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