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DECRETO N° 035-A/2014

CERTIDAO Decreta o contingenciamento
Certifico que fol publicado em

2L i de despesa do Municipio de

Z Cupira e da outras
sé'::mar io do Administraglo providéncias.

e Araljo

G O Prefeito do Municipio de Cupira/PE, no uso das

&

atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Orgénica do Municipio
e nho cumprimento das determinagbes contidas na Lei
Complementar n® 101/2000, e,

Considerando que o TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO encaminhou, através de Oficio
ALERTA no sentido de que o montante da despesa com pessoal do
Poder executivo ultrapassou o limite (54% da RCL);

Considerando informacgé&o prestada pela Assessoria
Contabil Municipal, no sentido de que, diante da INSUFICIENTE
ARRECADACAQO verificada neste més e nos meses anteriores,
com atual montante de despesas correntes, ndo sera possivel o
pagamento integral e tempestivo de todas as verbas remuneratérias
(vencidas e vincendas) devidas aos atuais servidores municipais,
incluindo o 13° salario.

Considerando, por conseguinte, que a manutengio da
atual despesas com a folha de pagamento, além de ocasionar o
endividamento, proporciona o descumprimento do limite fixado no
Art. 20, lll, b da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando que, conforme o art. 169 da Constituigcdo
Federal a “despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar™
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CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilibrio
financeiro do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento dos
limites minimos de aplicagdo no setor de saude e na manutengéo e
desenvolvimento do ensino.

CONSIDERANDO o decidido pelo Tribunal Superior do
Trabalho, nos autos do Recurso de Revista n° TST-RR-1226-
30.2011.5.03.0104, que é possivel o pagamento do salario-
minimo proporcional a jornada, visto que “o inciso IV do art. 7° da
Constituigdo Federal deve ser interpretado em consonéncia com 0
inciso Xlll do dispositivo, por se entender que o saldrio-minimo
previsto _na Constituicio Federal remunera a jornada de
trabalho nela prevista” e que "(...)a garantia do salario-minimo
esta prevista para aqueles empregados que executem suas fungées
dentro da jornada de 44 horas semanais prevista pela
Constituicao Federal.”

CONSIDERANDO o teor da Orientagdo Jurisprudencial
n°® 358 da SBDI-1 do TST, que assim estabelece,in verbis:

"SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL
PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
POSSIBILIDADE. DJ 14.03.2008 Havendo
contratacdo para cumprimento de jornada
reduzida, inferior a previsdo constitucional
de oito horas didrias ou quarenta e quatro
semanais, é licito o pagamento do piso
salarial ou do salario minimo proporcional
ao tempo trabalhado.”

DECRETA:

Art. 1° Fica contingenciada a realizagdo de despesas no
Municipio de Cupira/PE, no percentual de 20% (vinte por cento) da
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despesa prevista para o periodo compreendido entre a data de
publicacdo do presente decreto e 31 de dezembro de 2014.

Art. 2°- Durante o periodo de contingenciamento de
despesas previsto neste Decreto, o horario de funcionamento das
reparticbes municipais sera de 7:00 as 13:00 horas, excetuando-se
aguelas cujo funcionamento em horario integral seja imprescindivel.

Art.3°- Durante o periodo de contingenciamento de

despesas, 0 pagamento dos salarios dos cargos eletivos e

— comissionados do poder Executivo serdo reduzidos em 20% (vinte
- por cento).

Art.4°- Durante o periodo de contingenciamento, podera
haver reducdo de carga horaria do Pessoal Contratado por
Excepcional Interesse Publico, com a respectiva reducdo da
remuneracéo, devendo-se firmar os correspondentes termos
aditivos para tal finalidade.

Art.5°- Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art.6° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cupira, 01 de outubro de 2014.

SE\NDOVAL JOSE DﬁUﬂMA%
PREFEITO :
CPF: 333.935.164-34 -

SANDOVAL%’CS?g{b‘k LUNA
PREFEITO




