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Digpie sahre i reesiruturagdo
administrativa ¢ orgmizacional do Poder
Executive  Mumicipal e dd  oubras
providénciay,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de Permambuco,
no uso de suas atnbwigdes legais. confendas pelo art. 54, inciso V, da Let Orgdnica.
Fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e en sanciono a segunte lei

CAPITULO Y
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1" - Fica a estrutura administrativa e orgamizacional do Poder Executrvo Municipal recrgamizada
oS termos desta Lei. obedecidas as dispnsii;&:i-'. da Lei Orgamca do Municipio e das demais normas
aplicaveis

Pardgrafo dnico - A Admimstragio Publica, onentada pelos principios constitucionas da legahdade,
unpessoalidade. moralidade, publicidade, eficiéncia ¢ razoabilidade serd estruturada confrme as
diretnizes governamentais do Poder Executive.

Art. 2° - O Poder Executive Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes drpios e
enfidades, cuja estrutura admimstranva e organizacional serve de instrumento para nomear suas agies,
obedecendo as 5.1:f;|.u' les diretrizes:

I - Otimizagdo da estrutura e do funcionamento da adminisiragio a fim de proporcionar um
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade,

Il - Reestruturagdo da atuagdo dos drglos e entidades, em consondincia com a orientagdo estratégica
. do Governo Municipal, garantindo o fortalecimento da interlocugdo com o Poder Legislativo, com os
setores econdmicos, académicos e sociais,

111 - Rucionalizacho da estrutura administrativa, por meio da adaptagio dos orglios ¢ entidades que
compdem a administragdo piblica as priondades de governo,

IV = Definigiio e operacionalizaghio dos objetivos das agdes governamentas;

V- Bvidenciag@io das agdes estratégicas, especialmente as relages com outros entes federativos para
promogio do desenvolvimento local e regional,

¥1 - Adequagio da estrutura administrativa ao modelo de gestio, integrando as politicas piblicas an
processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentdvel, monitoramento de programas,
projetos ¢ agies com base no termitono,

VI - Valorizagio dos recursos humanos da mumcipalidade e sua participagdo no planejamgnto, na
gesldo e no monitoramenio das aghes de governo
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Art. 3* - O drgdos ¢ entidades da admimsiragio piblica mumicipal se relacionam por subordinagio
admimstrativa, subordinacio téenica ou vinculacio,

Art. 4° - Para efeito desta Letr, entendem-se por:
I - Subordinagio administrativa:

u) relagio erirquica de secretanas e orgdos autonomos com o chefe do executivo, bem como das
amidades administrativas com os titulares dos orgfios ¢ das enndades as quais se subordinam;

b} relagio herarguica do orgdo colegiado com a secretana do mumcipio, no gue se refere 4 sujeigio
is diretnzes das politicas piblicas estabelecidas no Plangjamento de Agio Govemamental

Il - Subordmagdo técnica:

a) relagio de subordinagio a normas ¢ diretrizes especificas de cada secretaria de governo no que se
refere 4 normalizagio e & onentagio (ecnica,

b) relagio hierdiquica de um Grgfo ou unidade com outro, independentemente da existéncia de
relagdo de subordinggdo admmistrativa,

Il - Vinculagdo

a) relagio de dirctonas ¢ departamentos da administragio municipal com a secretaria do municipio
responsivel pela formulagio das politicas piblicas de sua drea de atuagdo. para a integragio de
ohjetivos, metas ¢ resultados, observada a natureza do vinculo.

§ 1* = Em decorréncia da vinculagio a que se refere o inciso 111 deste artigo, compete ds secretarias
munigipais exercer a supervisio das atividades dos respectivos orgdos, dirctorias, departamentos,
geréneras, comrdenagies ¢ assessonas a clas vinculadas, observada a natureza do vinculo,

§ 1° - Os Orgaos ¢ Entidades do Poder Executivo poderdo se organizar em gropos, para fins de
coordenagio e integragdo das agbes governamentms no ciclo das politicas piblicas a carpo do
muricipio, através de edigiio de Decretos.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
SECADI
M) PODER EXECUTIVOD

Art. 5* - O Poder Executivo ¢ exercido pelo prefeito mumeipal, por seu gabinete, com auxilio das
secretanas municipais ¢ demais orgdos ¢ entidades da admmistragio pablica municipal, seus
respectivos secretanos e demans servidores para consecugdo do governo mumcipal com o Poder
Legislative Mumicipal de forma independente e harmdnica, nos termos dos artigos 7°, 48, 53 ¢ 54 da
Let Organica

CAPITULO 11 _ ?e‘ﬂz
DA ESTRUTURA ORGANIZACTONAL ] Ao
wh gt““‘%“ﬁcﬁ
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Art. 6" « Compoem a Admimistragio Direta, os seguintes orglos:

I = Grabmnete do Prefetio;

Il - Gabinete do Vice-Preferto,

T - Procuradona Geral do Munioipio;

I'V = Controladonia Geral do Municipio;

V = Secretana Mumaipal de Governo, Plangjamento ¢ Seguranga Cidadi;
V1 = Secretana Mumicipal de Finamgas e Tnbutos:

VIl - Secretana Munieipal de Trinsiio e Transportes;

V11l - Secretana Mumicipal de Edueagio, Cigncia e Tecnologa;

IX - Secretana Municipal de Saide;

X - Secretana Mumicipal de Desenvolvimento Social e da Infincia;

X1 - Scorctania Municipal de Juveniude, Direitos Humanos ¢ Empreendedonsmao;
X1 - Secretana Municipal da Mulber;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Estradas Vicinais, Recursos
Hidricos e Defesa Civil;

XIV - Secretaria Municipal de Obras, Infracstrutura ¢ Mobilidade Urbana:
XV - Secretarta Municipal de Cultura, Tunsmo ¢ Esportes.

Art. ™ - Constituem a Administragio Indireta, as seguintes entidades

I - Autarquia Muntcipal de Previdéncia Social de Altinho — ALTINHOPREV

Parigrafo dnico - As entdades da administragio indireta terdo sua estrutura ¢ objetives funcionais
regulamentados atraves de lei especifica

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAOQI
M) GABINETE DO FREFEITO

Art. B - 530 competéneias do Gabinete do Prefeilo: Tﬂ“ﬂ'
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1= Coordenar a pauta de andiéncias, viagens ¢ eventos do chefe do poder exeeutive;

Il - Coordenar a recepgio de autondades;

[l - Acompanhar as agles dos servigos pablicos delegados,

IV = Promover articulagdo politica;

V - Promover cerimonal,

VI - Auxiliar na elaboracio de leis e decretos;

VI - Desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Chefe do Executivo, de acordo com as
necessidades de naturczs protocolar, institucional ¢ demais assuntos relacionados 4 administragio
piblica municipal.

VI - Controlar o fluxo de documentos ¢ expedientes admimstrativos do gabinete;

IX - Dvulgar mformagdes e posicionamentos oficiais do Prefeito ¢ do governo municipal;

X - Coordenar a comunica¢do institucional ¢ o relacionamento com a imprensa;

X1 - Elaborar discursos, pronunciamentos ¢ mensagens oficiais;

X1 - Receber e atender cidadiios, liderangas comumitiirias ¢ representantes de organizagles;

X1 - Promover 8 articulagio com as Secretanas Municipais, entidades da Admimstragio Indireta e
com o8 demais Entes da Federagio

SECAO 1
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9° - 830 competéncias do Gabinete do Vice-prefeito:
I - Comrdenar a panta de audi€ncias, viagens e eventos do Vice-prefelio,

I = Promover a integragdo do Gabinete do Vice-Prefeito com as Secretanas Municipus e entidades
da administragio indireta,

[Tl - Assessorar e prestar apoo logistico e operacional ao Viee-prefeito no exercicio de suas fungdes
E5PECials & m assuntos técnicos, politicos ¢ assistenciais relativos i gestio da Admimstragio Publica,

SECAO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 1l - Compete 4 Procuradona Geral do Mumicipio, subordinada diretamente so Chefe do
Executive Municipal;
ge®”
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I - Assessorar ¢ onentar juridica ¢ normativamente o Municipio de Altinho.

Il - Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do mumicipio ¢ das suas enbidades de dirento
publico miermo;

111 - Prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Chefe do Executive municipal,

IV - Prestar servigos de consultona juridica aos drgdos e entidades da admimstragdo pablica
municipal;

V - Normatizar e promover a uniformizago de jurisprudéncia administrativa no dmbito do municipio;
V1 = Proceder a cobranga da Divida Ativa;

VI = Zelar pela observincia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades
povernamentais,

VHI - Emitir pareceres juridicos sobre consultas, contratos, licitaghes e outros atos admimistrativos;
IX - Acompanhar o cumpiimento de decisdes mdiciais ¢ recomendagdes de orglos de controle;

X - Proteger o patrimdmo piblico contra atos lesivos, como improbidade administrativa ou mau uso
de recursos;

Xl - Representar 0 Municipio perante drgios de controle, como Tribunal de Contas, Ministénio
Publico ¢ Controladoria Geral,

SECAO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 11 - Compete @ Controladena Geral do Momcipio, subordinada diretamente an Chefe do
Executivo Municipal

I - Assistir diretamente ao Chetfe do Poder Execative Municipal, com assento no Nicleo de Gestio,
ne desempenho de suas atnbwigdes. quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, estejam relacionadas com a fiscalizagdo do patniménio pablico, ao controle intema, a
auditoria piblica e 45 atvidades de ouvidoria ¢ corregedoria geral;

I - Promover apoto aos orgdos da admimistragio municipal no que concerne a0 cumprimento de
obngagdes junto aos orgdos fiscalizadores e de tomada de contas especiais;

II - Avaliar penodicamiente a eficiénma ¢ eficacia do sistema de conirole intemo do Municipio,
propondo as mudangas estruturais necessdrias para seu melhor funcionamento,

IV - Fiscalizar a avaliagio do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo ¢ dos orgamentos do Municipio;
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V = Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo mstitucional, inchsive Trnbunal de Contas
dio Estado de Pernambuco e Tribunal de Contas da Ulnido:

VI - Coordenar ¢ executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagho do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal;

VI - [nstiwurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagiio em vigor, bem como
designar as respectivas comissdes especinis,

VIl - Coordenar na execugio das atividades de fiscalizagio das finangas e administrativas
relacionadas as suas dotagdes orgamentanas;

IX - Coordenar o sistema de auditoria interna, com o propasito de praticar, e efetivamente resguardar,
. o principio da antotutela nos atos e contratos da administragio piblica;

X - Coordenar ¢ executar a anditoria inlema preventiva ¢ de controle dos argios ¢ entidades da
Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio, e entidades de Direilo Privado quando nas relagdes
com a Administragdo,

X1 - Adotar medidas necessirias & implementagio ¢ ao funcionamento imegrado do sistema de
controle intemo, disponibilizando, todas as informacgdes referentes ao controle intemo no sitio
eletrdnico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal,

X1 - Prestar assessoramento ao Prefeiio nas maténas de suas competéncias,
XIT - Desenvolver mecanismos de prevengiio @ comupgdo;

XIV - Editar instrugdes normativas ¢ procedimentos de controle interno para o drgdos ¢ entidades
da Administragdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo, ¢ entidades de Direito Privado, dentro
da sua esfera de competéncia;

. XV - Solicitar, quando pertinentes, informagdes a respeito de procedimentos que estejam em curso
no desempenho da fungdo administrativa;

XVI - Opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos piblicos a fundagdes, autarguias,
empresas pablicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado, quando constados
dicios de iregulanidades nos repasses e na utilizacdo desses recursos:

XVII - Em coordenagdo com as secretanas mumicipais, realizar os procedimentos administrativos e
de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades ¢ atribuipies,
deniro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVIH - Em coordenagdo com as sccretarias municipals, monitorar ¢ avaliar o camprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder
Executivo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governa,

i
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XIX - Supérvisionar a execugio de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na
sua drea de competéncia;

XX - Awavés da Ouvidona do Municipio, atender e orientar o piblico quanto a0 acesso a5
mformagdes de interesse pablico, protocolar requerimentos e disponibilizar esclarecimentos sobre a
tramitigio dos documentos nos setores responsavers, prestado pela Cuvidonia do Municipio ¢ através
do setor de Servigo de Informagio ao Cidaddo - S3IC. em conformidade com a Lei Federal n® 12527,
de I8 de novembro de 2011, e outras leis que venham a substitui-las,

XXI1 - Prestar atendimento a0 usuinio dos servigos publicos municipals para promover a sua
participagio na Administragio Piblica, propor aperfeigoamentos e scompanhar a prestagio de
servigos, atraves da Duvidonia do Municipio, em conformidade com a Ler Federal n® 13.460, de 26
de junho de 2017. e outras leis que a substituam,

. Pardgrafo dnico - A Procuradona Geral do Municipio assistird @ Controladona Geral do Mumcipio
no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo. respuardada sua autonomia relativa as
atividades de consultona e assessona juridica do Poder Executivo,

Art. 12 - Os objetos de controle interno da Controladonia Geral do Mumicipio se estendem, no que
couber, is entidades privadas de interesse piblico incumbidas, mnda que transitona ¢ eventualmente,
da administra¢io ou gestdo de receitas pablicas em razdo de subvengdes, convénio, lermo de parceria,
termo de cooperagio, contrato de gestio ou quasquer outros instrumentos de parceria que
estabelegam repasses de recursos publicos,

Art. 13 - Os servidores responsavers lotados na Controladona Geral do Municipio, serdio mcentivados
a receberam treinamentos especificos e participariio, obrigatonamente, de cursos relacionados & sua
drea de atuagho.

SECAD Y
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO E SEGURANCA

. CIDADA

Art. |4 - Compete a4 Seccretaria Mumicipal de Govemno, Plancjamento ¢ Seguranca Cidadi,
subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal:

I - A promogdio ¢ articulagio direta do Executive com os demais poderes, coordenando suas atividades
politicas. civicas ¢ de representagdo entre os drgios ¢ entidades, aniculagdo social, assim como
realizar a coordenagdo da polinca de comunicagio, nclusive digital, sendo responsivel pela
publicagio dos atos ¢ expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o
cumprimento da Constitmigdo, leis e decretos,

Il = O plangjamento, desenvolvimento e coordenagio dos sistemas administrativos de gestio de
pessoal, patimonio, materiais, transportes e comunicagbes internas, no dmbito da administragdo
plblica municipal, bem como, promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos ¢ projetos de
lecnologia da informagho ¢ promover a modemizagio adminisrativa do mumcipio ¢ o
desenvolvimento organizacional aplicades & administragio pablica municipal, servindo como Grglo
diserplinador dos sistemas de compras, hicitaghes e contratos ¢ de suporte para outras Secretaripe;
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11 = D plangjamento, desenvolvimento ¢ acompanhamento de acdes gue visem o desenvolvimento
territorial, econfmico, social e de movacio do mumicipio, bem como coordenar o processo de
plangjamento municipal ¢ a descentralizagio das agdes por meio da gestio estratégica, termitonal ¢
participativa no plangjamento, aprmorando o modelo de gesto municipal ¢ a captagdo de recursos
para projetos esiratégicos, promover e apoiar o desenvolvimento cientifico-téenico em gestio publica
dos senvidores municipais;

I'V - Planejar & coordenar politicas mumicipans da ordem publica ¢ seguranga cidadi, atraves de agdes
g programas em ariculagio e parceria com entidades, Estado & a Unidio, visando redugio de fatores
de nsco socal e indices de cnnunalidade, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio no dmbito do
municipo;

V = Elaborar, implementar ¢ atualizar o Plano Diretor Municipal,

. VI - Arucular parcenias e convénios com governos estadual, federal € organismos mtemacionas;
VII - Genr a Guarda Mumcipal, ggrantndo sua atuagdo em conformidade com a legislagio;
VIII - Monitorar o cumprimento das meétas do plano de governo;
IX - Grarantir a transparéneia ¢ a eficiéncia das agdes povernamentais,
X - Articular a tramilagdo de projetos de led ¢ outras proposigbes de mteresse do governo,

XI - Estabelecer dialogo com os vercadores para construir umia relaghio harmomosa entre os podercs
Executivo e Legislativo,

Parigrafo Gnico - Além dos departamentos previstos no Anexo [1 desta lei, integra a estrutura da
Secrctana Municipal de Governo, Plangamento e Seguranga Cidad3, a Guarda Civil Municipal, tendo
snas atribuigies, direitos e deveres previsios em leis especificas.

. SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS

Art. 15 - Compete a Secretana Mumcipal de Finangas ¢ Tributos, subordinada diretamente an Chefe
do Executive Municipal

| = O desenvolvimento ¢ execugdo da politica tibutina do mumicipio, com fiscalizagio da receita
mmibutarta municipal e normatizagio dos procedimentos relativos & elaboracdo da programagio
financeira da excengdo orgamentina e da contabilidade piblica, bem como, coordenar a definigio ¢
o controle da politica de endividamento do municipio, captagéio e aplicacio de recursos, promovendo
o relacionamento do municipio com organizagdes financiadoras dos programas e politicas piblicas
de desenvolvimento municipal |

I - Elaborar ¢ acompanhar a execugdo do orgamento municipal, em conformidade com o Plano
Plurianual (PPA), a Let de Diwretnizes Orgamentinas {LDO) o a Lei Orgamentaria Anval (LOA):
et

SO
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Ml - Controlar a aphicagdo dos recursos publicos, assegurando equilibno fiscal e eficiéncia na
alocagio de despesas;

IV - Coordenar a revigio e a stualizagio penddica das previsdes de receilas e despesas,

V - Gerenciar as finangas municipais, inclinndo arrecadagio, pagamentos e fluxo de caixa;

V1 - Controlar ¢ executar a programagdo financeira do municipio,

Y11 - Garantir o cumprimento dos limites e exigéncias da Lel de Responsabilidade Fiscal (LEF),

VIl - Planejar, regulamentar e fiscalizar a arrecadagdo de tnbutos mumcipais, como [PTU, 155
ITEIL;

IX - Atahzar ¢ modermzar a legislagdo mbutina mumcipal para garantir maior eficiéneia na
arrecadagdo;

X - Combater a sonegagdo fiscal por meio de fiscatizagdo ¢ anditonas,

X1 - Inserever créditos inbutinios ¢ ndo tnbutarios na divida ativa do municipio;

X1 - Desenvolver programas de regulanzagio fiscal;

AT - Fiscalizar o cumprimento das obngagdes tnbutdnas por parte de contribuintes;

X1V = Colaborar com dredos de controle, como o Tribunal de Contas, em auditorias externas;

AV - Acompanhar a evolugio da receita ¢ da despesa pablica, propondo medidas para ajustes fiscais
quando necessanio.

XVI - Monttorar indicadores econdmicos e financeiros que impactem a arrecadagdo municipal,
XVII - Estabelecer estratégias para ampliar a base de arrecadagiio;

XV - Divulgar informagdes sobre as finangas mumcipais, promovendo transparéncia na gestio

pitbilica,
XIX - Publicar relatonos fiscais e presiar contas & populagio ¢ aos drgios de controle;
XX -« Garantir o cumprimento das normas de transparéncia previstas na legislagio,

SECAD VI
DA SECRETARIA MUNICTPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 16 - Compete 4 Secretania Municipal de Trinsito ¢ Transportes, subordinada diretamente ao
Chefe do Executivo Municipal:
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I = Planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as agies setorias 8 cargo do municipio relativas a
trinsito e transportes, com melhorias na infragstrutura, especialmente no que se refere;

a) & infrasstrutura de winsito ¢ ranspories,

b} a terminais de transporte de passageiros e de cargas;

) @ estrutura operacional de trinsito e ransportes do municipio, no @mbito de sua competéncia:
d} 4 regulagio e concessdo de servigos de transpories;

€} ao apo1o aos entes federados ¢ associagdes na elaboragdo de projetos relacionados 4 pasta,

. Il - Coordenar e controlar os veiculos oficiais de todos os drglos que compdem a Administragio
Dureta;

111 - Implantar, manter ¢ operar a sinalizagdo viaria;
IV - Promover & seguranga no trinsito, reduzindo acidentes e infragdes,

V - Gerenciar ¢ fiscalizar areas de estacionamento pablico, mchindo as zonas de estacionamento
rotativo {zona azol ),

V1 - Incentivar o uso de transpories allernativos ¢ sustentaveis, coma hicicletas e veiculos elétricos,
VI - Monitorar o cumprimento das leis de trinsito ¢ aplicar penalidades aos infratores,
VI - Genir 0s processos administrativos relacionados a multas de trédnsito:
IX - Implantar sistemas de monitoramento, como radares € cdmeras de fiscalizagio;

. X - Partscipar de foruns ¢ conselhos relacionados 4 gestdo de trinsito e transporie;
Al - Compartilhar informagdes ¢ dados sobre trinsito e mobilidade com outras esferas de governo.
Parigrafo dnice - Para o exercicio de suas [inalidades, a Secretana Mumicipal de Trinsito ¢
Transpartes poderi celebrar convénios, ajustes, acordos ou parcerias com orgios e entidades pablicas

¢ privadas, com o objetivo de transferir ¢ receber recursos, bens, senvigos e projetos,

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 17 - Compete & Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, subordinada
diretamente ao Chefe do Executrve Municipal:

I - Grarantir o acesso da populagio i educagio basica e manter a rede publica municipal de ensino,
além de promover aglies articuladas com os entes estaduais e federais de educagdo e supervisionar
institmigdes publicas da rede municipal de educagin, de elaborar, implantar e scompanhar politicas
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educacionaie voliadas para a melhoria da qualidade do ensine, modermizagio pedagdgica e da
capacitagio do quadro téenico da educagio mumicipal, desenvolver politicas de ampliagio do acesso
a educagdo mtegral ¢ formular, implementar, acompanhar ¢ avahar as politicas mumcipus de
educagio, bem como, desenvolver politica & executar agtes de promoglo de esporie e lazer no imbito
educacional,

11 - Gerir a politica municipal de educagdo em parceria, de controle social. com 0 conselho municipal
de educagdo, coordenar o sistema mumicipal de educagio, bem como acompanhar ¢ fiscalizar as
escolas de sua junsdigio;

[l - Elaborar o plano municipal de educaglo, coordenar o sistema muonicipal de educagdo,
acompanhar sua éxecugio de acordo com a Lei de Diretnzes ¢ Bases da Educacio Basica - LDB;

. I'V - Realizar, anualmente, o censo eseolar, bem como a chamada escolar;

V - Executar o convénio com a Secretana de Estado de Educaglio, Mimsiéno da Educagdio e outras
insutmgbes afing, visando a execucdo do Plano Mumicipal de Educagio;

V1 - Elaborar o plangjamento de ofertas de vagas, dando oportumidade para que woda crianga tenha
ACCES0 & permanéncia,

V1 - Desenvolver programas de formagio contmuada dos professores, bem como incentiva-los e
garantir a oportunidade de contimudade de seus estudos,

VIl - Desenvolver programas de ensino de jovens e adultos;

IN - Desenvolver programas de capacitagio pedagdgica junto ao professorado municipal, buscando
a melhona da quahdade do ensino:

X - Promover a assisténcia ao edocando com o oferecimento de transporie e de merenda escolares;
. X1 - Genir a polinea de educagio infantil municipal, garantindo a todas as cnangas o atendimento em

crechies e escolas de educagio mfantil, inclusive, promaovendo ¢ acompanhando convénio ¢ parcerias

com instituigies educacionais da sociedade civil organizada;

X1 - Participar ¢ colaborar na organizagdio do censelho escolar e da assisténcia ao educando,

XTI - Orgamzar, onentar, coordenar e avaliar a politica de gestio financeira das verbas ¢ convénios

constifucionais da educagdo, juntamente com o consclho mumcipal de educagdo e os Orgdos

mstrumentais ¢ de assessoramento da adnministragiio;

X1V - Coordenar a implantagio da gestio democritica na escola, implementar & manter atualizado o
sistema de informagdes e estatistica educacionais,

XV - Acompanhar ¢ controlar os gastos realizados pelo mumcipioc com a Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino - MDE, juntamente com o conselho municipal do FUNDER:

XVI = Desenvolver agdes que visem o fortalecimento do ensine fundamental:

e0®
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XVII = Implantar projetos de universalizagio, melhona da qualidade e reestruturagio democritica da
educagio,

XVHI = Promover o desenvolvimento de programas de tecnologia educacional;
XIX - Promover e apoar agdes e atividades de incentive a ciéncia, tecnologia e movagio,
XX = Implementar projetos de inclusiio digital, garantindo acesso a tecnologia para a populagio,

XX1- Gerencaar o Programa Nacional de Alimentagio Escolar (PNAE), assegurando alimentagio de
gualidade para os alunos;

. XXI1I - Promover aghes de educacio nuiricional e sagde nas escolas,

XXIH - Realizar parcerias com Orglos de saide para atendimento ¢ prevengiio de problemas de sande
dos estudantes,

XXIV - Admimistrar os recursos financeiros destinados & educagdo, garantindo sua aplicagdo eficiente
e em conformidade com as normas legais;

XXV - Gerir programas federsig, como o FUNDEB e o PDDE, otimizando sua aplicagio no
MumCipros,

Parigrafo dmice - A Secretania Mumcipal de Educagio, Ciéncia ¢ Teonologia desenvolvera suas
finalidades com a participagio da sociedade, tendo em vista o plene desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, bem como a redugdo das desigualdades
regionais, a equahizagdo de oportumdades ¢ o reconhecimento da diversidade cultural,

SECAO IX
. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18 - Compete i Secretana Municipal de Saide, subordinada diretamente ao Chefe do Executiva
Municipal.

I - Planejar, desenvolver ¢ executar a politica de atendimento integral das necessidades de saide da
populagio ¢ desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de atendimento especializado nas
unidades de sande mumcipais ¢ 4 complementagdo da rede hosputalar ¢ ambulatonal do municipio,
bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atengdo basica e psicossocial, coordenar
e acompanhar o processo de municpalizagio do Sistema Unico de Satde - SUS ¢ planejar,
desenvolver e executar a politica samtana mumictpal, implementando agdes e programas de vigilincia
ambental, eprdemiologica, sanitdna, de vacinago ¢ das unidades basicas de saide - UBS, além de
promover politicas de inovagdio na rede de saide do municipio,

I1- Formular, regular ¢ fomentar as politicas de sande pablicas do municipio, stuando, em cooperagio
com o8 demais enfes federados, na prevengio, promogio, preservagio ¢ recuperagio da sande da

populagdo;
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I = Monitorar e controlar doengas transmissivels ¢ ndo transmissiveis;

IV = Realizar agoes de vigilincia epidemioldgica, sanitina ¢ ambiental,

V « Figcalizar estabelecimentos e abvidades de interesse da sande publica,

V1 - Gerenciar contratos, nomeagdes ¢ apbes voltadas ao quadro de pessoal;

VIl - Planejar e executar o orgamento da satde municipal

V11 - Prestar contas dos recursos utilizados, conforme normas do Sistema Unico de Sadde (SUS);
I'X - Realizar conferéncias e andiéncias pablicns de smide.

. SECAD X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA INFANCIA

Art. 19 - Compete a Secretana Mumicipal de Desenvolvimento Social ¢ da Infincia, subordinada
diretamente ao Chefe do Executive Municipal;

I - Articular, planejar, coordenar, controlar, propor ¢ executar as atvidades das politicas piblicas para
as areas de cidadania ¢ qualidade de wida, inclusive a gestio de equipamentos publicos com tais
fnalidades, visando o desenvolvimento social do municipio & garantia dos direitos fundamentais da
pessoa,

11 - Plangjar ¢ executar atividades como orgiio gestor municipal do Sistema Unico de Assisténeia
Social - SUAS ¢ do Sistema Nacional de Atendimento Socveducativo - SINASE;

[11 - Plangjar ¢ executar agies de promogio da redugdio da vulnerabilidade social;

. IV - A gestio de programas habitacionams para atendimentos de pessoas em estado de vulnerabilidade,
miclusive em arbculagdo com outras esferas de governo;

¥V = Promover atividades correlatas para redugdio da desigualdade social no municipio;
VI - Ovganizar e coordenar os servigos de assisténcia social no municipio, mcluwindo os Centros de

Refercncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Socl (CREAS),

V11 - Promover a articulagdo entre os servigos de sside, educagiio, seguranga e assisténcia social para
atender as necessidades de familias ¢ individuos em nisco;

V11l = Coordenar agdes para garantir os direnos das eriangas e adolescentes, com foco na prevengio
e enfrentamento do trabalho infantil, abuso, negligéneia e exploragio sexual;

IX - Articular programas de educagdo ¢ formagio para cnangas ¢ jovens em siteacio de risco e
vulnerabilidade;
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X = Promover a convivéncia familiar e comunitarna, bem como o acolhimento institacional e familiar,
quando necessano;

X1 - Criar e gerir programas de acolhimento e apoio psicoldgico para vitimas de violéncia, com foeo
em criangas, adolescentes = suas familias;

X1I - Trabalhar em conjunto com a rede de protegdo social, incluindo o Conselho Tutelar, Ministério
Piliblico e outras entidades, para assegurar a integridade fisica e psicoldgica dos menores;

X1 - Coordenar a implementagdo de programas de transferéncia de renda, como o Balsa Famiha,
Beneficio de Prestagio Continuada (BPC) & outros beneficios assistenciais;

XIV - Monitorar a elegibilidade e a efetividade dos beneficios assistenciais, garantindo a mclusio
. social & a redogdo das desigualdades econdmicas;

XV - Garantir a transparéncia ¢ prestagdo de contas das agdes e recursos utilizados pela Sceretana.
Parigrafo unico - Além dos departamentos previstos ne Anexo I desta bei, integra a estrutura da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Infincia, o Conselho Tutelar do Mumcipio de
Altinho.

SECADXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS E
EMPREENDEDORISMO

Art. 20 - Compete & Secretana Mumicipal de Juveniude, Direitos Humanos ¢ Empreendedorismo,
subordinada diretamente ao Chefe do Executivo Mumcipal:

| —P]annjar e executar aghes de promoglo da redugio da valnerabilidade das cnancas e adolescentes,
dos jovens, idosos, das pessoas com deficiéncia, da comunidade LGRTQIAPN+ e das comunidades
. tradicionais, no combate 4 desigualdade étnico-racial, social e humana:

Il - Articular. plancjar, coordenar, controlar, propor ¢ executar as atividades das polincas pablicas
parn as dreas de direitos humanos;

Il - Promover a politica de desenvolvimento econdmico sustentivel e economia criativa do
M cipio;

IV - Garantir a eficacia dos investimentos piblicos e privados, em especial aqueles considerados
estratégicos para a geragdo de emprego € reada, visando a inclusio social;

V = Plangjar, desenvolver aghes e programas de implantagio de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia local e regional,

V1 - Promaover politicas de microerédilo e fomento ao empreendedonsmo local

VIl - Promover a integragio dos jovens em atvidades culturais, esportivas, educacionais e de lazer:
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VI = Incentivar o engajamento politico ¢ social dos jovens por meio de programas de parucipagio
cidadi;

IX - Combater todas as formas de diseriminagio, preconceito e violagio de direitos,
X - Esnmular parcerias entre empresas ﬁjuﬁ'ﬂ&i empreendedores para lortalecer a economia local;
X1 = Promover cursos, oficinas e workshops voltados a qualificagio técmica e profissional dos jovens;

XII - Artrenlar parcerias com msbitugdes de ensino ¢ empresas para facilitar a isergio dos jovens
no mercado de trabalho:

X111 - Oferecer programas voltados ao primeiro emprego € estdgio,

XIV - Aponar agdes que promovam a inglusio de jovens com deficiéncia, ampliando seu acesso a
educagdo, trabalho ¢ lazer.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 21 - Compete & Secretana Mumcipal da Mulher, subordinada diretamente ao Chefe do Executive
Municipal:

1 - Formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para mulberes, cuidar das politicas piblicas
de prevengio a violénoa e da qualificag@o profissional;

Il - Elaborar ¢ implementar campanhas educativas e programas de combate & discnmmagio ¢ a
violéncia de pénero;

[l - Elaborar o planejamento de género que contribua na agio do governo municipal com vistas i
promogio da igualdade e articular. promover e executar programas de cooperagio com organismos
pliblicos e privados, voltados a implementagio de politicas para as mulheres;

IV - Coar ¢ fomentar programas que promovam a autonomia ccondmica ¢ social das mulheres,
melwndo capacitagio profissional ¢ empreendedorismo;

V - Desenvolver politicas pablicas que apotem & mullier na maternidade, incluindo programas de
apoio 4 gestante, amamentagdo ¢ cmdados com o recéme-nascido,

VI = Promover a educagiio em saide, incluindo prevenglo ao cdncer de mama, colo do uterp, ¢
questdes relacionadas & sande reprodutiva.

SECAO XITT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE,
ESTRADAS VICINAIS, RECURSOS HIDRICOS E DEFESA CIVIL
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Art. 21 - Compeic a Scoretana Municipal de Desenvolvimento Rural, Meto Ambiente, Esiradas
Vicinms, Recursos Hidncos e Defesa Ciwil, subordimada diretamente ap Chefe do Execunivo
Municipal.

I = Coordenar, formular, executar, avaliar e amalizar a pelinca agricola mumcipal, especialmente
voltada a agneultura familar, de acordo com as caracteristicas ¢ peculianidades de cada termtdnio ou
distrito rural,

Il - Coordenar e implementar agdes relacionadas a0 abastecimento, armazenamento e
comercializagio de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecudrios, executando aches de
abastecimento de dgua, assigineia téonica ¢ extensio mral;

I = Desenvolver agies de educagiio ambiental ¢ sustentabilidade par redugio do aguecimento

global e melhona da qualidade de vida da populagio, incluindo reciclagem, coleta seletiva ¢ centro
de tnagem,

IV - Plangjar, acompanhar ¢ desenvolver politicas de protegio animal, politicas de gestdo de residuos
solidos e gestdo de equipamentos pdblicos vinculados ds suas atividades precipuas;

V- Gestdo e coordenagio das feiras, dos matadouros ¢ currais de gado;

VI - Articular & executar agdes de desenvolvimento urbano-ambiental nos territdnos de gestio
sustentivel do municipio, com medidas de controle, regulanzagio, valoragao, protegio, conservagio
e recuperagdo dos recursos naturads,

VI - Coordenar a formulagio, execugio, avaliagio e atualizagio da Politica Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

VI - Analisar & acompanhar as politicas de sustentabilidade socicambiental do municipio;

IX - Articular e coordenar os planos & agdes relacionados 4 drea ambiental;

X - Conservagdo e recuperacho das estradas rurais;

Xl - Implementar programas de imigagio e executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos
E:?;E: relacionados com a infraestrutura rural, em arbiculagdo com drgdios e entdades estaduais e

X1 - Fomentar o acesso a crédito ¢ financiamento para pegquenos agriculiores e cooperativas,

X - Desenvolver politicas pablicas de uso sustentivel da dgua, assegurando seu acesso para
consumo humano, agricola g industnal;

XIV - Implementar projetos de caplagio, tratamento e distnbuigio de dgsa para as comunidades
rurais ¢ urhanas:

AV - Promover a educagio ¢ conscientizagdo sobre o uso racional da dgua e a preses dos

restrsts hidnicon: oo
¥
PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO A
9 Roua D Nestor Varegdo, 1751 - Centro | Altinva-PE | CEP: 55490000 | CNP: 10.091 502000129 o Bﬁ."‘gﬂﬁa
B 718 @ wwwaltichopegoeh [ altinhoealinho pe. govhe bl A




PREFEITURA DO

_ ALTiNH

Rk, LIRS | IBua L hahE

fa

XV - Planejar, construir, manter  melhorar 2 malha vidna rural, inclhundo estradas viomars e acessos
as propricdades agricolas,

XVII - Estabelecer cnténos para a conservagio das esiradas vicinas, promevendo solugdes de
motihdade rural acessivel ¢ segura,

XVIN - Monitorar as atividades que possam causar impacto ambiental, como 4 extragio de recursos
naturas ¢ a polugio do solo e da dgua;

XIX - Fiscalizar 0 uso correto ¢ sustentével das dreas de preservagio ambiental, ¢ das atividades
agricodas ¢ pecudnas, conforme a legislagio ambiental.

Art. 1§ - Fica a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC, unidade administrativa,
. vinculada a Secretana Mumcipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Estradas Vicinais,
Recursos Hidricos e Defesa Civil, & qual compete, além do previsto na lei especifica:

I = Coordenar o Sistema Mumcipal de Defesa Civil, implementando a politica de protecio e de defesa
civil & populagdo, de forma integrada e intersetarial, artseulando-se, em cardter cooperativo, com
outros érglos ¢ entidades piblicas ou privadas ¢ desenvolvendo outras atividades destmadas a
consecugdo de seus objetivos;

Il - Planejar ¢ implementar medidas de seguranga ¢ protegdo civil para a populagio, especialmente
em areas de risco,

111 - Desenvolver planos de contingéncia e de agio para situagdes de emergéneias ¢ de desastres;

v - Eﬁﬂmmnr o atendimento emergencial & populagio afctada, mchundo socorro, abrigos
tEMpPOrarios e servigos de saide.

. Parigrafo dnico - A Defesa Civil terd o poder de policia admimstrativa para notificar, multar,
mterditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade ¢ remover pessons, 108 casos previstos em lei

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
UURBANA

Art, 24 - Compete a Secretaria Mumicipal de Obeas, Infracstrutura € Mobilidade Urbana, subordinada
tiretamente ao Chefe do Executivo Municipal

I - Manutengio, mstalagdo e investimento na iluminagio ¢ limpeza pablica municipal, promovidas
em articulagdo com diversas esferas de governo, com o setor privado e onganizagies da sociedade
civil:

11 - Formular, aprovar, genr, normatizar ¢ fiscalizar a execugdio de programas, projetos ¢ sistemas
relativos a execuglo de obras ¢ servigos de engenharia de mfracstrutura urbana;

ﬂl"'i."""";i
o9
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11 = Orientar & gerir a execugio de programas ¢ projelos para a construcio, manutengdo e reforma de
edificios e equipamentos da Adminstracio Pablica Municipal, fiscalizagio destes projetos e de
programas ¢ obras realizados em parceria com o govemo federal ¢ estadual ou com instituigdes
privadas ou do terceiro setor;

IV - Executar atividades compativeis € comrelatas com a1 sua drea de stuaglo e cuidar da gestio da
zeladona do municipio,

YV - Executar servigos atinentes a projetos de abertura e conservagio de vias municipais;
V1 - Fiscalizar obras pablicas e particalares, diréta e indiretamente;

V11 - Supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos drglios subordinados.,
VI - Executar a conservagdo e a manutengdo da tluminagdo publica;

IX - Executar ¢ acompanhar os servigos de pavimentacdo, assim como 8s respectivas obras
preliminares, galenas, guias, sarjetas ¢ obras afins;

X - Executar, diretamente ou por empreitada, em temitérnio do municipio, o8 servigos de manutengéio

da malha vidnia, tais como recapeamento asfiltico, operagdo tapa-buracos, fechamento de valetas ¢
oulros correlatos,

X1 - Realizar a conservagiio ¢ limpeza das vias poblicas, pragas e parques, promovendo a qualidade
de vida urbana;

XII - Gerenciar o8 recursos ¢ materiais necessarios para a manutengio das infraestruturas urbanas;

XIII - Implementar agies de manutengio de sistemas de drenagem pluvial, saneamento basico e
OULT0S SCrvigos CSEncials.

SECAD XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Art 15 - Compele & Secrelana Municipal de Coltura, Tunsmo e Esportes, subordinada diretamente
an Chefe do Executive Municipal:

1 - Plancjar, orgamizar, dingir, coordenar, exccutar, controlar ¢ avaliar o meentivo & producio,
valonzagio e difusdo das mamfestagdes culturaiz da sociedade,

I - Garanlir & democratizagio do acesso 4 caliura;
M1 - Oferecer oportunidades para o exercicio do direito & identidade cultural;

1V - Coordenar ¢ fomentar as agdes relacionadas ao turismo no municipio, especialmente no que se
refere as pinturas repestres € nguezas naturais;

per
4 %
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V = Firmar parcenas e convénios com entes piblicos e instiimgdes pnvadas, objetivando a expansio
e dwvulgagio do potencial tunstico do mumcipio, a melhoria da qualidade de vida das comumdades e
a geraclo de emprego e renda;

V1 = Desenvolver a politica municipal de wnsmao, foralecer o trade wristico municipal, promovendao
e apoiando agbes comrelatas,

VI - Dunger, coordenar, executar, controlar ¢ avabiar as atividades setonas a cargo do mumicipio que
visem o desenvolvimento social, por meio de acdes relativas ao esporte € ao lazer, objetivando a
qualidade de vida e desenvolvimento das manifestagies esportivas de alto rendimento, comunitanas
¢ de lazer, inclusive com parcerias publicas e privadas:

VIl - Promover a inclosdo cultural de pessoas com deficiéncia, criando acessibilidade nos espacos
. culturais e abvidades culturais inclusivas;

IX - Organizar, apoiar ¢ promover eventos culturais, festivais, feiras & exposigdes que valorzem a
cultura local e atraiam visitantes;

X - Desenvolver e implementar estratégias para 4 realizagdo de grandes eventos turisticos, como
festas tipicas, congressos, competighes esportivas ¢ eventos gastrondmicos,

X1 - Monitorar a execugio dos projetos culturais ¢ turisticos, assegurando a sua quabdade ¢ o
cumprimento dos objetivos

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

SECAD 1
DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO -
ALTINHOPREV

.. Art. 26 - A Autargua Municipal de Previdéncia Social de Altunho - ALTINHOPREV, entidade
autonoma de diretto admimistrativo ¢ financeiro, tem suas devidas competénaas estipuladas em Let
especifica e se desting a gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio.

Art. 27 - D ALTINHOPREY serid gerenciado por um Diretor-Presidente. cargo de namreza politica,
caitt status e remuneragdo equivalentes ao de Secretano Municipal, portante, sendo a pessoa imvestida
nesse calgo considerada um “agente politico™ para todos os fins legais

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Ficam cnados os cargos em provimento de comissiio, bem como o5 respectivos
departamenios dos drglos e entidades da Administragio Piblica, constantes nos Anexos 1 ¢ 111 desta
Lei.

Art. 29 - (s simbolos dos cargos coomissionados obedecerdio ao constante no Anexo T desta Lei, com
os valores dos seus respectivos vencimentos.
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Art. 30 = As portanas de nomeagio dos cargos eriados por esta lei deverdo fazer expressa indicagio
da umidade admimistrativa para qual se destina.

Art. 31 - Todas as umdades admimstratrvas deverdo:

I - Manter sigilo das mformagdes estratégicas para a gestdo municipal, sob pena de responsabilizagio
par infragio administrativa, respeitados os principios da publicidade e mransparéncia;

1 - Cumprir 8 legislagiio ¢ normas regulamentadoras dos drglos de controle externo,

[ - Elsborar relatono estatisheo, quando solicitado pelo Secretino, para fins de afericio de
cumprimento das metas estabelecidas.;

IV - Executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas

Art, 32 - Os cargos de provimento em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder
Executivo, serdo relacionados e discriminados, detalhadamente, por quanidade. denominacla,
simbologia @ vencimento, constantes nos Anexos 11 e [ desta lei.

Art. 33 - Ag atnibuighes dos cargos dn estrutura da Administragio Direta, respeitadas as
especificidades de cada unidade administrativa, encontrami-se discriminadas no Anexo [V dest le

Art. 34 - O total de cargos comissionados da Administragao Pablica Municipal ficam elencados no
Anexo V desta lei

Art. 35 - Os Diretores-Presidentes das entidades da administragio indirets, o Procurador Geral do
Municipto ¢ o Controlador Geral do Municipio pereeberiio remuneragio equivalente ao cargo de
Secretino Mumicipal,

Art. 36 - Os servidores de outro ente federado que estejam @ disposigio do Municipio, ocupando
cargo politico ou comissionado, paderdo optar pelo subsidio ou remuneragio deste cargo ou pela
remuneragio commespondente ao cargo efetive de ongem

Art. 37 - Alem do venamento estipulado no Anexo 1 desta Lei, o servidor investido em cargo

comissionado poderd receber, a titulo de granficagdo em razio da fungdo, verba de representaciio de
ate 100% (cem por cento), calculada sobre o vencimento base.

& 1" - A concessdo da verba de representagio de que trata o capui ¢ de cardter discriciondrio, mediante
expedigio de portaria, ¢ deverd observar a natureza ¢ a complexidade do cargo, disciplinados em
Decreto do Poder Execativo, e observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

§ 2° - E vedada a concessdo da verba de representagdo aos ocupantes dos cargos de Secretirio
Municipal, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio e de Diretor-Presidente
das Entidades da Admimistragio Pablica Indireta

Art, 38 - Do total de cargos comissionados descritos nesta Lei, 30% (trinta por cento) deverd ser
scupado por servidores efetivos do municipio

ger®

! o 40
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Art. 39 = O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, efetwari as adequagies necessanias na
organiza¢io e funcionamento da admimistragio municipal. em decorréneia da presente Let

Pardgrafo Gnico - A organizagio e o funcionamento da Admimstragio Pablica Municipal Direta
poderdo ser defmidos em decreto, desde que niio acarrete:

1 - Aumento de despesa;
IT - Criagiio ou extingdo de orgios publicos;
[11 - Criagdo e extingdo de cargos, fangdes ou empregos piblicos;

IV = Alteragho das referéncias de remuneracio e dos requisitos para provimento dos cargos. funcdes
ou empregos publicos,

Art, 40 - As Secrctanas Mumeipais do Poder Executivo definirdio seus nivels hicrarquicos,
organizagdo e funciosamento através de Regimento Interno, descrevendo as atribmigies adicionais
especificas dos servidores mvestidos em cargos de diregdo e chefia, bem como fixar normas gerais
de trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta lei.

Parigrafo anico - O repimento interno de cada Secretana serda homologado através de Decreto do
Poder Executivo Municipal,

Art. 41 - U Anexo | da Lat Complementar n® 027, de 10 de margo de 2021 passa a vigorar de acordo
com ¢ Anexo Il desta Le,

Art. 41 - As despesas decorrentes da execuglo da presente Lel correriio por conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral do Municipio ¢ serdo classificadas nas dotagfes especificas

Art. 43 - Ficam revogadas todas as disposighes em contririo e extintos todos os cargos em comissio
das Lews anteniores, especialmente os constantes nos seguintes dispositivos e Leis Municipais!

[-Leio® 782, de 23 de junho de 1989;

Il -Lein” B82, de 07 de maio de 1993,

TH - Lei n® 937, de 30 de maio de 1997,

IV - Lei n® 948, de (4 de margo de 1998,

V- Art, 3" da Lei n" 980, de 06 de novembro de 2000;
VI=Art 2°da Lei n® 994, de 05 de junho de 2001,

VI - Lei Complementar n® 007, de 26 de julho de 2011, ‘?K\N’Tﬂ
x0 ool
kﬁ@;ﬂ

VIII - Lei Complementar o 011, de 30 de agosto de 2017; ﬁﬂt‘“
e
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IX = Decreto n® 425, de 02 de janeiro de 2018;

X -Lesn” 1353, de 10 de junho de 2019,

X1 - Velado:

X1l - Les Complementar n® 020, de 30 de agosto de 2019,

X1 = Decreto n® 541, de 08 de janeiro de 2021
XIV:Lan"1.401, de 18 de fevereiro de 2021;

XV = Lei Complementar n® 036, de 23 de junho de 2022

XV1 - Let Complementar n® 038, de (07 de dezembro de 2022
XV - Decreto n® 631, de 01 de margo de 2023,

XVIN - Lei n" 1 460, de 13 de junho de 2033,

XIX - Art. 4° da Lt Complementar n® 050, de 25 de margo de 2024;
XX - At 3 da Les Complementir n® 052, de 01 de abril de 2024

Art. 44 - Esta Led entra em vigor na data de sus publicagio, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2025

Gabinete do Prefeito, em 16 de janeiro de 2025,

refeito

ﬁ%&w?ﬂﬂ’
£

e ?ﬁ%"mﬁ
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ANEXO 1
iM A
HMIHI_II..DS VENCIMENTOS
CC-01 | Lei Municipal n® 1.473/2023
CC-02 RS 4.000,00
CC-03 RS 3.000.00
CC-04 | RS 2.500,00 |
CC-05 RS 2.000,00 |
CC-06 RS 1 518,00 ’
CC-07 RS | 51800
. CC-08 RS 1 518,00
(19 RS 1 518,00
CC-10 RS 1.518,00
CC-11 RS 1 518,00
CC-12 RS$ 1 518,00
CC=13 RS 1 518,00

Gabnete do Prefeito, em 16 de janeiro de 2023

refeito
Mat. 02000018000819
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r O TBORDINAC
sk wimainia stupovo | VENTIE quavtmape | % mﬂtlim.qi
CHEFE DE GABINETE Coar | RS 3.00000 i AL PREFEITO
SECELTARIODE . : AL CHIFE D
CLATINETTS DO PRETEITO. | ganNETE | can | RS LA i) TS
PR . . ALY CHEFE £
ASSESSE ﬁll CNICO e-11 & | 51800 [T it
COORDISADUR GERAL ,
DEPARTAMENTT DE [ PROUECTOS I
FRCHETLS ESTHATIHIECOE F CCH RS 4, 000,00 i AL PREFEITO
ESTRATTGIOS CAPTACAC DE
CAFTACAD DE R s
RECURSS -
ARSESROR ESPECLAL e | RE 00000 2 A PREFEITO
ASSESSOR DE EICADE : . A CHIFE L
e CC4® | RS 151500 o “L";‘;;;:'_'J.F*
ASSESSOIHIA IE ASSESROR [T . A CEHIEFT:
COMUNICACAD - ASCOM | JORNALISMO) e i i i GABINETE
ARSESSOR DE : A CIOET 08|
: | comacacas P BE 1 SiR60 fi CABINETE
TOTAL RS 0 S 1]
GARINETE DO VICE-FREFEITO _
DEPARTAMENTO CARGO SIMBOLO m"l e ANTIDADE | SUBORDINACAD
COABINETE [0 VICE SICRITARICY DN - —- PRIMARLL
3 L CRE Chie .
PREFEITO GARNETE CU=H RE 1 3100 L AL VICE-PREFEITO)
TOTAL S L5100 ni
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO _
| VENCIMENTD SUBORDINACAD
DEPARTAMENTD CARGD RIMBOLO NTIDAD
b BAKE - i E PRIMARLA
i]f;"m" s L RS 7400 i AL PRIFLITO
W ALK |
T}.ﬁmﬁ " ez B 4 010 ¥l A PROCURATOR CERAL
PROCURADCRLA - =
HSECHETARIO O . s tagirs | Al AL PROCUIRADOR GERAL |
LimRINETE = = i AL AT
n ; 1 AL PROCURADOR GIRALE |
ol - i e =
.-.nmimm& E“:ﬂ]ﬂ RN 3 [ e i | BY | 51800 | i ALD N f::'
; SESSLIR | 3 ] AL FROCURADOR (ERALT
TRIDICA T | weas RS 200000 02 AD AT
| TOTAL RS M0N0 | i
CONTROLADORLA GERAL DO MUNICIPID
1 VENCIMENTO SUDORDMALC AD
DEPARTAMENTTY CARGD TANTIOA
| e SIMBOLO | "ok QA ne PRIMARIA
CLRTROLADO GabAl CL % 7 e il ALY PREFEFIO
CTRTRECL AT LA mﬂﬁlum Co-Tm RE | 518000 i) muwﬂmﬁn
[ ASSHRSOR D § ALY COM TROLADOR
CONTROLE NTERNG puiad A e GERAL
ASBESSIRLA : =
| conTann ASSERSCIR CONTARL, o RS 141,00 o AR IR
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| RO SECHETARIC
oovibaih | ouvioo con | i o | Manacmr |
. ASSESSOR ALHCLR TR AL
PROTOCOLO GERAL | oo vy s OO RS 151 il il i |
TOTAL RS 14,590, 00 H
SECRETARLA MUNTCIPA L DE GOVERNG, PLANESAMENTO E SEGURANCA CTDADA |
; VENCIMENTO SURORDINACAD |
DEPARTAMENTO CARGO SiMBOLO A UIANTIDADE i
SECRETARIC : ; . = =
b coot LT §.478/2023 o AOHRIITITD
SECRETARLA MUMICTRAL SECRETARIC DE — — = ALY SECRET ARIO
LM G INERNS, G ARINETE i o MLINICIPAL
PLANEIAMENTO E AL SECRET AR
SEGHRAMCA CIOADA ASSESSOR TECMICO GO0 RS L3800 3 NN
ASSIRTINTE DE i ALK SECRETARIG
| GABINETE Cesia RS 151000 ol ALINICEAl
. LRI U L ;
DEPARTAMENTODE A SECRETARIO
ADIMENISTRAGAG CERAL E—'Hm“""’:ﬂ'” Cin B L0 ol MLINICTIAL,
DEPARTAMINTO DE DIRETOR DE F | AD SECRETARK) |
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMAtios | SO sl bl  MUNICTPAL
WP TAMAN 10} ) IIEE TR D ) ALY SECRE L AR
COMPEAS COMPR AN S FES R0 | " It TR LA |
DIRETCHR A | = ARHSECRETARIO
; AT R MO Bt I
IRPARTAMENTO DR A
i COMANDANTE TR i P e
GUARDIA CIVLL LT B4 2000 1K) i it
PATRIMUNIAL ! .}
DA AMENTO DIRETOR DE ' A SECRETARIC
| PLANEJAMERTO TLANEFA CC-bh e T " MLINIC FAl
I el DIRETOR DO I ACSECRETARIO
ARCAITVO MUNICIML -
| AR ARGLIVO MUNICTFAL CCG LRI SL 0 ML INIE TR
| THPARTAMENTO DT DIRETOR D , | AL BECRETARID
ENTICACAD ENTIFICACAD cL-o RS 151300 i SLTMICIPAL
ACIENTE DE
CONTRATACAD - con RS 4 060,80 i ""r{d“ﬁm'f;lr\m“m
DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE * :
LICITACAD AGENTE DE
CONTRATACA « coas RS 4 0000 al “ﬁ%ﬁf"—“’ |
PRECWIEIRC i ) |
TOTAL B 36152 16
SECHETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TRIBUTOS
VENCIMENTO . . EUBORDINAC AL
DEFAKEAMENT() | CARGD sIMBOLO masE | QUANTIDADE beisatats
SCHET AR .
MUNICIPAL ool LFI | 4732009 o AL PREFYTTO
SECRETARIA MUNICIPAL | SECRETARIODE AL SECRET ARK
D FINACAS F TRIBITOS | GARMITE HeN RELEA: | o MUNICTRAL
S ALY SECRET ARND
ASSESSOR TECHICTH e RS 1 518,00 ai M
DEPARTAMENTL DE CHEFE DE , ADSECRETARID |
TRIBLITOS THIBUTACAC | - R 3 000,00 i MUNICTPAL
B GE VRECRE
GESENTE GERAL | ccm 3000 = AD SFCRETARTTY
. FIMANCETRE MLINIC [FAL
DEPARTAMENTD DE A — .
v T CEHENTE GERAL 2 | " AL SECRETAR
INANCAK it pecptes T RE 7 4001001 a ok
I L T
-ITﬂ:'{.IErﬂE.H e “Iffl ol ik MUHI'L_i'F'ﬁ.I.
TOTAL | WS LS8 w
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SECHETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES :
VENCIMENTO | . SUBORDINACAD
DEPARTAMENTO CARGO SIMBOLO Sat QUANTIDADE ey
ﬁ&%#ﬂ“ cool LB 1 4TR02S m ALY PRETFEITOY
SECHETARIAMUNICTRAL | SLCRETARIOTE CL-10 RS 151800 i o
D TRANSITO E L] NI‘E}"SEJF%,
TRANSPORTES ASSESSOR TECHICD oe- RS 151800 04 i
AERISTENTE DE z A SECRET AR
OABMETE £C-11 RS 151800 il MJH“’.E:;
DEFART AMERNTO D . ) A SECHET AR
TRANSITO MUNICIFAL | PIRETOR DE TRARSITO | OO0 CEREIET v MUNICIBAL
TIRETOR DE A SECTRET ARED
Ce06 m4 1518 m ,
DEFARTAMENTO B bl ALY
TRANSPORTES ABASTECIMENTG DE CC-06 LERRIL R ot ““ﬁﬁ:ﬂ‘“
COMBUSTIVEL
= | |
ESTADUAL DE TiANSITO - | DIRITOR DO BOSTO CCo6 B8 151500 o AQSCRETAIIO |
- | | r
POSTO HIE ATERLIMENTG | P4 DETRAN T
TOTAL | RS 2imsumn 1
A e
DEPARTAMENTOD CARGO SIMBOLO nmcmumuu | UANTIDADE *”mmmmﬂﬁm
ﬁfm e LET L473/2089 ol ACHPREFETTO
SECRETARIAMUNICIPAL D |ge e e
EDTACAC A, CIENCTA E T CO-10 RS 151500 ol CRETAR
i SARINETE MLINICTPAL
ASSINEENTE DE 7 B LSW o AT SECKETARID
ARINETE MLIMICIPA]
DRETOR DB RN AT TR
CEFARTAMENTO [ ] AD SECRETARIO
[ Ltk
TRAMSBORTE DSOOLAR é’;—tﬁ‘m CC-06 RE 151810 ‘ ol MLDTCIPAL
3
CEPARTAMENTE) 13 oot dfo BR[| . AL SECRETARIO
MERENIA ESCOLAR o ol | . MUINICTRAL
; DIRETOR DE
DEFARTAMENTD DE AT SECRETARID
RECURSOS FLIMANDS fm O ikt o MIUTNICIPAL
DIEPANTARENTO 13 HANDAS | INSTRUTOR DG iz i 1 e = AT SECHETARID
MARCIALS mwm o : MUNICTPAL |
| | - 1 = |
DEFARTAMENTO DE T]-:“Efm b Lo - AD SECRETARI)
ESPORTES FSCOLARES il MUNICIEA]
: DIRITOR DI '
EFARTAMENTO 138 AR AT SECHETARID
- g FILK il - o
EDUCACAD DIGITAL Imnﬂr}" oC=6 B L1800 ol MUTKICTPAL
TOTAL RS 21644,00 1
SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE _ |
f VENCIMENTD SURORDINACLD
| DEPARTAMENTO CARGO SIMBOLD e QUANTIDADE PEAATLE
RECRETARID , - . 1
i ccol | LEn4mian o1 A FREFEITO
TECRETARIC DOF : AT RECRETARID
GABINETE haly Wi | 1800 ol MURICIPAL
SECRETAKRLA MUNICIPAL N ) AL} SECRETARID
D RALTDE ASRERSOR TIRCHECD s I e | GRG0 1 M EICPAL
AR TENTE = AL SECRETARID
sl ceas 1T 200008 m b w{ﬂﬁj "’
ASSINTENTT T X AD SECRETARID
GANINETE i o o MURICIPAL
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; CLORDENAINR D
CUXRDENADCRLA D Sl :
A ABELAMERTO, ﬂﬂrﬁw e RE L5790 o muﬁlﬂmml
CONTROLE EAVALLAGAD | S ey
‘wn o DIRETOR DE COMIRAS | CC44 RS 2 500.00 ol M HH'EE I3
DHPARTAMINTC DIRITOR DF RECURSOS : e AT SECRETARID
RECURSEHS HIMANOS 11 MANGS e AR, i RSN
= y F a 7 i
e N I AT I
DIRETOR OF TINANGAS Py T o AL SECRETARID
DIRETORIA D FINANGAS | E CONTARILIDADE ! MUNICTEAL
HEERIAE AL TESOURETRO CC-04 RS 2 540 ol ""'”3 ;’ﬂ"nwcﬁ',:f" :
COCHRTTR AT IRIA TIF COMRTINA TN IR 3 ; AL NECRFTARI
ENFERMACTEM LM A ENFERMAGEM U M A i AL s MLTNICTPAL
;‘:hnﬂxlmmma o0 ;‘mmwmm iH) o T pr msl-x;g:mﬁm
COORDERADORIADE | COURDENADOR DB AD SECHETARIO
SALIDE BUCAL SALIE BUCAL i it S 1. o
COORDINADORIA DF COORDENADUR DE B i - AL SECEETARID
VIGILANCIA SANTTARIA | VIGILANCIA SANTTARLA - il MUKKIEAL |
DIRETCHA CIERAL T2 DIRETUR GERAL DA e PR F AD SECRETARTD
UNIDIADE MISTA UNIDADE MISTA A ' MUNIIEAL
DIRETORIA DE FARMACIA | DIRITOR DE FARMACIA | CC08 RS 151800 a1 “‘mﬁmhl
COORDENADORIA DE COORDISADOR T8 PSSO
ATENCAD BASICA EM ATENCAD RASICA M COam RS 1 51800 o b
SAITDE _SALTH: isidi e
REPARTAMENTO MEICD | DIRETOR MEDIOD OO R 50K o *”ﬂ;i’;ﬂf—"—'
m-mmui}nu i “THRETOR OB B
ALTORIZAC A DE ALTTOREACAD DE AL SECRETARIO
BTERNAC Mmrw.:in CCAn HS 100N o1 iy
HOSITALAR - AlH | HOSPTTALAR - AIH
TOTAL | RS S1L74800 5
BECHETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SDCEAL E DA INFANCIA
DERARTAMENTO | CARGO SMBOLD wu QUANTIDADE “‘m;‘“
ﬁw coon | Lm emoms o1 ACYIREFELTE)
SECHETARIA MUNICIPAL | SECRETARIO AL SECREEARN)
DE |Jl-ﬂﬂ~"‘-‘£.l-ﬂfﬁ-ﬂ1ﬁ m%m = 10 R3 |-51800 ™ MUNICIPAL E AL
SOCIAL E D INFANCLA —- e
i ce R 1 518,00 al MINKIPALEAD |
Ht.-:ﬁtrr.ﬁ.am g m:”rTulu '
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ANEXO TV

ADRO DE

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

I = Saperiniender 28 atvdades de cortrole miemo da Administragio Momicipal, para sssegarar & conformidade ¢ o regulngiio dns
aries dos agemies pabhcas, bem como aferr o eficiéncia ¢ o eficicin da gesido;

11 - Participar da formulagio o da esiabelecomenin de padiiies © processos parm o execucio dax aghes admenisirstivas e dos servigns
poblicos no dmbato do Mancipso de Altinka,

10 = Verificar o camprimends das desposspdes bogals. normas, robinss. regulamendos, plancs, projeins & ohjetves esrmégicns da
raverma do Mumicipis

IV - Farmular plaso de sudvona ¢ montloramenio gerencial para ser seguido comtimuadmmente

V - Exercer a plena fiscalimedo contibil, fmanceira, orgamentinia oporacionnl © patrimanisl sirives de aaditonias, ingpegdics & agies
do acompanhamenlo e momtommetis dos atividades dog Siglos islegrontes dn Admiristragio Pablcs Mumbcapal

W1 « Colabarar com 5 gestdo, por meid do sfereciwento de mformaghes, mcomendagies = sugesides destinadas & aperfeigour o
contmole, modernizar & admindsragdo ¢ sovegio de desviod,

V11 = Aposar o contale exiene, nos tormos da logalagio aphicavel

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO

1 = Chefiar a Procarsdons Geral o Musicipo de Alimbo-PE, supennissder & codenar suas siividsdoi ¢ onentar-fhe a smagio

11 - Propor aa Prefeilo Municipal o anslacio de atos admmistrativos di sdmisisracho piblica municipal

11T - Propes s Preleiin Municipsl ¢ gjucrsnenio da agha idirois de inconstitucionabidads de 1= oy o normative,

IV - Receber citaghes, mbimngdes & motificagtes i sp5on om que o Mumicipso sajn pate;

Vo Ausescorar & Secretana Municipsl compelenle na claborecio da proposta orgamentiria;

VI = Fimar, como representante hegal do Muamicipso, contratne, couvésies & outros musics de qualquer nasureza, desde que
expesaamenie anonzadi polo Prefinio ou conpmitamende com iz

VI - Fienar, sonjunlamente com o Profoie Mumcipal, os sdos tvanglatives de deminio do bess mmoveis de propricdade do
Misnicipo, ou dagucles goo vicrom 2 sor por esies adguiridos;

WIIT - Desiaur, transig, firmar compromisso ¢ confessar nas aghes juditiais em queo Municipio ssjn pane, decde que expressamenie
alfizade pelo Predenio ou conpantamenie com el reseslyvada & demissio, aplicer penalidades deciplmores dod mlegramicd da
carreira de Procurador do Manigipio, observada o devido processa begal:

IX - Froar erientoghes juridhcos & editar Simulas Admindsaatnas para uniformizagio da imerpeetscio ds leis no dmbitn da
Progurmilorin;

X - Froar erivgnios (seen onganizagio o detnibuigio de trabalhe entre o8 Procuradores do Mumcapio, bem como solicitw parcoses ¢
diliglscias por parie dor procuradores R respectives dreas de alacio:

X1 - Coordenar ¢ dingir dirctaments & drons do Comeneioso Geral, do Consencioso Tribatdrio-Fiscal ¢ da Consltaria Cieral:

X1 - Avocar pam & = siribuighes dos Procaradonss de carreira ou delegar parn les algunns dae suas, cheervadm o limitagfes
LIFTLH

X1 - Revogar, anular ou convalidar atos adninistrativos ou jedicinis pratcodos elou emitides por Procumdores de Carreira, pom
{mndementada meificativic

A1V = Declerar-1e sugpeito ou impedido, nos lermos da lei;

XV - Determinar quem o subsihes om cosan de aussapia;

XV - Nio requorr, sdhogar ou pragicar, em juizo ou fore dele. sios guc, de qalgeer forma, colidam com as fungdes nerentes an
554 CIIITCRD U COm 06 NTCCiins &icos de sus proficio;

XV - Apurar ou delermsingr que sz apore 38 imegalandades de que frver cidncia;

XVIH = Declarar-se impedido em processo on procedimento

a) em gae for intevesside cinjuge oo companbeiro, parente consanguime oa afiom oo linke veis oo colmeral, s o lercerno graa,
b no qual hajs pestelado coms sdvogado de gualquer das pessoas mencinmadas nn inciso snteriar

c| em nairas hipdices previgio an le

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
I - Amsinar com v Predeits of sos e sig el dcia,

Il - Exereer, ne dmlbsio do san compeidneta, sodas ms stividades inorendes § gesto da Secretana pars a qual for fomealiwente someado,
incluindo planejamento, coordesngdo o execigdo de programas & sqdes;

I - Ordennr despesas;
IV - Gerenerar funde especial, quands formulmeons desigrado ¢/oe quasili citebiclecido oo Les; — - 'Eﬁ#
%
PALACIO MUNICIPAL DR, ANTONIO LINS DE FIGUEIREDD 50
9 Rua De. Weston Ve jio, 051 - Cenive | Alho-#% | CEP: 55.490-000 | CNPY 10,091 502000120 e

WETEING @ wwwaktinhapegovbe 52 aitinhossaltish pe gov be




FREFEITURA DO

ALTINH™

ERAAD, RCLWRAD © O Es LR DT

Y « Exorcer o onentsgdo, coordenagio ¢ suporvimio do orgdo o dos eabdades do Admomstregio. Muomcipal da area de sua
chmpeldeia,

W1 = Expedir mstrucies parn & cvecucio das |eis, deoreins @ regulgmening relativis i dren de suagio da Secrearin carrelsta,

VI - Apreseniar ao Prefeiin o relasano aneal das atvidodes da Secretaria;

VI = Coordenar a gpresentacio dz reluiomos ¢ presiar infarmaglies =m aadidnciae poblicas nas datas ssiabeleadas em b, bem
como pradar nfeimacdas ¢ ropassar docamsnies a0 conselbos de conlsede social, para cumprimenio da legmlagao:

[ = Sepervisionar o gedo das anidsdes ademimistrabiyas vineilsds § Secrstaria

X - Prancar od aice perminics & atnbuigiles delegodog pele Chele do Pader Execotiva;

XY - Admmgirar recwinos humano: © malcnas, coordenar, simplificar, miegrar & unifice o5 sgbes de govermo, em busss da
eficiéncin ¢ clficacia, no Embiio do sna compeiéucia;

X - Realpmr mnbusglies especificas do Secretana & ouerm airibuigdes sarrelois digerimmnadas em regul smenin,

X0 - Belegar atrvidades no Secrerimn sxecnbivo promevendo agdes que vsem abingir os obyetivos vimcnlados aos parinsstros de
alerbisgius de coda Secretaria,

e -

| = Submstituir o Fmﬁuﬂ] do Mumicipio om suas Fnltas oo impetimenios, mséncins temporirias, Brs licesess o
alaslamenioe oo onali;

1l - Assisier o Precorados-Ceral do Menicipsy no exeseicio de saas ainbwipies, especinlinenic:

a) na digirhusgia, ace oorgfios de avidades-fim , dos processos adminascrativos encaminbados & Procuradiona Gieral do Maonicipsl
b na gprecisglis dog parecses enitidos pelos Giglos de atividadee-fim;|

e| na representigdo do Munazipio de AltinkoPE am peizo ou fora dele,

Il - Thetormunar cotrecdn de malurcea iecmica nos dargiios de aitvidades-fm; de airvidades-meio ¢ de assessornm eni;

IV = Covnlenar o8 wabathok dos ceglior de abividades-meso, pagenndo as medides secescirias & racionnbizacio, & efiséncia £ ao
aporcicanmenio dos serviges proprios:

V - Hesponder plenamente pelo expedienie da Procuradonia Geral do Mumsipro duranie a vacincia do cargo ssperion,

V1 - Prover w necessidades de pessoal ¢ de mnierial dos deplos de atividades-fim ¢ de atividndes-meio, de scordo com 2
dispomibilidade arpamentinia ¢ fimancein;

WV = Expedir mios de lotsgdo dos servidore da Procuradara Geral do Mmicipsa;

:l-;m = Aplicar ni leis referenicd a diretos o vastagens dos Procuradores do Municipio ¢ dos servidores da Procuradoria Geral de
SRS,

IX - Advtor os providincias necessirias a0 pleno desempenho das sividados comtidas i Procuradoria CGerad do Munscipio,

CARGO; CHEFE DT GADINETE

ATRIBUICOES:

I - Agssimr dirctaments o Prefisto no ambito de sus suacio;

11 - Plancjer, clahorar & crganizar o agenda de traballio 4o Peefei;

111 = Exeoutar as atividadics relacionmilas com as ssdiéariae ¢ rpreseniacdios polincas ¢ sociss;

IV = Organizar ¢ dar andamerio b comvespondéneias ¢ soa documpnios enceminhados so Prefciio;

bt f'mﬂnnr. supervisionar, conthals o svalior s pividodes relacionsdns ao gabinete, pesdoal ¢ adminssizéivimente, melsindo o
cerimonial;

V1 - Gerenciar dishamenie as stividades concemenien i o sdministrativas, tais como: pessoal, suprimenio, pariminio,
Eramiporicd o oudras que visem 3 mansieng ko dos condigden operacionans do Gahingice,

W1l - Coordenar agdes de apoio dirote ¢ imedisio so gestor cormespandenic, de scordo com a pecessidades de natorers protocolar,
snsitucsongl o demnis pssanios relaciomoded & mbmenisiragio pablica ounicipal;

VI - Tomar providénciss & gerenciar & alvidades relacionadng a0 Gohingte ¢ prestar sssessoramenio dirgto em cvenios especificos
e mnf desdocamesion nomais ¢ robincsmg,

X - Controler & pautn de sudicecsm, despachas ¢ oventos onde haja panticipagio do Gmler da unidade sdminisrativa;

X « Coordenar, em harmania com o cermmonial, o recepeds de suinridades « ae iarelas protocolares:

X1 - Facilitar & suar nu articulagdo do Gabinete a0 qual estiver venculndo, com os demais drghos ¢ cniidades e admmesiragdo
indireta do Mumicimo parn o funcignamento keménico o regular da gesiio neperior;

XH - Demzes atnbuigdes que the forem destacadas pelo derigenie ds pasiaefim, pam o cumpramenio das pecobiandsdes do servige

CARGO: CHEFE DE TRIBUTACAO
ATRIBUICOES:

I = Constitir o crédite wibutinio, medimnte langamenio; mclusive por emissdo elelrdmica, proceder & sus revislo de oficio,

I:n:rruni_u-p:. aphicar ax penalidades previsios ma legsdsgdo ¢ proceder & rovisho dm dechavacfes cfemadas pelo suieio pessive

i = L!.ml.n:ll.l.L unecuiar v aperfvicos procodimentos de auditoria, dilighncia, pericla ¢ fiscalizacio, obseivando sevificar o

cumprimenio das obrigagies tributirios do supsito pasive, prabcando iodos os aics definidos na legislagio sspecifica, incusive os

EIIF'-NFI ﬁﬂ £ & aprecnsda de livros, docusenios o sssemethados, bem como o d¢ lagrar beas movoia o omdveds, no exercichi
wuss fian pden;

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
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I - Supervisionar o compart famento de cadosiros ¢ informagdes fiscais com i demas admemistragies nbwianas do Unido, dos
Eﬂ;&u:mﬂn‘rlh‘lnnmlpmu.:lndl-ln I= ou comvéneo
IV = Aplomizar ¢ smpersianar o credencuemento de usaanos de sistemas cibatarsos informatizadog
Y = Avalix e especificar ps parimetnes de irnamente de mfmmagio, com visans i abvidades de langamentn, srrecadagho, cobranga |
¢ contrale de inbutos 2 contmbaigies;
WT = Plungjar, cosrdenas. sapery iskonar & eaercer. obsery ada 4 compolfnena cspecifica de owiros Grgdves, & strvidades de noprossio a
sanegocho fiscal, oonltack de bani, deciiod ¢ valores,
W1 - Analiwar, elaborar o praforir decisdes - em procssics. admen iy o-liscae, nos respecisyas esferas de compeiéneia, melasive
o relminias oo reooshecimenio do deoio orodiono, a schiciiogSo de retificagio de deckaragio, & imumidade, & quaisquer fornas de
susponsia, cxchisio ¢ eximglo de credoos eribwtanos previsios na Lei Fedaral n* 5172, de 25 de owinbo de 1996, & restitu ko, so
ressarcimenta & 3 meducdo de @riboics & ooninbmigfes, bem comao pamicipor de rgdos de julgamenc gsgelanes ou eoldgindos
refacionmdng 8 Admmisirag 3o Trkbuoiana;
VI = Esnadar, pesguisar & amitiv parcesres de candber inibwiana, imelwive om provessos de consubia, com ausilio da Procuradenn
Gieral do Mumicipio. s¢ for o casn;
I'X = Elaborar mimutns de s noamativas & manileitsr-sc sobic piojeios de e relerenies 3 maténa inbuidng;
X - Supervigiosm as afvadades de dusammagio de miormegiics a0 sujsio passvo, vizando & smplificesko do camprimento das
obrgagias tri.hul'i:.unl.r:lm.lllmgip ﬂ:m;
X1 - Eloborsr minsta de cilonls de exigénean tribogiria aliersda por decisbo sdminsmativa oo judicial
KT = Prestar ssssténeia ans orgbos encarregados da represestogiio pudicial do Municipan:
X = Informar os déhitos vencidoa ¢ ndo pagos pars 8 inscrigio no Divdn Alrvo antes do besmo prescricionael,
IV = Plancier, conidenar. supsvizionnr ¢ contiadnr a8 stividades de Nscalizacio, arecadagiio & de cobranca dos imposios. (axas ¢
comerhaipie:,
XV - Realirsr peeguisa ¢ mvesttgagio. relacionados 2 atvidades de imigfigéecia fiscal;
EV1 - Exominer documenios, broms ¢ regiale g da metitinigBes finsnceings, referenisd o contay de depdeilos ¢ aplicacies lnmncciras
de utulandade de sapetio passivo para o qual hapa processo sdminisrsive instaursdo oo procedimesto fscal em corss, desde gue;
o guchia do sigile bancano seja considerada, pelo responsivel pela fiszalizagio do ribivic, obioio da verificagio, indispens dvel para
3 canclusdio da fiscalsreg o
XV« Lamgamenie de [TBE ¢ claborar Parecer Téenico lavrade conkesdo obrigatoramente, g explicitacio dos pardmetros ¢ faores
que ernbasin @ forma de calculo anilizadn para o valvesgin do imposin, conforme o procedimenin de Mscaliacaa do ITBI
HVIM - Agseasorar, em cariler individual ou cm grupos de trobalhe, s meoridades supenones da Seerciaria Musicipal de Finamgas
ou de cuimos ool da Admisstracio o prester-thes aesisiéneia cepecializada, com vista 2 (ormulagio « & adegangdio da politica
iribuiaria ao desenvolimento ccondemico, envolvendo plangjamenio, coordenagia, controle, supervisio, omicnlaglio ¢ reinamenin;
XX - Covrdenar, partscipar e amplastar projetos, planos ou grogramis de mierésse da Admmistragin Tributdria
XX - Apresentar estudos = sugestdes pawa o spericigoomento da legistaghs inbutarin manscipal = parn 0 ApRMeRAEMELD 0w
imipd aniagdo de novas milmas 2 procedimsning
XX - Preparar os atos npceasdniog & convenado de depdaiios em ronda do Mumicipio, bem acsim 2 sutonizsgho parn o levaniamenio
de depdriiog mlminswativas apie & locisics omanadas das avionidodes compeienics,
XXH - Avalior ¢ cepoaficar sistcoins ¢ programss de mformaticn relativos i sividades de langansento, arrecadacio, cobranga o
cantrole de tribains ¢ coadnbuighes;
XXIN - Avalior, plangjar, promover, executs tw participat de programns de pesquisa, aperfeigomments va de capocitago dos
tﬁ.snml’m Trebutarios Mumicepais ¢ denais servidonss, rebwionados 3 Adminstracio Tribetaria:
] = Aceisar amformagdes sobre o pedomenis de aghes udicieis que envolvam eréditos de iniposios ¢ costnbugdes do
competéncio do Municipio de Alinho/PE:
KXV - Exgyyior obividades com o fmalidade de promover oples preventivis ¢ repressiv e relativas 3 ética e i dasciplinn fancicesis
dos Fiscais Trbutinos Municipas, veificmdo oc pspectos discipbnares dod feitos fisceis ¢ de outros procodimentns
mdmminiErmives;
MV - Infemar procsisos ¢ demaid expedionies adnsinisraiyps;
]ﬂ Rralienr anabises de naturera contabil, econfimica pa fimanceirn relativas as mividades de compeifacia tributdna do

bl i,
F"ﬂﬂn - Desenvolver estudos objetivando o scompmhamento, o controbe ¢ 8 avalingéa da receits inbutina:

XIX - Exeroer o5 abividades de anendaq$o a comtnbuinie quanio 3 misrpretagho da legialscio wbutiro e so cain cumprmenio
de mans chmigagdies fecais,
RAN - Cruaras aeribaigdes designadas prioa s=as supeniores, relaciomndas com as atnbsugies desonias nos Wens anierbarze.

CARGO: COORDEN "___,mm DE DEFESA CIVIL

1 - Coonlenar 2 exceuisr a8 apdes du defesa ol

11 - Prarizar o apoio 48 dies preventivas o is relaciomadas com 8 Miniiizagio de Desastres:
111 - Manaer omsalivales & dinpmindveo as informagdes rolacionsdes com 3 Defea Crvil-

W' Elsbarar e mnplemsentsr plancs dirctores. prevestivos, de contingéncia ¢ de scdo, bem como programas ¢ prajctos de doless
iy

W - Analssar ¢ recomendar & incliusio de dreas de nscos no Plano Dirctor cuabelecido pelo § 1" do an 152 da Constitusghio;
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urpifd, iCLUSAS & vSUALEADE

————————— i =
VT - Vigloriar dreos de rikeo & recomendar & inervengdo preventiva, o ialamento € a evicipacio da populagdo de arcas © de
edificagdes vulncraveis;

VL - Mamter sualizadas ¢ disponivels as informagbes relacionadas E0MM B ANCO, vilmerahildndcs, drees de mscos ¢ popuiagio
vulmerinel]

VT - Implaniar o banco de dados £ claboror os mapas iematicos gobre amess s volnerabilidsdes ¢ nicos de desastres,

I - Estar gtenda s infarmacties de alerta dos drgfios do previsio © scompaishanenin para exesalar planni DEsEACIONLL cim LET

opariani,
. = lmplamar ¢ manicr aikalizads o cadasto de recursos humanas, maleriais £ equipamentos o serem cosvecados ¢ sulizados em
miuogdes de ancrm slidadc,
%1 - Proceder & svaliagio de danos & preguisos da dncas atmpulas por desastro, ¢ 20 preenchimento dos fommularios de Sotficacde
Prefiminar de Dasastres - NOFRED & de Avaliagio de Danos — AVATAN,
11 - Propor 4 sutoridade compeienic o decrebagio o homoboaclo de gitmagln de emergéncia ¢ dc ouado de calamidads pulblica,
shissrvandn os critdios esisbedecados pele CONDEC
VII[ - Exceutar o distribaicdo e o coatrole dos suprimenos nosessarion ao abasiscimento da populagdo, em it e te degastres
IV - Copacitar recarses humancs para as sgfes de defesa il
KW = [mplanter programas de beinasento pora virhunitariads;
V1 - Reslizar exercicios simulados pars sdestramento das equipes ¢ ipesfeigonmento dos Planas de Cneiing fncan;
KV - Participar do SINDESE ¢ promaver 2 crisgho ¢ 8 intcrligacho de Centme de Dpergles Deparinments de Mmnmizngho de
Thesasires — SEDEC/MT Aposiila sobre Tnplantagii ¢ Dperacionaliracio de COMDEC,
VTN = Proenaver o mtegragin da Defesa Civil Manicipal com estidndes pablicas ¢ privadat. @ com o3 ey eaimbunis, rogronat
¢ Fodermis;
VIX - Extudnr, definir ¢ propor narmas, planoe o procedimentos quo viscn & [TEvengdo, swums ¢ mmsiincia dn popalagio ¢
recuperighi de areas de rseo ou quande citas forem singadas por desastres.
%X - Informar a5 ccorincins de desastres a0 Oxyho Estadaal o a Scerctiria Naciosal do Defesa Crvil,
X1 « Prover recaracs orpamenbinias proprios nocessirios As aclles assisienciais, de reciperacio ou preventivas, sams costrapartida
i brmmsfurineias de recursos da Usido, na forma da legislagho vigendc,
WX = Implemenier sy de medidas nc-cstnuiurms ¢ mididas estrulurmii,
XN - Promover canpashas piblicas ¢ educativas para sslimular o envolvimenio da popalagio. mdivands apies relncionndas
com & Diefega Civil, mtraves do midia bocal,
WHIV - Sugerir obras & medidas de prevenglio com o mimit de reduzis desasircs.
KXV - Paicipar ¢ colsborar com programas esdedenndos pela SINDEC,
NNV - Commmicar aos dighos competonics quanda a produgdo, o mamuscio o8 o rasporis fe produiss pengosns calocare <@
pengo 2 pogmiacio:
VI - Promave mobilceagde consumitina veiando § implaningin de NUDET, o entidadis comeapondesics. sipecialments nas
excalas de nfvel fundamenial ¢ medio & cm pea di rascos miensidicados;
XV - Estsheleoer imtercimbio de spoda com outros Municipios ([comunddades inmanadas |

CARGO; SECRETARID EXECUTING
CATRIBUICOES:

I - Cooperar com o wiuler da pasta & ewercer, no Gmbsin de compeifncia, mividades imcremies & gestin da Socrelania
especiakmenie 0 coondemagio ¢ oxecugio de programas € agics, pam o cumgprmenio di melag

|1 - Participsae, punic com timlsr dapasta. da aprescniagho de reladnios ¢ presiar nformaghics ans orglos de conrala inlema, exiemo
« woail, inclpgve cm anddesios pobhcas;

{il - Coordesar os srabalkas da Secretaris, presiar ¢ receher informagSed. despachar com o titular da Secretana o supervisionar a8
expedecnies envindns ¢ rooopoionadis;

1V =« Adimimistrar juntzmente com o tailar os recersos humasos & materiais da snadade sdminsirava

W . Sybatilsir o Secreténo om soi mpedimentos, féres oo gualguer alzstamento quando for desegnada,

V1 - Pelacionar-s com 15 servidares dos desnais argios ¢ unidades na irea de sua compeiénein pars 3 eliciéncta ¢ 4 eficaon da

pesia;

VI - Acompankar o gerencimmenio dos progranas de mabatho do Govern Mumicipal, ma sua @rea do shaagin, venficando o
fimcipanmentn imutwooaal ¢ o descmpenho dos mibodinndos;

VI - Bescmpenhar vuiras atnbuigées comelmns espocificadas cm regalamonto.

CARGO: TESOUREIRD

| - Astcgurar & concretizagdo das oneniagies financesras defimidas sopenominie.
Il - Elghorar propostas devidamesie fundamentadss goe visem o melboria do fuscicnamenio do Tossarana € suhmsio-la 8
AP0 SApETT,

[1] - Fiicsuar aix rocchimentos, de acardo com as Gtnas d¢ Recebimenin (Guias de Rossta) = dar deles o respactives documentn de
quitagio;

IV = Efitunr o pagamenio das despesss devidamense misorimdas;
% = Elaborar deanamenie & Folhs d2 Carsa {Phana de Caisal;

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
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1 - Elgharar ¢ Fesumn Diare de Tesourmna,

WII - Proceder & gnarda, conferéncia & controlo sistematico do numerine ¢ valores de Caa ¢ Bancos,

VI - Conirober o mavimeslo das conins bameirias, srovée do sisiema informitics indtalado fa Tesourana, com o abypetive de poder
elabsorar o Resmma Dhanie de Coma,

I - Azsimar os chegaes ¢ andens de transferéncin bancdna ¢ rocolker 2 restanies sssmataras,

X - Efctenr oz depdsiies. ransferéncias ¢ e miansentos, tendo om slegio o rentahilizagio dos valaies,

NI - Ausistir & venficogio do estado de reqpansabilidade do tesoureiro, sfemade por quem [or aomcado para verdicur o8 Tondas,
ensnLenies & documentos ealicyees A sua guarda, através de comtagem Mgica do sumerario © docunsenios sob & #a responsshilidade;
X1l - Assesurar o depasio s reccitas om mstifuacio bascini ¢ procodet an sou regicio o Didris de Caics & oo Resumo de
Tesoarana,

T - Envaar. diarinmente, parn & Contabilidade a5 originais e duplicados da Folha de Caiva (Dhane de Tesourana) ¢ do Resumo
Didrie de Tesowrsria, scompanhades dos duplicados das Gias de Recchimento (Cuatag de Receiia) o de todos of restmics
dovumening

XV - Recepeionar oi duplicades das Didros de Caisa @ dos Resumos de Tesoumnia & arquiva-lo:

WV - Participar cm reunides periddicas do cosrdenagio da Area de Admmisiragdo Gersl e Fimangas,

X1 - Exceutnr custras fangies gue The sejam saperionnenic sometidas ou impostas par i o regulinmenio om malknia nmceir.

CARGO: DIRETOR DE ABASTECIMENTO DE AGLIA

I'= Planeysr, coordener e avaliar o servigo de gbasiecmento e dgua do mumicimo de Ahisho FE

11 = Elsborar cemudos pars o implantacio de sistens de sgna

[11 = Flancyar a maiengis, & melhonos @ a expanso do abasiecimmonto di agod;

I = Cosirolar o gaabdsde da dgoa, garminde ma condigdo do padrie brasileivo de powbifidade 0o comiuma humana;

V - Apresentar mengalmenic Lndo schre a gualidade de dgua fomecida, fomalizande relmonos ¢ sproscntands 0ok Tesponki s,
VT - Manter o adeguado contrale da dgus de acordo com a legislagio vigenie.

VI - Mamier ainalizsdi o ¢ sdasre das nesdrios;

WIIT = Conkpoer, svalior o contralar o csiado de protogio ¢ comseryagie $os manmcizs ¢ fonles de abastecimento de agua,

% - Weunficar os pentos criticos da fisems, promovendo salughes para shastecimento de dgua,

M - Cordenas ingpepics sanaldrias de rotna;

X1« Flamejar, coordenar ¢ aplicar padstras o fim de pressar informagdo acs weonos;

X1 - Coordemnr o frmamesio da ayon,

%11 - Conhecer & avaliar o esiado de conssrvagho @ ai priticos operaciemais adotadas nas nnidales de prodisgio de dgun fcaptagho,
aduigio ¢ irmtnmena )

XV - Orientar & acompanhar o cisboragio o implaniagio de nomas, mésodos © robnas operacionais, de acordo com m el
cuilabclecidas:

WV = Momisorar o eficiiaoa do rsamesio © o qualidade da sgua discribuaica;

%V - Covrtenar ¢ descavolver atividades de natungea operacsonal, envolvendo metalagies, conserios, hgagdes ¢ cores de dgua
NWI - Acampanhor & conrdenar bodes o8 Beevigns de maneiengin & ropaha;

XVIIl - Reslizar servigos relalivoe & manwengio dos sistemas de abasotimenio do dyua, ssim comu 8 mangleegio de
CQuipEmETod;

NIK - Realicer stividades manoiengio programsds ¢ emergenenl

XX = Manejar ¢ cootdenss manuiengio prevestva;

NI - Trabakhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade = preservaio ambicnial

1 = Contralar o movimentagilo ¢ shasiccimenic de veiculos, conferinds, acompashando & regisirndo ne gistema infommoteado o
dovido presochimenio das il aghes:

11 - Awterizar phustocrmesiia de veicilps perfencentes a prefetucn Municipsl de Alunho;

[11 - Efcinnr levaniamenta dos gustos de combustiveis no sistema micemativado, ndo podendo hever divergéncess eolie Consums o
o Henimrmscanion.

IV - Acear-s¢ a0 praza final do contrato de formecimenso de combastives junta a0 Poiles execulive manicipal

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRAGCAD GERAL

| - Admuisira o recursos humanas,

11 - Promavea o desssvobommenio do servador manicspal,

i1l = Conmrolar o oso dos bens de wse ospecial e dos bons mdycis do mandcipic;

[V = Admimistrar cs moferiss do we gealisne operscianal dentrn dos diversos e Sos plblices s cipois; aﬂl‘-ﬂ'
W « Admmnisirar os servigos de inspegBo mEdica & segurangn do trabalho, ?

W1 = Comtralar og 0 adminigirativ , : R0 _ah?
V]I - Cinondees i Sildinias m'f:fmﬁ :::-In deseniobvimenta da sdminsirs;®o poblecs mancpal, M‘Eﬁw
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R

Vil - Sopervisioaar s abvidodes relacionadas com o previdEncia & asuiglenca wocinl do servidor sausicipal,

% - Coordenar, conimlas, supSrvisione ¢ wealiar o execugio das stividades do suss droas,

% « Cumprir ¢ faer compris a8 diretrives, ns normas © o8 procedimentos wiAminisizativos adotados pelos municiplas.

¥ = Prosnover ¢ comirodnr o movimaniagio de sevidores 2 conpregado, Em geral, na dmbita da estrudura do Poder Bxecutive

Mnmcipal

l-FLu:_il,dsmulmznmmridm-d: mangio o controle popalacional de cics & gies.
1 - Diefender 53 dirgibos 308 ansmais;

Ti1 - Fiscalizar denfnciss de mai-iralas conirs SnimilsE,

IV - Elaborar o exeeatar programas de educado em bem -criar amimial,

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS

1 = Conbrobar o alnspxarifads, 1640 2 qUALTILMAIVG fisbeo quanta finsscers, bem como matio conkaks Sekne O CORELMD PO $E10T,

Il - Providesciar o suprimento do almoenrifads wda ver que alcangar o rdvel de estogue mimimin,

T - Comisolar o recehimenta de mercadonias, conforme sota de cmpenho respectiva o claborar & procesios de pagamenio,
IV = Dhirigir todios o3 alos MErEnks @s compms dp cquipamentos & soryigos da Prefetura Wunscapal de Altinho
v - Dhingir o servigos de lovantamenio de pregos o fim de oricsiar 85 compeal meis vanigoeas parn o Prefwitura hlumcipal de

Al
| - Supervisionar o processa de csvatha o wummw- necesshnis & Prefedurs Menicipal de Altinbo
W1 - Sypervizkona o exsougho s cirgamienans de proges para fins de parimetrod Ris Boiogies.

VIl = Asscssocar, de forma reguiar, os servidares respoasdves pelo regising de odof os alos que micgT p rotitia de compras da
muaderinis g coadrmagdo do serviges,

X = Cooperar, guanin necess o, oo 1 equipes do licttagies, promovendo & micgracio das mtividedes. primonda polo principio da
economicidade, nbeervado o intoresst pablico & o gonvenicrcin almsimistratt g

X = Desompenhar outras atrvidades afing -

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

1 - Farer registrar. gintflica e analiticameni, em ol s 25 suns fases,
argEneniinig
[l = Ohvwentrar mensalmente of brlancoies 4i exercicio fsancoing;
{1l - Levanie, ma época prapeia, o balango geral dn geerptaria, comende o respoctivos quadrad demmetEanos;
- Mlmmbimm.bdmnﬁ:MMdelh apuragho contdil & fnmcern.
V- Vigar iodes s docamentas conidbeis
V1 = Oppamizar o prazos logus, o halaspo geral, bom como o halancte mensais, didrp o outros documenies de pprurig o candabil,
VI - Bromiover o empenho previo das despesas da pcrelana,
VTIT - Acomipenhar a execugiio onansentinia da sccreana, om indas a5 pans fases, conferindo todas o clemenlos dog PrOCEIEDS
respectivol,
IX - Congroler as despesss admimisrativas dn seretarna o fmie previsi om fet,
% . Formooet olemenios. quandn solicitado, para & abertara de crédnns adicisais,
Y1 = Promover o cxaip ¢ conforinciy dos proocsscs de pagamenios, tomiando
arciuinnidades:
W1I - Maniet o gontrole dos dopositos £ rotinadas hancatias,
Y1 - Prosmever o registro contahil dos bens patrimoniast dn secrularia;
WV - Providemeanr, =m iempo hobil. & Presingao die Comiss da secrolina, parn remcssa an tribmnal de Contas do Esado;
WY - Arguiver iodos o5 docamenios comiibeis. de aoordn com o pxersicio AREET,
1« Flahoragho de empenhos do Dopaniamenta Pessaal, pagamenios de empenhos, regustro de fomecedores,
NV - Husen e elaboragio de relabmo refente 4 fiscalizacdo do Poder Excoutive, com haso nos documentos encamishados pelo
Exeguive Municipal pelntive & won preslagdo de comta;
AT - Elsborar & assinar os relaorin previsios na Lol de Responsabilidede Fiseal,
NTX = Controd ar verhas recebides ¢ aphizadas;
W - Fxnming smponhos, venficando 2 dispuilrilidade orgamenting ¢ financeira, classificando a despess em lamesio priprio;
Y] = Elaborar demengrativas de despesas do cualeio, par umidado orpameiania;
YN = Assmar abos e (lod contobels,
XKL = Oganlsar dados par. o proposia argamentir
WXIV - Fomnecer informaghos i sulondade superior subie sssunios referenics a finangas, cantabilidde & Exouglo oryomentiia;
WXV - Orienier iocalcamenic o8 suvliancs nos dssumios comibes,

WXV - Desempenhar gutras altvidodes afing

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
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CARGO: DIRETOR DE CULTURA

ATRIBUICOES:;

[ - Promover alividades ssiabelecendo uma refaco diveta entre cultura e cidadio:

I1 - Proporeianar espagos calturais exposiiveg que visbilizem o produgdo srisica dos arhsies locos o regionars,
[l - Produir artes © bons caliniue siroyves de cumes de arte;

[% - Cigancear Exposigics de Arc ¢ acéo cdocatra pars incentivar @ spreciaco e o entendimasin da arle

W « Organisar ¢ sproseniar; conforénciay calinras, workshop, palesiras,

W1 - Atiar pundo 3 camunidade para onenlar na montagem de evesies, coma: campanhax educabivng, sedies culbarais nod barmos,
VIl - Catalogar e mapear artistas da cadade & da regibn;

W = Poporcinnar mostres de oopesigies no Muzos da Culade,

I = Fromowves agdes gue possibalilem o scesso do piblica sos codigon de culrura:

X « Cooperar com as ouras Secredorias nn elabornglo ¢ viohilizagds de projeios

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTC BURAL

= Plancjar, formular & ciccutar os pobitkcas de deseevolivimenio do meio rerel de formes susiemiavel

11 - Civientnr, cocedeaar @ comirslar 8 execugio da paliica de dessrvoboments agropecndrio no dmbits do humcipn,

1T - Promeves 8 eticulagsn com orghos lederms, eptsduais ¢ mumicipsis, com vistas & obiengio e recursss para projoios o sgo
do melhonn das condsgiies de vida das populaglics do meie mrel. com cspecial direcionameonta pam o desemolvimenio da
arncudivea Lemiliar e a integracio agramdosing aprogprisis

IV - Estimular o mcenivvar o desesvelsmenin da pequens progriedade naral do Mumcipio:

V- Vigdnhizar projetos de ampliagio, melhona ¢ implementagho dos sivemas de clerificagio ¢ wlefonta raral, mpdionts sgies
SO PUTES. O GO EIA0S;

V1 = Wiabalsear 0 seesso i dgua pedivel © 4 progranas de dtigacdn na area mural, stravés da-conservagio & pratesdn de nassenled, da
canslizagio & perfuragho de pogos snesisnod, om trabalho conijanto com o demais dngfios municipais ¢ de outros enies da Federog o,
VI - Delimiter ¢ implankar dreas destinados 3 cxploraglo homifndigranioirn, sgropecudnia ¢ comercial de produics, sem
descarncionn ma alicrer o moio ambienie;

VT - Promover, organizar e fomentar todas a8 ofvidades relaivas 3 prodegia primina e do ahastecimensy pahbico de produtos
(T

X - Promover miercambios ¢ conyitneos com entidodes fodoras, oviadunis, municipais e privadas, rlmivos 508 nssankos alincates
is polieas de desenvolvimensn agropecudria,

X« Organisar ¢ desenvolver programas de assistineds tdensca o de edensiio naral, em parcenia com outras entid sbos.

Xl = Fsealizar o cumprinients dis dispospdes de noluresa logal, no g des respeitn o sl dies de compoténgn, bem coma aplicar
smngies aos inlrborce;

N1 - Exsutar &3 otividades de deservolvimenio e de admmistrago de pessoal botados wa Seordtaria, bem comn gerencisr o s=u
orgEmenisn ¢ a8 bens alstados ao oy wso;

XM - Execinar urefies correlates o que The sjam pirbaidss.

:-[- Plancjar. elaborar, propor, articuler ¢ executar poliicss pablicm voltsdas para o promogiio. defesn ¢ educagho em Dirsitoa
ETT

11 - Combater quaiquer forma de discrmnagdo sexual, secial, étnica, cultaral e de génera, o putir da prestacio de servigos pablicos
w nas relagdes com os servidores ¢ agenlcs pabdicos;

111 - Celebrar parcerias com matimicdes & orglos piblicos & privados, organizagfes da soesodade civil, nacionais & intemacicngis,
vigmdo 3 consecagiio dos objetvios da Secrelana;

IV « Promaver medidas de construcio de autonomia ¢ garantia de igaaldode de dirnitos aos supeiios priomrios des sserclans, om
comjenils coil i sociedade civil argenizada, com a indciobiva priveds e com Gagios pablicos e geral;

¥ = Promover o recomhecimento, prosecio ¢ garantia oo livee exerncican das atividades religiogas, hem coma o opgio de neshoma ¢
Y1 - Apaiar a implantngia, no curricule cacofar, o plaralidade émico-racial brasileirs, nos lermos das Leis Federnis 1" 10639, de
(Rl do janeern de 20003, 2 6," | L6435, de 10 do muargo de 2008

VI - Comtribuir para a reguloringiio de docamenins, termenos ¢ sitios deteatores de reminiscéncing histricss dag comanidades
gailombolas, g propriededs de suas lers o divarsidade culunl;

VIl = Descentralizar ¢ regional e o8 53508 @ Of roCUFEs 0o e dos politicas publicas de promagiio da fgunldnde racial,

[X - PFromover a integragdo & vida conmuniiann ¢ ao merado de trabafho dos seemenins contempladios por cisn scorctaria, tendo
COmo PrRspio O canker cmancipaiino da palinces = 0 oansioncdsde dos beneficisnos,

X - Exercer outras stividades cormelaias as suas competéngias

CARGO: DIRETOR DE EDUCACAC DIGITAL [
ATRIBUICOES; oe™®
Ssiges*
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I - Compresnder, analisar & amomatizat problemas complenos para emoontrar wohigses de forma metddica, com n aphicaghe de
canheementoe do compuiago: )

[l - Compreender, ubilizar ¢ eniar tzemologns digitss de mformacio ¢ cosumicagio do forma erisicn, significstiva, rellesava € claa
nas praiicas escolares parn sc comanicr, scexsar ¢ digseminar miommagies, produsr conhecimentos, resalver problemes ¢ exerco
profagemiamko ¢ auiora na vida pessonl ¢ coletiva dus alunos;

101 » Disteming o conhecimentn da Lei Gerel de Protogio de Dados Pessoais (LGPD), da comectividade segurn, dn élica £ vadores
relscsonados a0 uso de dados. da sastentabilidade e ieenologia. do comvivio nas rodes sociais ¢ da inlerimeia, respenio © oam bale g
ewberbeallying,

W-sz:fn o entendimenio sabre leenologias assistivas € sompreender o fanciohamentn desses reouriok ¢ uhilizd=lon na escala

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES

[ - Efetunr o plangjamenty, crgmizagho. desnvalviments e diregdo das stividndes despontivas ¢ do lnser, realizadas pele Muwicipra,
sk menis diversos st

11 - Dhimigar e desciplnar a utifizagda de porgees, pragas ¢ gUNasoy cipannog;

[ - Elgharar & cslenddria de evenios ssporives o m compelicies oficias realizadm pelo Muonscipe,

IV - Al & partcipscan do poder publicn munacipsl i promogo & incemtive de alividades smadoristicas,

V -« Proporcionar s iodas s farcas ctinas alguma modahdade d¢ sspartes para que poies se sstmular o et vabvimenta fisscn, &
patide mental ¢ 2 socishiliragio dos municipes;

VI - Smpervissonse & selar pela consarvagdo na utilizagio de cquipmmenso © espagos pihlicos munigipms utibzados nas atrcidades
ligadas @ género,

V11 - Promover alividades de laer ¢ entrelenimento o8 qums onvelvam toda commmadade:

W - Durigar & reatizagdo de campeonatod municipais com ohjctiva e pronsover 3 micgragio cRire a8 mmmicipes, prezmdo pela
desponividade dn modalidade e questia, apoiar i realivnclio de eveniod esportivos. promovidos por entidades govomomeniass &
dirgfos reprosentatives da comenidade

IX - Ineentivar o resgale nas modalidades que faeem parte da cubtura esportiva da regiso;

X - Dhirigir ¢ ofsrecer o supotic noocssino 85 excolinhi du ciporls eximenles 1o puRcipic,

X1 - Bealicar ausras afvidades alins

CARGO:; DIRETOR DE ESPORTES ESCOLARES

1 - Eliciuar o plassismestin. onganizagio. desemvolvimenio ¢ diregio das sividades despartivas ¢ die lazer, reslizadas no Embaio da
Secretana de Educagin;

1 - Elnborar o calendiip de sventns esporivos ¢ ai competighies realveadas peln Seoretana:

1T -« Supervisionar ¢ sclar pela conservagao na wlilizsgde de equipamensos ¢ cpacos wlilizados nas abvidade: bipadas as atvidades
despostivas mas cscolas;

TV - Pramover atividades de lames ¢ estretenimento nas escolas,

W - [krigir o realizacio do campoomatop iniercinsses:

W1 - Incentivar o resgaic nas modalidades que faeem paric da cobiura esportive nas escolas,

W11 - Realizar ouwas anvidades afins

CARGO: DIRETOR TF ESTRADAS VICTNAIS

1 - Coordenar ¢ supervisionar s atividades relncionndas 2 construgio, conseryag bo ¢ shertura de estrds municipais, pavimentsgio
¢ conservagio de vias rarots, hem como desempenhar ¢ cumprr as manmns do Sistema de Cantole Istemo.

G
" ATRIBUICOES:

[ « Coprdenaglo ¢ gerbncin da Farnicia Basica, dispensagio de medcamentos £ correlaios de acordo com a5 normas de sidisiénga
¢ plgegdo B Cuidi

IT = Auxilinr o Subsidiar o8 gissores ¢ o equipe de smide oo plangemenio das agies © servigod de Apsstiecn FanmacEutica na
Atencio BisicaSaide da FamilinTinidade de Promto Amdimonto, sscgarondo o miggralidade e o micrsctosinlidade das agdes do
smade;

111 = Elshor, om coaformidnds com as direerizes municipais, cetadusis o ancionais, ¢ de acordo com o periil epalemiclogice,
pruseins na drea da Alongdo/ Assisméngia Fammscéution a serom dessmvolvidos dentro de seu temritona da respon sabilidads

IV = Receber, ammasenar ¢ distrbuir adegquadamenic o medicamantos adquiridos pelo Municipio. na Adeng3o Bdsicn’ Saade da
Familia’ [nidade de Pronio Alendimenio;

V' = Manter registros do csnque de drogas, fnser requissgbes de maticamentos, drogas ¢ mufenais nocosadtios & fmbda;

V1 - Conferir guardar ¢ disgtribuir droges ¢ nbasiecimentos stbregues & frmbci

W1 - Teer sob sua cusiddia drogas wnces ¢ nerooboos,

V11 - Conitralar ¢ supervisivans o reqeisiphes eiou proceses e conpris de medicamentos o produlos fannmdulicos, B’ﬂ'}
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TH - Presue spreasorgmento peeaico oog demps profmsonmy do saide, deniro do seu campo de smpenaldade;

X -S:Eﬁ.,mtdihhr:ﬂpmnt-ﬂﬁmm € EnSiiay. Som le.l.a.ﬂ-u qd.ﬂ.iH-n deou pu'lud.tﬂnl E ll:nil,,'-du.

X1 - Promover o accses © 0 uso racemal de molicamenios jumis 3 populecio ¢ aos piofissionos da Atongio BasdcaSaids da
Familia/Unadade de Promio Adendimento, por micrmeéds do agdes que disceplinem a prosengio. a dispensacio o o e,

X - Ausegurar a digpeneacio sdeguads dos medicamenlos & viahihear 3 implemenifagso da Alesgla Fanmacfutica na Alengdin
BisicaSaude da Familia/ Unidade de Promio Alendimento;

X = Mangular drogas de vires especies; sviar receis, de scando cons as prescriples médices:

X1V = Apomypamhar & avalior o witlizaglo de medicamenios & imsamos, nelusive os medicamening ficteripices, homeonalicos., na
perspecirva da sheenplio de resuliades conerstos e da melboris da gualidoade d= vida da pop laglio;

BV - Inlsvie dhickamenie com 0 URIAEDS n08 cisod cepeciflicel moscssinos, om conflomsdade com a oguipe de Akngao
BlisicaBubde s Fimilia/ Unidade de Proaio Atendimenlo, viessdi mima Crmacoborapin racsbiial ¢ 4 obiengdn de resuliadas
defmados & mensarives, voliades § melhona da qualidade de vida)

AW - Subsitsiuir o fermacitutice ofon bogeinico quande dossgnado;

KW - Zolar pela hispesm, ardem & congrobe do locat de trebalha: comunsonr qualdquer imeguloridade deicciada;

XV = Manter ahralizadoy o registros de acfes de s compelénon, estimular, apodar, progar £ garmir a educagio permanenic de
profissionnis  da Alengho  HasicaSwaidle do FamilinUnidade  de Pronto Adendimcate esvobiidos om  strvidndes  de
Alencin'Assisiéncin Funmneénbicn;

XIX = Trsinar ¢ capaesiar 08 fecursos bamancd da Alenglio BesicaSatde da FamilisUnidade de Prongo Atendamenia pom o
cusmpimenbo e abiysdales refeeentcs i Askisténcn Farmactutica:

XX - Cumprir e feer cumprd a2 normas o sstar, svooaiar oatres larelns comelates @ sua drea ds competéncan;

MK - Execuler tarelas afins.

CARGO: DIRETOR DE FEIRAS E MERCADOS

1 - Plangja, coondonas, contralar ¢ {vicalicr o sorvipos de Mercados e Feiras Munieipais;
1l = Canceder mairiculs para o exereicl de pifvidades secess TEEpEELIvOE lrcaia:

(11 - Apunlizer s fichios calasiris dos permissiosnios,

enar medidas qus dusciplinem o aividade comercial nos mensdos ¢ farm.

CARGO; DIRETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

|+ Cumiprr 2 {acer cwmprir tndas s nermuas o disposicics leyms discplnadores da Prefeiiura Munxapal do Alinhe-PE;

11 = Remipler & Prefeiure, nn fpocs propen, pars Gag orcam cilanos. a provisdo de despesas da Secrctaria para o exercicio seuinie;
M1 = Farer registrar, sislcion o anafidcamenie, om jodal as s Tasex, operagiies da prefzitarn, resulimics @ independentes da
expcuplo oroansencinia)

TN - Chegandzar mesalmenite od bal snocies do oxercioio Ninampeirn;

W - Levantar, na cpoca propea, o halesgo geral da Prefeimra menicipal de Altinho, contcndo os respecitvos qualses demonstrativos,
Y1 - Assinar ax balangon, balanceies ¢ omiros documenios de aparacdo contalil ¢ femeeira

VI - Visar 1odos 08 docismenins comiabets;

Wllﬁ;ih!,mum o& prazas legas, o balango geral, beis como od balmncctes monsams, didnos ¢ onlros documenios de aparssn
combdhil;

IX « Promower o empenbo prévio das despesai;

X » Aconspaniar @ execugdo orpamendiria om wdas us s faces, conferinda tadog ne elementas dos processos rospectivas,

Xl = Controlor 3 despesns odminisiraliyas ne lmile previsio em lei,

XII - Forngeer clementot, guaido salicilalo, para s shenurs de eridicos odicsonats;

XITT = Prosmoner o cxame © conferéncra dos processos de pagamenion, inmands as providéncis cabiveis guando se venilicarem
imegulandades,

X1V - Mantsr o codtrole des depogios ¢ reiradns baschnn, conienado; mo mimEme, wmE ver ar m&s, of evtralos de coalns
comention,

XN -+ Promover o registro contlbil dog bens pasrinscaiais,

XKW1 = Pronadenciar, em tempo habil, o Preaiagio de Contas, para remessn oo tribunal de Contes do Estado;

XVIE = Argaiver iodos o8 documenios contaben. de poordo com & exercicio Tinsmosm:

XN - Elgboragde de empenbos do Dopartamenio Pessoal, pagamenios de empenhos, regmstm de fismecednres,

NIX - Dr apaio wemico, bem como asessorar o8 Vereadores, o fim de dinimir quaisquer dinidas sobee projetod do Lei ¢ do
Hesnlegdo, gus ratmm de mmena oreanemiania;

XX = Amuiliar, quando solicitado, ds Comissdes on Vercadores, nos catudos dos quesidies relsivas s preslaphes de- contas do
Execubive Munigipsl,

XKD = Busca o elaboragio de relatdrio referonie § ficalizgdo do Poder Execativo, com hase nos docnmenbos encaminkodes pelo
Executive funigipal relaiive i ess prodtagio de conizs;

XXIT - Elshorar & sesimr i nelsldmios provieios na Lei de Responsabilidade Fiscal:

XXM = Conarolar verbas secelsidas & aplicodm:

XNV - Elaborar planos de comias crpamentaras, financeim ¢ perimonial,

L
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30V - Exominar envpenbiog, venligondo ndupanibildade orgamencinn ¢ fnanceira, elassficando a despesa em clemenin propno;
XKW1 = Elabenmi densonabralivos d2 despesas de cusbera, por umdads cegaton b,

SOV - Prospor ormas enloinas conldbeis:

AOENVITE - Assingr slod e Cmlod. comlbeig

THIX - Cvgonizar dadow pard & proposts ofgamenidng

XXX - Forngeer mdfarmagdes a awioridade supenor sobrg ssmunios referontes a finmpos. contabilidsde o exeeugdo orgamemidna,
XXX = Onientar teenicam ente o8 suxibiores sos assanios conubbeis;

XXX - Diar pareceres &m assuntos de sua cspecialidade;

XN = Coordense o sdministracio das finssgss ¢ do orgameonto, de scordo com o polrisca sdmansirativa sdogada;

HMNHIV - Propon plimis © peograman iclalnos 38 malénas de ma compeisacio

ANV - Apredeniat a0 Dirctor Geral, ao fhial de cada svercicin, o relaldmio das airvidsdes de sna dren de amogda, bem como plase
de rakalho @ de realizaslo para o sxencicls ashesquents:;

XNV - Durigar @ onentar 2% Unidades gue lbe forem subordinadas;

ANV - Dar oxecugdn A tbocbes e cardier Tinamssenmn

XNV - Conrdonar as atvidades candahess, bem coma oF regisimos pairsmaniis,

XXX = Instruar o8 processns de recebimento @ pagmenenio o manier alializados 08 fespecty of registme:

XL = fssegurar o fomecimendo de dados contbbeis ¢ finshcoires pam o elnboragdo de cslmtistioes necesnining:

XL = Elatsornr todis is demonsirsgtes conlabas, bem como a presiagio de contas sual,

XLI - Excrutar auiris tarclss omrrelalss ¢ insrenles as responsatilidsdes da Direionin,

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZACAD DE OBRAS £ SERVICOS

I - Azompanhar ¢ fiscalizar o sndaments de obras coniraiadas em seginie de empreifads ¢ semi-empeeiada

11 = Levantamenin de servigos refzrente aos conserins efoy reformsm soliciusdos:

T = Elsbaraciio de arcamentos guansiiagivas relobives oos servigos de reparg ooy cenerior;

W - Elaborscio de progeiae de ampliscdes on reformas;

V - Emussio de parceeres ¢ relaltnios sobie sconrtecias on edificacies cxislcnies:

W1 » Encaminhamemio pars lizitsgde de projetos ¢ orgamendos de obras

VI = Prepang, enceminhamento o comegtes e progoios para aprorvagdio e abisnplio de abeard

WIIT = Lesamiamento s coondennilss geosraficas des obras,

X = Emnesgbo de steitados de visla bbonica do obras em licitagio,

X - Acompanhancnio ¢ levantumenio dos servigos excrutados poks epvces coninitadas aas ohras liciiats o slaborscio da
meadig i dog servigas constantes no objeto contratunl prrs pagansenns de Taira.

Xl - Eacaminhaments do conteadn téonico necessario para shertur de procodimento licstatino de chras ¢ serviges de engenhina.
XII - Coondenagio ¢ scompanhamento dos cusios ¢ prazos dos obeas © scrvigos de engenhania om execupho;

XM - Emiagio ¢ nonficagies & empresas sxeconims quands do nio alendsmssio oo esisbedesido om conirain, comn (ambém
pustificsivas para nescisdo de confrass;

XIV = Elnhoragio de relastdrios sobrg s obras om cxecugdo

XY . Conrdenscio ¢ scompanbamenic dos cusion € pravos des obras ¢ rervigos de emgenharin em execagio,

Vi -m-ﬂiwﬂlﬂ- £ emigsio de cortidin do conclusian de ohra e de Tormos de Recebamentn Provistrio & Definitive para as Obrm
eonculiniag,

XVTI - Lamgamendo no sistemma. de dodos refereniss b obin contraladas e om exocepdo nos referidos bimssires.

XV - Controdar € fiscalivar o frequincia dos senvidones da Disdn:

XX - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divislo, cobrando fungdes & realizando penamesios:

XX - Elabatar ¢ anafisar relasdrio mesgal da Divigho, encaminhando-o no Diretor de sos Tepartamenio,

XKI - Fromever o scompanhemendo 5 exccusdo Aocs o finenceirn dos conbrasns no drea de sua aluscio:

XXII - Promover o acompanhamento ¢ avalisgio da cxecugde dos convénsos na irea de sua amacio;

XX - Evecutar ootres atnvidudes que he fofem stnbeides na sres de ma competénen

CARGO: DIRETOR DE [DENTIFICACAO

1= Ongntnr ¢ covndenar oe sividades das respoctivas usidades:

11 « Responaabnl cear-se o eompoader peln exccucdio des wraballos da s sea;

HIE = Progeir s suponiof itiedisto a programago de irubalbio do respectiva unidade

[ = Dipimar sobre o8 assunios relativos A mo ares de stnngho quo dependam de deciske de sionidade supanne.
V- Arendimento po poblico para fim de expedicio de Cartoira de Ienoficagio;

W1 = Aruar gnco d Secrolaria de Defesa Socinl di Esialdo ¢ sons siiicmas

CARGO: DIRETOR DE ILUMINACAQ PUBLICA I
: 9o
[ Acompanhor as mstalagiies elétricas do ihiminagio pablica, relando por fua comservagdo; 35
[I - Organizngio. manmengio e eontrobe dos sorviges mumicipais de iluminagio piblica. T#W
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110 - Apapliar o rede de ummagia priblica; .

[V - Proveder a mplomeniogio s rede do duminagda pablica code haga riscos de segurnga, devido ao indenso wdlego de pessoa
¥ - Procoder @ comscrvagiio o os roparos da rede dléinca de ileminagio pébdica, promovenda a mmmiengho preventiva de acorda
COm b cromogtama previsia bo plana de manstiengio & repams;

Vi - Dar assdssincia constanie & lados os frabalhos de conmilionis e de execogSo de projelos a cargo de Mirmas ¢ senea cspecaalizadas.
no qoe diz respeitn as melhores solugdés o sem astantradm na implants;ds ou parn amplissio de demmagdn pabdica;

YII = Promsover a conmdenaglie do politics de energin clérica no sctor de ibaminacdo poblica, de acordn com = diretrizes fivads
pelos Governos Federal e Esindual @ e comonineis com g aiividades desenvalvidas pelo planejsmends arbana;

VIIL = Monter o8 equipamentas & 0 instrum ssing s manalenciio ¢ reparod em condigios sxlis{xonm poa mender i necessid sdes
ienien & operacaonms div sislenan e ilummagao pablica,

¥ - Imiensificar a vepoiscia de ldmpadas o lumindriz da ilnminagda puhlico;

X - Promaver o malalagio & 2 manutesgio de portos de themnegio nos logradeurss pabilices, shinmnda as lampades quesmados
ou danificodas por depredagdo urhana, parn o segmmnga & sualons da popalacio;

XI- Comumicar & Celpe as imcas das limpadas, inform sndo sem cspocificagics

ATRIBULCOES;

[ = Admunistrar, coordenor, supervizinmor ¢ fiscalize & cosstugho de novis obras municipais, respongshilizmdo-se pela sep
canservagda, bem como mander de forma argamizada, o conjemio de docemenios sohre as obras ¢ servigos de engesharis coniraisdos
o em processy de Bicilagdo para setcm dispanshilizados o Controle Externo ou Tslermo, gaando requisiados

[ - Responashilizarse pelus servigod di linspess pablica e colsn de fixo;

[ - Supemtender, scompanbar, fiscalivar @ oirbair fungdes sos garin ¢ domost servidores om cxercicia no servigs de impesa iblics
i colbto de lian;

M« Asuitcpaibar o trabalbo diario de limpess pshlicn 2 colein de lno:

W - Fiscalimir os servipos de sismm controlada;

V - Propor medidas admamstratives destinadas 3 melharw o sistema de cobota de lxo o limpezs pablica:

Wi - Acempanhar o fiscalicar o trabalho de lpe de prags e jerding.

Y1 - Executsr servigos de encarmegade de peasaal a'ou furmsa;

WVIIL - Excontar antras tarefag compativeis com a ma funglio e goo forem determmadas.

CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE

E‘I‘RIBEE

1= Assessonwr o Scerabno na clsboracio da politica de preservagio aminentsl de competénan muncipal;

T = Estwilar ¢ pesquisir o diagnésion ambiental do Municipio, crisndo o respective sistoma e lioomcinmemio, visando gerar subisidios
NECCEEANAE Parn ¢riagho do uma poliscs smbizngal musicipal ¢ regiomal;

M - Realizar catudos sobre 2 desposicdn final de residuos solidos, domesticos e hospitlares ¢ dremagem de dguas pleviaie,

W = Acmnpmahar o5 csindos de expunslo da rede coloiods de esgotos, defimisdo dreas aproprisias ¢ localizagio de estagBes de
AT,

V - Roalisar o diagnostico das drens verdes disponivels, plangjando » ubilizaghs adequods com o objetivo de manusznclo dos
purEmeins minmas & sus presayagho,

V1 - Manter contaios frequenics com o oryio estadual de recursos nasris, vsando acompanhar on pocessos de damos ambientais
em dreas verdes & de preseryvigin;

VIl = Fiscalizar ¢ comtrolar bodas s ngSes municipais € particilares qoe afeiom direts ou midivelamenic. s instabsldads mehsonial da
regiie, procedesds a claboraglio de sarmes amibeoniass noccssariax:

VI - Realiear o disgaostico = mapcamento dos manancims do dyum, estabelecendo ps cnignas de sun proteglo ¢ preservagho.
mehngrve de sua sxplaragio pels nmdade de Agus & spoios da Mimcipio:

TX - Fisealizar ea nios do Momicipio, chjetivands ovilar crosio o sssorcamenio dis meimas,

X - Reflonestar as sreas degradadas do Municipho (reas vendes £ de preservagho);

W1 - Fiscalimr ¢ controlar o vegeiaefio usbana farbonzacin) do hbumacipin;

X1 - Exccutar oetros servigos iéenicos que farom delerminndos pelo Secretdrio.

CARGO: QIRETOR DE MERENDA ESCOLAR

I - Gerenciar o Progrnms de Almentacio Escolar o conmalar 'w sspecios: ailbministrativos o idenicos guants o gqualidnde do
mead el

Il = Fomnecer alinsontagio aos alunos dis Fscolas Menicpnis, convenindas & Estadies de Educacin Basica:
AT - Definir a alnvidades de educaglio ¢ oneataglo alimentar par o Programa, de scordo com a propasea pedsgdgica da SEDLC,
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- Awaliar 28 meres numcsnnue, em comjunin com 348 nameenntcss, dos cardapion dae diversas entegorns atendidas, esabelecidm
4 [E curw enea k. adaalando-as a0 Rpragramna iz Hmi:"‘:i.oc. cloborar o m:h'.p.m;m‘l.mm‘tn cuen as codmherma, drstores de escodss
© equipe pedapigicn da SEDHIC

W« Fager pedgulsa de fomeoadores pars 8 minsducie de novos alimentos ma pauts da alimentagio sseolar, imclusive produtog

T s

VI = Elstorar, implastar £ peompanhar, justmmens com 8 Bquipe Téosa da SEDLC, prigews padapdgicnd sobre educagio
alimentw, comm Hora Escolar £ nuams;

VI = Acompanhar as crongas em eb=cio, disgnestcando scedachio © sobras,

W = Forer onertopio is meresdeirs ¢ @ capaciter, semestmbinenie;

EX = Paricipas dio Conssthe Muncpal de Alimeatagio Escalar,

X = Avompanla o qualidade dos slimemliod eiliegues, sonliolsr etiogue ¢ fcha de previsio de alinermiog

X1 - Acompanhar o processe liciaidnie de compra, adlse de emosirs & destribaicio de alimesios ¢ também o coninbos

XII - Pasticipar de Projetes do Posyuiss, juntamente com a Equipe Téenica de SEDU, de scordo com a sseessidade ¢ demanda da
tedr

I = Experificar on géneros almendicsns, utensiling e squipnmente de sozimhe pura 1eiisgho,

XIV = Fiecalorar o cumprmesio da Les das Canvinas Escolares;

XV - Feicaluear £ arieptnr o Contrale de Estoque doe depiésitos dag Unadoded Escolares;

XW1 = Levaminr mensabmesie o nismers de refeighes servidas € o cusio olani da alimeningi,

HONT1 - Bubshfiar a prestaco de conias i PRNAE - FNDE - MEC.

Is wmm programa ¢ stividades relachimadas oom o lomendo @ Micomn & Pegquenas Fmpresas, Formsedo ¢ Orientacia
w0 Trabalho;

b = &migular a5 pallticas selorais o municipeis com 25 estufasis & foderais

I - Coletar ¢ difundir informagied sobre o probesse de integragio econdmics mandisl ¢ s fmpacios sebee 2 Micro ¢ Pegeonas
Empresan, Fommugso ¢ Orieniacin an Trabafhe no Municipen;

IV - Plasgjar ¢ coardenar programas e projeios nas-dreas de capaciisgho goenclal @ profissens! ¢ de aegusanca do rahalbs;

W - Planejor ¢ coordenar programas ¢ projetos de difusbo de teenologia g infonmagbes de mercede;

¥1 - Coorlenar a particapagiio dox diversos tetores sucisis na formubsglo das politcas de Micro @ Peduentis Empresas, Formagho ¢
Uhrsentng @ w0 Traballso na MMumclpiog;

VT = Interngir com @ Diretoris de Inksgragio e Dmenvalvimenio Regimal;

VI = Provnorver eventos envalvendo a Mice e Peguenas Empresas, Formagkn & Omientgiio ao Tratalho:

IX - Colabwrar com & cosopeniivis (& firmidis @ participar nn formagio de 1l coopeniiivis,

X - Levar informagdes qualificmlas pary micros, pequerss ¢ nfding emgpresas. sisando sumcatar e precughio, snmemmedo assim
mdo-<de-nhra empregada e o receits

= v e . =

I - Farmlas, progesr, genr ¢ avaliar politicas piblicas parm o dessvolvimento da mobilidade wrbana sustensivel, istegrads e
eficienie, prionizanibo s defesa da vida, a preseryacio da saide o do meio ambionie;

I - Begular g mordiarar o wio da rede muricipsl de vias e cielovis:

W1 - Flabotagio de prigoios de pavimeniagho @ ponies;

W - Acompanhamento ¢ comegho de projeos contrtados de pavimentagio e pontss)

Y - Frcalmagio de ruas & pootes, com emissdo de boleting ¢ relatiriog

W1 - Emiasdo e laundos & pireesres,

VI = Emisslo de stesmdes, comidiles ¢ iemmsg,

VIII - Levantamensn e orgamentos.

. : . o

T = Crganizacho, manwicngin © alimeningiio do cadasro de bens miveds & imivas di Mumicapia;
N = Tdentificaghe dos hens mivels, com afixagio de pliquetss aog bess pars fins de investing,
1 - Preparugde de processns de &lienigio de bens méveis do Municiplo considerados em desus i fnserviveis, ma fomms da Let;
TV - Cirievtng o sokre & anlizagio dos materias permuicnies;
W - Fiscalizagho des unidades mo tocents a0 cumprimenta das nonmas de conservagic ¢ sepurancs dos best moveis & imoveis)
W1 - Mamibengdn preventiva, correiva e emengoncial dis bens maveis ¢ imaveis da Inalinsgo;
Wil - Repisirn, carga, relitorio o demais dooumeniogies na gion iz refere @ bens miveis & imivels,
VI = Conferénes dn emtrogn de malerial penmanemic;
X« Comfeegilo de bubnge do estado dos bens méweis ¢ imdvels do Munscipio;
® = Confesgliv de relavbrios de pendéncias sobre rom ¢ squisicie de bess miveis e iméveis entre esto:
Ml - Uontrole, fscalivaclo o sugestSo de novas propostas no que s refers o patrimiaio, congas, renspories, distibuiglo e con
PALACIO MUMICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDD
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CARGO: DIRETOR DE FLANEIAMENTO

[ = (Terenciar ¢ dorigar icciicameric s progiaimis ¢ projeios sob o resposabalidade di unidode sdminisrmcva

[ = Propar medisas de sprimoramente dis agiaes da secrelaria, o conjunio com as demeis uniilaldss,

[Tl = Praticar atoe sdoiniseaivos de rodinn ne sun ires de competénela;

IV « Encanvimhar, memnbmente. oo secretina, reletdno das otividades tecnicas e sdmimiarativad eteonides peds nnidacs;

W = Comiralar & aaliar o desempenhn di pessmal lotmdo no wnidade mbmimistraliva sb sun suporeisdo, segeinde mebidis
relucionmias o execugin de pogrmmes de remamenio & desenyobrmenio de pessoal

W1 - Dlespachsr & premusciar-se now processis relimies oo pessonl viecalado & umidsle;

W - Aconpanbar o planejamentn crgamenddnio ¢ financein

VI - Dhermais uril:uhpﬁ.:u que lhe Toreny desescadnss pu:'lu diriim ila p.ulp.-:ﬁm. s r|.|1'r'.‘1rirn=nh [i. FE pl::dln.nd.nd.u do SEMVIE,

[ - Constinde-qe em v banca de dsdos, asnvés de um sistems infommatizdo, contendo dados ssmcisticos, relairies de pesgusas,
. graficos com dadas nefativos & realidade da mwilber alinenss, programas & projetos que cenlemplent a eguldasde de gdnero e

acqueles desonvolvidos com malberes visando a0 ompoderamento, o 3ér désponshilizado par consalias;

T = Coralitiic-s om um cenifo de docsmentacio ¢ infammagdes, disponibilizands biblogralia e documentings com eardier

oducalive sobre s womdticad que ervelyam as relagies do plromn, violencio do pénern & miros;

I - Assessarar na elehomgio de projeios de pesquisa pars subsidiar extudos g definic prondsde em relagio ds donedas ¢

necesudades hizicas dns mulhores de Almho/PE:

I - Diggpaseribyibicor i Fista de instituigibes de fomesio gosermameninis @ i) - govemamentas, em imbiso nacional g imtermacional

para szeemm comtatades, mediante savio J:Fn]ch;- r-p{ngqr.ﬂnﬂ pinera vimnde soficitapio de financismendo;

V- Artecuilas (s perepectiva de redes, OMGE, movimenlos sociais, Pinues de mullieres, subsidion para o Canselho Musdéipal dos

Ererednos da Mulber, visedo s elaborsgdo ¢ eneeugio de polivoas pdblicas que comemplem & equidade de gl

V1 - Cam basgem dadns de pesquisa, i partir das demssnidad podtas poe mulberes, priocipabmenie as exchuklas dos direinos mdnimos,

deflair peiorkdades em relaghe o politices capeeificss, referentemenie b rigadsnie, & diferenses onmbcdes ¢ eapresahes senunl,

gerucional, és ancsls, & pevcadiras, & mariculions ¢ is sgriculinrs, pars = mubheres que hathitam em Ahinho-FE;

W11 - Assessorr no clabomcio de projelos guc possam sor exculndos por sERMCAIoE GovETMamenias ¢ Ak -gosermameninix gue

prapombam masclides pata gl o ignlﬂ:mrzmmnl.:qﬂdn'ummuupn p:njcip::ﬁ:m:'rudmhu:h.ihuclubcm

conm o d iserimimbd;

Y = Cnar uma articulagio com grapes de mptheres a'voo liderangas de bamre pam estabelecer nm elo enmre o realidade s

mutheres, sujeitns do comdiarn, e as propestas enico=aesdimicss;

IX = Trubafhar meansavelments no mudenga do parsdignes pamisncal o machiste goe perpass as estroums das instenuades ¢ a

mentslidade de diriperies, guesticasndp s relopbes de poder que s ssmabelecem mitre homeiis @ wutheres do ousicpo de

AltinkoME, promovende cursos, oficinas, workelps qoe levem om conts a eguidade de ghners ¢ paliticns que coniomplam as

capecificidads rebevamics & Mulber

| - Prommover a mtegragio ¢ a mumshmegio ta agesdo de politices publicos vohodas paro o juvenmids;

M - Gagandic & implantacio doy plaros ¢ demats instrumentos de plarcismenio wolisdos § promogiio de poliicss de foriakeciments
iln puventude,

M - Articular gdlbmgos puns ds demals secretanas, degdos, oonselbos panicipatives, organizsches da sociplale avll, inctatve
privada ¢ demais nibiaigoes de esfioas pablices de oistros entes federados para s probesile do sdelescente;

IV = Assessorar, coorlenar & arficular jumto o Ademmistmgko, o delfimeéo ¢ rplamagio de polistices piblicas voliadas o juveniade;
V= Formular ¢ implemsoniar programss gue conirbuam com o enpoderamento, cidadania ¢ paricipagio potiics dos jovens;

VI - Elaborur um plasgjanento infersetoril que culmine vm ogies da govemo que prolejam g mfimeia, adalescdnein ¢ juvennade,
comn promecio da cidadania desde o micto da vids,

YII - Articuler £ coordenar sodes de fortalecimento das irstinciis de controle social & paricpacio dos mlslescenies e joveas;

VI - Phimejar, desenvolver € apoiar posjelos de coriber preventive, edocativa e de formeagla que se proponbeen combuter as d|versas
rarmes de vinléscin comrm adolewcentes

% - Capueizar o anticilor membrog do Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crisnga ¢ Adidescenie, Conselheivos Tusclanes
¢ darmeais Conselhos Musicipais de pohiticss sesoriais que sbordem as pautes da juveniude;

X - Desempenbiar owiras competéncias afing

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA FNE
ATRIBUICOES:
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I = Coardenar o clabarsgio, |m|'|l.||.r||.q4;l|:|l meminramenta & avalugio de politices [u.'l'rl.ma.n isterpatonass voltade: & [essaas com
deficiiia tio Smbite da gestdo miumcipal,

11 = Asscusorar o plmgjamonio, eXecuido ¢ aeempanhnmein de programas, projeis < oglcs jenio o drglos B admindsragio
diret ¢ tndirels pars que cstejam consonanics com 4 Lel Brasdleim de Tnchusto;

m - Promover o formideglo e execugio de apoes din gestio migmcipal qie incentivem o scedishilidade, melusho docal o
pratagonisme & ausonomia @i pesson com deficiiacia atravis de politicas nas dneas de adde, educegdo inchsiva, mobilidade
arhana, puradesponn £ lazer caloum, tahalba e remde, empreendedariameo, monudin, desenvolvinentn socinl, commmicagio, cifneia
¢ tecmndngia, plansfamemo € infmestrmmen, mriema ¢ meis ambionie, cidalongs & direioes bnmmes;

IV - Momitarsr dalos equmiaticos do dmnim monicgal que esejam relacionacas b0 iementi parm LEhaslils progruma e aghes;

Y - PMlancge © promoves caitganbias pn.nhlumﬁ.nuﬁ. mavizls fimprissos © digilais, cventon presocias o anling, carsos, palesinis,
sibre sk ldade inclissdn social ¢ antcapacilising,

V1 = Flabore, mosiions ¢ parlbcipar de projetos ¢ apdes po bmobilo mondcipal que viie o reflesdio, didlogo, desconsmugiio o
climinagio do jodas az formad de discriminmEo @ pemoa com deficidocia, conbribaindo pam ama sooledade acessivel ¢ inchasivag

WII - Atvar gin parcena com ol Bl des ¢ outros argios ne cloboragin, sconpanhaments o ovalisgio de sgies desenvidvides
na cidale;

fi!"lil'.[ . Ei.ll:m_tl_cdu_z_rn'vul.-.':rpmm p.ull.nqnn-l,.intm '_n'plr.ld.nimdudp sorcal,

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HIDRICOS £ SOLIDOS

[ = Amualizar ¢ fmplementar o Plane mmicipal de Réslduns Sdlkdos, vom Enfase nos sghes comsorcimdo C EgHEAT 0 wocreldnia de
dessrvolvamento il & mehie ambsente na mplantsEo dos Sisemas Msn s de Gestio de Reshbars Salmins,

[T - Bropaor wma potites estadunl ¢ fomentir a loglstica reversa de-realduos silides:

I - Apoiar 55 agdes amdhizminis relocicnades oo Sisenn Estadunl de ecursos Fidoohs,

CARGO: DIRETOR DE BECURSOS HUMANOS

I~ Cosfesgio de past fancional de cada servidor,
Il - Manter umprive proprio de tada 8 legiglicio ¢ dooomemiod portinentes e setor de pessool, mis como: Ll de Cootmtagio

Tempariria, Estmao dog Bervidores, L Municipai de Reajusse ¢ Bevisio Geral, CLT, whelos o instraphes i - NS5, parecees |

juridices, Constinnigin Fedenl, Conuitaigio Esadual, Loy Ohgimica Municipal

108 » Mmnier comtrobe mensal do regime previdessidnio;

Y < Morder comirole de admassido o demissio dos servidorss:

V= Manier a fichs fimanceirs atmslomds de cada servidor, por o elelroaloo ol sdnial;

V1 = Manter tabela ¢ comple sobve contretngies temparkiias, demomstramads o detn de contmtegio ¢ data de vigéncia dis costrain,
prarmgaciio de vigéncis do comrain acompanbsdo do respectivo benmo adito,

V1T = Munder pesguisa de sesiduldads dio Servidor oaves e models edpecifico;

VI - Contrebe sobre 3 lntogho do pesscal gin U8 Btoros cepoci o

IX - Comrole £ scompunbonesio de aposendadoniz om dodas as sins fases;

X - Comrole de afasesmennn de sorvddones emn gagn de heneficio previdencidng

A1 = Controde das exigincins cantidas em Instrugdes Mormativas do TCE-PE;

X1 - Cringho do sstemn de avabisgio perigdio do Servidor Pahlics Musicipal cm obedignci oo dispesto o § 1 Inciso 11 do
artigo 41 du Constiwigic Falami;

XM - Instsiwir & mander o programa de recicligem © irvinemeds pemmasoele do servidor piblico municipal, objeivanda & .

profissionalizaghs, gm conjunto com oo demai setores da odmenistirgio;

X1V - Elakors o folks ie pagnresio sl visando odas as follas, anevande junio & folha de pagamenio ceriidse dos chefies de
selnres mieasnnck que s us sorvidarcs gue comstam nz folhe estdo em efetive eiercicio de soas fimphes:

KN « Manter congroke oln fibli dos ngentes polithoos (Prefeio, Vice-Prefeito, Vercadores ¢ Seoretirios] e pasts sepamibic

XV - Cringlios ¢ ipnplentagio doConsetha de Palitics de Adminisragio de peiscal (Emends Copstitucinnal . 19 de 05/0698);
KV - Acompanhamento dus gastos com peisoal, tendo em vists os linsies permitidos pels logislicso vigeme;

XV - Aplicagho das. nonmas pertinentes 2o scsor comishy an Lel de Respossabilicadc Fiscal,

XX « Contrale de recolhimento dos congribolghes previdesciiriag eam o carretn preenchimendo da GFIF;

XN = Manter cortrode schre passiva trabalbizm (IM55, FGTS, Prectdrios ¢ outmos);

MK1 - Manter conzris de todos oa comtrtos do parcelamonto com documenstacio pertinenie, tis como; soanlos, POV ce..

XXl - Emissdo da solicitagho de materials £ ou servigos pertinenles ao seior parm serem encamiohaidos so Depanamisto de |

C ourtigiras;

NXIN < Manter & comigaiin de controle intemi infarmada do todes as iregularidades verificadas no sebar)

NKIV = Calenlar & gmitie regpectives gules de oncargos do folha de pogomenias;

HAY = Manter o cominbilidade ds Prefestiin Momicipal informsds de foitas 55 aeiet do Selie de Peceml @ Becnrens Humones:
MKV - Soliciter parecer axcritn i Assessoria iridica pos casos e reguerensn;

KXW - Mumter cadastro e registrn de servidones, ooginizado por dfgios, por secretariss & por unidsdes orcamentirias

XV - Promover u apumagdo de resposabilidede de servidoren manicipass, na forma da Lel. medionse instaurncii. mstnido,
Julgamento de sindicincia & processos administeativies disciplimirm, bers como aprecinpho & julgnmseni dos recursos cabdves;
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XNTX - Realrear inspeghes em qualquer dos seiores da admimisngio, medsente doterminagio do Prefeito:

) s inspegtss serdo Jeitns de cimwum soorda com o timlar do sgie procedesdo o todos o levantamentos necessinos madaanbo
cireyiaing, roquisigho ds mabeninl, 6 fim de miciac-se dos motivos goe estejam Jetermenando o hajam detaminndo smoguilendades
Bé execugho do servige;

B doque s sgurir sed Teho relawine pars. ser encananhsdo § chefia do reparvigiio @ so tielar do Srylo sugenndo as providenciz
a sovem adotadss.

XXX - Expedic mastougies ¢ atod nommtves, b come coondenar € exssatar tedas os atividades relaeivas & discipling dios servidiones
puihlicos mimicmals;

XXX = Presitar comgaliona aod Grgdos em geral, sobee issunios afietos i sua compoidnma;

XK - Manier wnloado o regisire das penalidades disciplanares comefides pelos acrvidones;

KT = Dieterming medidas pan cosrecilo de desvios de fungiog

KAXTV - Chomnido p.fl.n:dnd.:mﬂm:ﬁ:i’mn;h nue ndp sega permiido em lel, sdoter gs providencias pem gae o servidor retbme ds
ocupaeiies dn aea CANRD pU eMpreg;

XXXV - Exercer vuiras abvalades cornelubas,

{ = Coordenar o setor de egulagio do nvanicpie oheervanido & demandas reprimidas, aniculendo com o maniedpso e o Regioaal
arn Festlves &5 demandag,

Il - Realitar distribiisgio, alendimienbe, exnivs complomeoiane, attorizaio pon reulitagdc de procedimeodos umbiilsdoros de
altn £ medin complexidade, no bmbilo doe Soloms Uinico de Satide — 5175,

CARGAY: DIRETOR DE TRANSITG

ATRIRUICOES:

| = Promov er a gedto & Hemlimcio do Trinkit po imbiae mmicapalk;

1§ - Mangyar, projotar, regulamentar ¢ operar o ininsito de veinalos, pedesire, animais & ciclistas, promovendo estc Gltime meio de
Bocormingin.

10 - dmpllamiar; manter e operar o sistema de sinaliragiio, os diSpositivos € os equipamentos de comrole vakno,

IV - Plansjar ¢ mmplantsr medides para orientagiio do trifego, visasds minimirer 2 emissdo de poluentes, respeltar dress espoifivas
e ovilar mesdemies de trdnsito;

& - Propor, implantis & gerr politcas de sducogho par i sopuringa no Erinsiio.

CARGO: DIRETUR DE TEANSPORTE ESCOLAR

1 - Rafizar periodicmmente servigas do Mscalizagio nes veicufos do mmsponie escolor quanto ds mommas de segumnce, de conduts
¢ eomiiples dus veiculos;

I - Elubarar relairios ¢ mtificagics, envinndo oo dopuriamenio uridico;

[T = Cantralar ¢ caldas P que o contratd fmmado snite a Predfeitum o prestadares de senvigoi i:jn.m cummpridios;

IV « Biealizar perisdicamienle reimites com ot condalores dos veiculos & glimes quoe otiliem o Trapoe;

Y » Atrodder o pais de alumos & prodessores dos esoolas solwe prablsms 1o mispPE;

W1 = Comtrolar os mapas de quilometmagem dadrins;

VI = Acimpanhar as msperies semestrais pok velonlng q'ummg.enriﬁl-:

VI - Trebhallsar junto 4 divecdo dae ssooles que wiilizam O kransporic para que o savigo sgjn execwlada da melbor manama;

I - Pedir pmpenos ¢ emilin notas Tscai para paganienio s cmpresas prestadoms de ransparie

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTES

ATRIBUIC OES:

[ - Contrabar & culdsr parn goe o contrubo frmado entre a Prefeifura @ prestadores de servipns sejam cumpridos,

[l - Realizar peripdicaments reunifes com oi condutones dos veicnlas;

I - Adendor as demanilis das Secretarias © orgio do Poder Execulivo Municipal,

N = Compralar o mipas de quibometrapen didrios;

Y - Apompanhar a8 inspepies semesirais nos veisolos gue prestam serngo;

W1 - Trubalhor fanfn o8 secroturing que wblizms o massports pan. que o servige s cxecwinili da melbor sangin;

WIE - Pelir cmpenbos o cmitir netes fscais pam pagemendi &5 empresis de boesgio de veleiglos:

WiIl - Atentar-sc oo prceo final do coatrag de locuclo de veiculos 3 disposicio do Musicipio,

X - Aterlar-te ao prazo fmal do contmie de pegas Se velowlos i ao Poder Executive Municipal;

X - Manier atalizade mensalmente o codastro dis velculos, como gastos em genl com combustivels, mamsengio e ausms,
X1 - Responsabilzar-se polas providencies: de aparsgio de evensuaks mubias de tritusito, entificaciio do cosdusiinfroor, pars que
wcparn omabas todas s malidas cobive;

K = Dar eoaheciments s Executive da atividade dessrvalvids e das snomaliss erifbcidss s millzacio & peatio da frots de
welculog;
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PREFEITURA DD

JINH™

Wi oy, I NGLIPRRD 1 dGAL BT

X - Nesenvalver politicas ¢ diroinyes, inglusive wnfinas, guanto ao rasspane de pessoss (eoleuye, mdnvidual e de massa), mo
denbaia ninicipal,

I - Formalizar, perir ¢ fiscalizar as comosssies, quande da presiagio indies dos ssrvigoes-de transporte © do st infrocsirumrs,
BV - Dessnwalver poditicas, ormadizar, gerr ¢ facalizr o imnsporte de cargas no dmbig Municipal,

KV - proceder o gestdo do Departsmento de Officmas © Veleulos do Munscipio.

R e

ATRIBUICCUES:

[ - Deerigir o5 tmbadhon de dlaborusio do Plano Monscipal de Tusismi;

[I = Representnr o Secretanin sm reunides de orgios de maims esleras de governo e em evenios relacionmdos. a0 tarismo, e
impedimentn do Secretano e do Sobsscretiriog

HY - Promoves a divulgagio dejoda materal relativo de possibilidadss, recirsos ¢ eventos lurtsticos do Minclpn,

IV - Promover estuidas para a gmpliagio e diversifcagks dos segmentos wirlsicos, com énfese no aismo cooldgico ¢ de aventura,
mprovaiando o polzecial dos sraives merumis do Muncipio, & oo juneme de evenipg;

W = Aszeceorar 3 Subseoretaria de Twniemo na eoordenagis dos Trahalhos do Canselbs Masieipal de Terdma,

V1 - Manber o sistenra de infonnaglo bdaiens sobire o Musicinie pata visfundes © para o pogulagd local;

NI - Cirgangar & manier sisalizado o codssi de fonted do divalescia do imsme do Municipio o o aguive de publicsg o relsiivas
Al asslinln;

WL - Dhelociar os deswjusies maire o afein e o demamdn e servipos horlsticos;

[¥ - Desmemvalver estudos especificos sobre drens de stividades de sspecial ineresse mristion, proposile medides para seo mebhor
aprovertarmend, hem comn des necessidndes do uismn receptivy s musicipio;

X = Foemecer subsidios pam progmmsgdo do panejamento ¢ peaquisa. indicundo projetos cnjn realizagdo seja de intereise do drgio
munacipal;

X1 = Programer & execogin de peaguiss nostsidriog par o deservabvimenin dos csiedo ¢ projetos

X = Definir e desevalver o programa de incenlivie = o do dmbie musdeipel, bem como oukrs famas de estimmdos 3
eitpansio quaniiiativi & qualimtivi;

AR - Elsbarar relatdrins mensis an Secretdnin sobee mias strvidades e sous subpniimdos

ATV - Formuler ¢ implaniar disiomn de csatisions cnando mdicadores pars o eswdo do fendmeni mrlsico sob o pontoe de viss
econdimilce o sockal.

CARGO: DIRETOR N0 AROUIVO MUNICIPAL

I - Oipanivar documeningio de argaivos iFSHLCIOREF & pessoals;

Il - Classi Agar docomentes de anquive;

Il - Condificar documnendss de arguivs,

IV = Desterever o e documentn [Fomma & conteidall;

Y = Begidtrar documenios dg anquivo;

V1 - Blabarar tabelas de wmporalidade;

VI - Plescartar docwmengos de argaiva, guandoe sobiciisde

W - Claseificar docnments por gri e sigiko;

1% - Estabefecer plaan do destagio de documentos, svaliar dovameniagiin, andennr doecimenios, consulbinr oormas microacionais
die deserigho arquivisdcs, penr depisites de srmazenamento, [dentificar 4 prodisds € o Duto documental;

X - Translerir docamentos para guarda intermesdiiria, disgnosticar a simagio dos anquives, recolker documentos para guarda
parmanenic, definir o lipologin do docomentn, scompanhar 4 eliminagio do dooamsonio descartado;

X1 - Diagnoaticar o ectado dde comservaglo do serve ¢ ctabelecer procedimenton deseguranca do icervis

X1 - Higienizar docamenins/acervos, pesquisar imterinis de conservagio & moniimms programas ie EIFISErV AR prevenbiva,

XM - irientar usmiriog e fumcicndrins gumen aos procedimenios de mansein do acerva;

X1V = Maomdorar as condighes nmbiesinis, comtrolur as candighes de Hansparte, smbalagem, prmegensgen ¢ scondiconaments;
RV = Diefinir especificapdies de marcsial de scondicipnenierio & armarenxgen ¢ desenvolver programe de comtrsle preventive de

imFestagdes quimis ¢ Dokphos.
CARGO: IMEETOR DO [RCRA

I - Atender os heneficidring do reforms ageiria ¢ ds regiidarizagio fumdsiris, em relagho nes ohjetivos desta. imsinsgi,

If = Aporiar 5 INCEA na oogamizagka de aqbes de reguisrizaclo e twolsgho v musicipio;

Il - Instroer processes, declaragies ¢ documentas afistos sos procedinsenies de regulansacin e finilicdo, & inser-os nas snlupies
de Teenoldgicas da Infanmimeso ¢ Comunicagion-TIC do INCRA

1% = Enstnar processes de regulariracin landidria o Siulsgho de prajeid de reforrma spraria do INCR A ou ieras publicas fedemis sob
is dismibnio da Unido mo de INCHA prsgivels de regularizagio fundidria, aie o ETAPA sniecedonis a fuse decisaria do TNCTR A

¥ - Realivr viFioriss indicadns pelo INCRA s freas passives de regulnrizagio, por meka de profissionnais hubsilfados, cosfome
cipoclicado no Memal de Plangjismento ¢ Fiscalizacio e no regalamento Operscions);

W -Coletar as askimaburss dos beneficiinios nos coniratos 2 nos tiules de dominio ¢ inserir nos processes do INCRA
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L

Plriu.hrufu Ciniza - () NMRF podsni realizar pecerederenciamento de giehas federes de acupagdes incudente em arcas marms de
praprogdnde ds Uisibe ¢ di ITNCRA ¢ de prajeto de i tunentol crindus pelis suranguis: agriag, os ienmes da nogma vigens,

CARGO: DIRETOR DO POSTU DD DETRAN

1 - Addmminastrer og disiemas de repistrio deveiculios, de hebiliigo de condaiones, de Tscalivs@io o trinsilo, junio s DETRAN,
M = Admansstrar o péndiments ao pﬂ:l ien federenic &bs SEMVECON d.llplmihi:i.ﬂlIm pdu DETHEANM.

CARCGO: DIRETOR GERAL DA UNIDADE MISTA

I« Plamscgar, orgamear, couidean o domigr oy st vidades do bospitaiar a fim de gue o ospital oimja a sun fnoladade, ministando
um slesdimentis eficicite o Todos o6 cidedios:

Il - Controlar a5 atividades deseovobvidas de todes 0% profissianals abnantes oo Hospial, participando atvansents da
redenciaments medsoo junty 3 Diregio Tecwion;

I = Barshelscer potines para o laom fecimememo 8o bospital 2 eficiéncis operacional, sdminismativa e finamceini:

IV - Plansjar e crgenizar wis) geréncinls) das instainiphes hospimlares, no kmbis municipal,

W« Bupervismitar o desempertho das quesides: barocriticas © adminisimtivas das imisuipies hospaalares, no fmbito mumicgpal;
Y1 = Canlrolar quadre di savidores lolmlos £ sun amdade bospitalar;

W1 « Elabssrar relaibrins ecmcos € cmilm pareccrss o assunins de mmwnera admanssrativa

VIR - Avaliar ¢ acompanbar desempenhos fincicnals.

CARGO: DIEETOR MEDICO

1 - Mangjaiveito cetratépicy da vepinicacio v o gerenciaments ds stividade dos Médions;

Il - Realivr 2 organtengio da infmestroiur 'do especn ¢ decsominge o melbor maneim pare ohlizer gs neeslaghes hosplalans,

I = Deefimic 0 grupe de trabalbadines:

IV - Fiscalzar & realizngko da mesniengho preventiva dos squipamentos mebdias, o controbe dod estoques de instrumaemies;

¥ = Comfinmar gue o local segue s normas Iegals do Consclho Faderal de Medicma (CFM L Minsignn PMihloo e asoridades
sanitiries,

CARC: [HH

ATRIBUMCOES:
I - Regalar o acesso w8 |eites & so8 procedimentos. hospiialace cletivos o ponfiorme. coganizagio bocal, o avesso gos |eitos
hoaitalares de urpéncan;

11 - Resprondivel parn fscalizar o prosibris die peciente, vhservar dn mismamenio & amiorizar o intemamseein

CARGO: (GERENTE DE PROTECAD SOCIAL BASICA

i I F -

| - Garantir & impleniagio ¢ mmplemoniacio politics ¢ admmmistrativa da gestio pdblica municipal na protecio secial Bisica, par molo
da coardenasdn dos Centros de Referdneia de Assigigncia Socisl (CRASS, bem comna sssessorar dirsiamanie b Seeretdnio ¢ o Prefeitn

Mumicipal i planciameniag, monllaramenta ¢ avaliagio ¢ definigio de programas projesos, servipos & beneflclos sociaix da protecin
ol bagics pom vistes 4 gualificar @ Politica de Agssténcia Sogial, alem de coordenar as domais tarefas £ diretrizes politicas
wdlabaincadon polo Seorclinio o Prefeito Municipal.

CARGO: GERENTE DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL
— -

ATRIBUICOES;

1 - Crarmndic a implantagio o mplemenngio politica ¢ almmisirativa ds gestio piblic manscipad por meio ds cocedenacko bag
depariamenios de prolegio social especial de mbdin ¢ altn complexidade da Assisiéncin Social; bem como asssssorar o Secratinio o
i Prefesio Mumicipal no plansninssio, motiotahenlo ¢ svalsagio dos programas, projeios, serviges ¢ benclicivs sochais da protegin
social eapecial, com vistas b quabificar & Polises do Asiniéncis Socinl; slém de dar exeoughn das demis tasefas ¢ divetrizes politicos
_estabelecidis pebi Searcanio ou Frofeiso Municipal,

CARGO: GERENTE DO SLIAS
[ - Comstritir imsbrimentos de gesidn da Pobioes de Assisaéncis Social;

IT - Elabsirsr a Politica Municipal de AssistEncia Social com apaio dos demnes depariomentos do SMAS e rede socioassisencial;
10 - Precncher us instrurmenics de gesido Federal no STAS Wb,

IV - Pieereher o (mstmuimenios de gescio Fsiagdual:

W - Mamizr adualizad o dadid do Cad Suas da rede socmarsteencd,
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ALINH™

WHLAD, SOl SAD T IBUALDADE

V1 - Elabgragho do Plang Mumcipal das Dircitos da Cnanga e do Adolescente, em senculapia com o Conselho Musnicipal dos
Dhrerlins da Crrmingn ¢ do Adslescenie ¢ wa demees Secnelariag hhl.n.:'l:'ipu'.l.:

Wil - Codetn i sistcmatizach do Relatirio de Gedgia Bimestral da Cranga e da Adolsscdacia

VI - Panicipar da consirugio/mealizagio do Diagntsiion Social da drea de AssisiZncia Sockl;

IX - Elghorar atslizar o Flano de Inserpdo dos beneficuinos do BT - Beneficio de Prestagio Continusds;

X = Elaborar & acompanhar o execupdo do Plane de Insergiio de Beneflosos Eventuais,

X1 - Elaborr @ panicipar de execugho do Mano Muaicpal de Monioramean e Svablagho]

X - Panecipar da Constregdo, amalizacie & svalisgio do Plano do Progeamn de Ermadicachs Jdo Trabalo intfenml;

KN - Suhsidiar 3 elahomeio de Programas € Projstos da GMAS;

XV - Parvicipnn & scompanbian ¢ Mapeamento dos usidnos da rede sociasaisicneml;

KW - Conrdenar as reualdesd com Codnlenadoees ¢ Téonbeod da Protegio Social Aisica e Especiil, himesiralmenie,

KN - Amicalar (rrapos de Estudas cony os Ieensoos da SMAS:

XU - Peewlar ononisgoes Wnicas 4 rede povenamental o da sociedede civil referenics 3 Gestdo do SLTAS no debite nvumigipal;
X -!"'u.rhl:tp..'u:u‘rnpld:lr reumifn dos Conselhos de dingiin: TMAS, CMWINCA, ONMTI:

XIX = Ststematizagdi dos daidos dos Servigos, Programas e Projess govemameatais para o Relatbio Chramisialve mesial |

KX = Canmole de Oficios Recshidos = Expedidos do Gabmete & Diepartamens de CiestSo;

XK = Arguinamienta ¢ Cainlo e Mutiriay jomalisbices rofenantes & SMAS;

xﬂ‘lﬂ;{lﬂﬂmﬂmlu i Uit Dbiciil do veinsctpan, ¢ impressdo o angurvamesio de Decretos, Resolugdies & Pomiaring referenies
i :

XX - A gendameniy die Moiehsok ¢ mltmidin parni o8 Programas & Scrvicos govemamentas o Secretnria;

WXV - Mamber atualizado &8 mformagics oo sifio da Profeior Municipel no Lk da Secretario.

CARGU: GERE ARL

1 = Cumprie £ fasrer camprir bodas as normas & disposighies legais disciplinadoras ds Prefeituna Municipal de Altnho-PE;

IT = Remeler d Prelietiura, no época pripria, pars fins arpementirios, 4 previslo de dedpesas da Prefeitura Mimicipal de Altinho-PE
parn & exereicko sepnmie,

[0 - Fager regeinr, sintétcs ¢ analiicemenie, em wodas sy suas fascs, oponicies do prefotam, resslianies o independentes da
cxecugiin orgnmen i

IV « Organicear memsalmente ok halancetes do exsniein Hidneetia)

Y = Levammr, na éposa propria, o balingo geral da Prefeitan municipal de Aliinha, comendo os respeot vos quaidios demonstmiivos;
V1 - Assinar o8 badangus, baloneetes o outre documentos de apurngho comdih e fissncei;

NI = "Visar todus o docamieniog oonekbets;

‘-.'11!m:|'!1gmz.r a4 prwod logals, o bolango geral, bem comn of belanceten memiais, dianos ¢ outros documentos de aperagilo
comidbal;

IX - Prematover o cinpenha prévio des despeses da Mrefeiturs Mosicipal de Alzisbo-PE:

X = Acompaniar @ evecucin oumentdng da Prefoirura Municipal de Alunho-PE, em indss ne suas fises, conferindo adog e
elemening dos processos respectivos,

X| « Contralar as despesas sdmimisratives ds Prefiomr Manicipal de Alisho no limite prevign em ki;

X = Fomecer elementos, quarsdde soliciado, pani a sborurn de ordditas adicmais;

X - Promever o exame ¢ conionncia dus procetsos de pagnmentos, mandn s providéncias cabives quands se verificaren
rregulondndes:

XTIV = Manizr o conorale dos dephentos ¢ retirudas banglnss, confenindo, no minimo, uma ver por e, of exirslos. de conies
correntes)

KV = Promover o regittio contibil dos bers patrimonisis ida Prefelmrn Musicipil de Altinka-PE:

N"-‘L—E?ﬂjﬂhﬂr em temnpn hiibil, a Prestagio de Contas di Prefeiters Munscipal Altinho-FE, pars femessa oo tnbundl de Contas
do ;

KWL - Arquinvnr fados o documentas contibels, de seordo com o etercicin Tinanceim:

XVIN = Elaboruan de empenhos do Deparaments Prsssal, pagamentos de empenhos. repisirn de lomecedores,

XIX - Dar spoio tEenica, hem comp ssessonr os Vereadores, a fim de dirimir quaisquer. dividas sabre projesos de Lei e de
Resodugiin, que tratam de masdrls argammoniina;

X« Auxiliar, quando soficitado, by Comiades ou Vereadores, nos esiudos dos quesifes relativas ds preataghes de contm do
Execuiivn Municipal;

AX] - Rusca ¢ glabuugie de relitorio referenie & Ascalizagio di Podsr Excosiive, vom base nos dovumensos encamindindos pelo
Frccative Munscipal relativo & sia prestagio de comios;

XXT1 - Flaborar ¢ assingr os nelstinios provistos on Let de Responsebilidale Fiecal:

X1 = Comerolar vertas recehedas e aplicudss;

RATY - Elsborar planis de cantas ergmmentkning. finanoor o patrmonisl;

ANV - Ensminar empenhos, verificando o dispandhitidadre orgomentiria e firangeira, classificento n despesa em elemento priprio;
AKXV = Elahomar demonstralivos de despesas de casssio, por unddade orenmentina:

XNV = Prapor narmas micimas concdbeis;

OV - Asminar abas & fatos conlihiis; Ep'i
KATX « Crganivar dadas pisrs & proposta ongamenidng; f;ﬂ B
A Epdﬂ‘
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XXX - Farngeer mfnrmazghes 4 amtpralads superior sobee pssumios referentas a fimangas, contabiidede o execugBo orgameniinag
JKN - Oviectaf toericidmenile of o ilares nod disdnios contibeis;

HXXEN - Diai paareceios et aasundus de st cepecialadade;

KX - Desempenhar ourns atividades afing

CARGO: GLRENTE ClKAL FINANCEIRC

I
I - Cooedenar n admenistragio das Ilnmmcduqm;nnﬂdn,-&zlnulﬂu comm & poditica admimisrative adkatada,
Il - Propar plaivs £ progrumes relolios 35 meteras de son competéncin;
LI = Apresenmar ao Dhrelor Ceral. ao finnl de cofs exercicio, o relatdoia des atividades de sua drea de siascdo, bem oomo plaon de
irnbalho = de renlcicio pars o exorcicio shesquente;
I - Dhrigar e -arientar & Unidades gue the forem suborlinslas
Y - Dar exeouglio 85 decizles de candeer fimancelmg
Vi - Coorderar a3 ativicldes contdbeis, bem coma o negisiros patrimansdiais;
VI - Insnsr i proceseas da reeebimentn © pagarmenin o manter atunlizados os respectvos regismns,
WIN - Aswegieas o formseimenie de dados contébens e fimmncoiros pars o elehoraglio de estailsticas necessdsias:
TX - Elabonar iodas as demonsiracfes cismlibeis, bem pomo a presiacie de comas snpal;
X - Executar pairas tsrelus correlilos ¢ mersnles & rnpm.lﬂ:-u'l'd.ld.::{l [rireieess Fingnicsirs,

I - Fomsontar o pasticipagio dos profissionais nn eoganizagio do hoino de atondimento acs cidadios, com hase 2m protocol o,
dirctrizes clinicas e 1ermpduticas, ulém de sppiae 8 referfncla o cosrorelodscia enire equipes. que atuem na APS & nos diferemies
pembis de mengin, com gerantia de encaminhamenras reepoaiive.

CARGO: CODRDENADOR DE ENFERMAGEMUM A

I - Coomdenur, orienr & supervisionar us sividsdes desenvolvidas oo setor:

Il - Implantar normes ¢ sistenas de tmbalha, discutindo perodicamente com 2 equipe de mahalbo, splicando a revisio das ronnas e
elabarsgio de noves projetos, bsm cono Ao’ od i exidentes visando o bom dessnvolvinsento da firca!

1E - Levanior as necessidadsl & dreinamentn para progressn profissional dos eolaboradonss;

I - Elaberar cacala mensal de servigos ¢ clshorar anualmence a escala de (Erias;

¥ - Realizar o8 relmdnios gerenciais ¢ farer reanifies com 3 gerénela pars o acompanhaments de rotises; < Alwr com pesids de
e

Y1 - Avaliar sleodimento ¢ ocompanhar atividadss da cquipe:

¥l - Coordenar s servigus de enfermagem, moaitorundd o procosso de tmbalho pars o cumprimento de nommas Toomcas,
ndrnmistrainves £ legai;

WL = Acpmpanhar as sghies de enfermagem, suxilisside ta padrondscs de normai ¢ procedimentos inlerooi:

[X - Pufticiper de trabakhos de eqmipes maltidiscplmares, goantiods o quolidade dos servipos assisienciais, atnsibendn rmeings =
scomepanhando s programag o

X = Oamotir a qualidede da sssingns de enfermagem aos pacientes = familianes.

CARGO: LOOBDENADOR DE PLANEIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAD

I = Coondenagdo, eveengio ¢ svaliagdo do progesso de plascismeno do SUS oo dmbic ounicipal, consnante sos pacios
estabelecidon no dmbita do Planc=515;

I = Apade ac estado ¢ a0 M5 na enplementacio e aperfcigoamenta da PlancjasUs;

T - Implementagin das diretrtzes, meindalogios, processos ¢ imitramentos definsdos de forma pacisds ue imbito do PlmejaSUS;
%5 Seniibileracio dos pedlones o gerentes |ocass pars ncomoracBo do planciamento como ingnuimento estratégico de pestdn da
V' - Elabors;da dos instrumentos hisicos de plangjamenio de Torma articulsds, inteprads = parlcimativg com s aplicae .

— fis realifaclen locais - das metadelogins, prssdases ¢ mluurrmhnlp.li:uudm::ih'mbmrll: Flfn:jl;E'E: o
VI - Participagio na implementagia Je reds, no dmbite do plencjamento, volzada | articulagio o integragilo dis trés esfoms de gestho
'lllu :'-":UE v & dvulgnagdo de mformagiics ¢ experitneios de imcresse do FlangiaSUs, bem comp i dseminaelo do conlsecimonto
tocnico ' clentilico na dne;

Wl - Participagia ¢ preamagda e cupacitarka em plancjamento, momitoramento £ avalsgio, na perspectsva da polilics do

permasse;

VI -Il'l'-l:ll:l:luq'.ﬁl:- de meranismon. d: aricalngin eofre o diversss Srens ds SMS ¢ com oetres setores di ek o;

1% - Estimislo a0 extabelecsmentn de politices pablicas de satde de formn articulida ¢ interseenial: -Eﬁﬂ"

X« Implementagio do plangjamentn kncal com mintemmenin ¢ avalingio das spies propostas, 0 45
WPpsels
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L

X - Conrdenagio de spfies panicpanvas vizsndo o mennficaghn de necesind ades da poprlagio, tendo om vista 2 molSona das agies
& perviges de anlde;

A - Courdenan os jrvvessed ile Tomulagi, monitueamonio ¢ avabiazEo doa 03 insnanenios bisicos do PlonefaSUS: Plano Salde
{ Programsgio Anaal de Sadde ¢ Relmirio de Crethin,

KNI - Prover B demiale dheas demiced de miscaniifmn -lm!'l!ndm £ Prociessns | pars que poesnm formoker, monidorer ¢ svnlisr o8 sous
respoctives instnamswivs de planejsmento;

XV - Orentar ¢ apoiar s &reas whonicas nn spumgio dos resnlzalos a pamic do conjumio de aghes & metas defimilas na programag o,
it drval i o imipactn dsties resultados sobre 3 siteacio descritn po respeetivo Plaso de Sshde, an formmilecso de reeomendag e o
njastes purn 2 proxima progromagio anied e no Plano de Saide;

XV = Coordenar o aistenss de plangjamcnto local, articulande de fema o foraleos © consobidar os olhjeivos e as direiroees do 515,
coniempiando s pecalisridades, as necessidades e as realidades de subile loca-regionas, bem como divulgagin dos resultadiog
alcangados;

KW - Formular ivetodo ke @ modelon basicos dos instrumentos die plansjamendo, mwaniicramenso ¢ avalissis;

VT - lingplesnentar ¢ dafundic o culvarn de p|u.:l|:_u.-nru'|u\:

AV - Mo orer © avalis o processo de plassjamsmio, a5 agtes implemenades e o resiludo aleanubos

I - Desenveldver ¢ propor lecoolagies, mélodos e (Ecnicas, em parcenin com o demals dreas tiendeas, vissntlo o desemvalvimento
e tudos o andlises de cobirriar asdisteacinl e dos condipies d saide da populagia local;

XX - Desenvolver, o parcenia com as demnis dreas séonicas, estudis ke coberiur asisiencial @ epidemmlinscos que wrvirks de
ensmmus privilegiadns na elnborecio dos instnmmentos niscos de plincgamesto (PS5, PAS e BAGHE

XXl = Operacionalizacta, mondonmeie ¢ ovalisglo dos instimentes de gestio do SUS ¢ retroalimentagio de mformagies
peczsadring 45 i caferas

XL - Prowmdo da estrutwnscge, nstinecionalzacio ¢ fortalecimento di PlenejaStlS oo mimsicipio, com vistas & |egitimasla com
instruments carldgicn de geiio do SN

KX - Pertrespagio no processo de ploseamentn: reginaal de forma arscibads, misgrada & participative, com a aplicicke &
sdaginghn — s readidades Iocais - des metodologias, proccssis o insrumentos paciuades no imbicg do PlanciaS1S;

XTIV - Apoio & erganizagio e fancionamento dos Colegiadon die Geostdo Regionais,

B0V« Inairomeening basicon:

a) Plamo Mumicipal de Szade (PMS);

b5} Progrimagio Anual de Sagde (PAS);

] Helatirio Detalhado do Quadrimesine Aatersor (RDOA L

d} Relanivio Aol de Ciestlin (RAG)

Firi_plfn_ﬂ.nlm - Estes instrimentos, em cade esfern de gescho do SUS, deverio ser compativels com o5 reapeciivis Flams
Frurianmsis (FPA), a Lo de Dirctrizes Orpamentiria [LDO) e & Lo Oramentdris. Amunl (LOAL sanfieme iblapsitivo
cosstinichanals ¢ bogals scoren destes instramemos,

CARGO: COURDENADOR DE SAUDE BUCAL

1~ Desenvalver progetos de capacitngéo e educogho permancnte para o pessoal do programa de Saide Bucal (Odontdlopes, aws bares
de commnltdnn Dentdro o Téonsoo de Higiene Dentaly;

If - Exceutar autras erefas cornclains;

Il = Elnbosar plars de expangio do Programs de Suide bucol no Mundcipic:

IV - Otrganicear & soducianar of probemas rolacienados ao sgeniamenio de comsibag;

¥ - Implementar ¢ avaliar comsantemenic o “scolhimens™;

VT = Criar ¢ desenvolver povos progrumas;

W1 = Articular strod wetored da eevretaria Muoncipal de Seiule. vienndi & tnd e crETimhi a0 doism com u

WHIN - Elalsarar ¢ eiviar relaidnos pam o chefe mﬂﬁm; g e i

IX - Realizar 0 promogiio e protecio da saude, prevenglo de agrovos, dingnostion em lesies bosais. trainmenta, deompanbsenento,
resfilitagin e mmmisencis ds Saide bucal, individaal & saletivn 2 odes ps femilias;

X - Realizar o8 procedimentas clinicos ¢ cinlingices da Alencio Bisica em saide bacal, imchuindo slendimenis das urpiscias ¢
pequenas cnirgias ambualabariais;

X! - Coandenar ¢ panticipar de sphes coletvas voltadas 3 promogin da sside ¢ b provencin de doencas bucsis

-
" ATRIBUICORS:

|- H.tﬂ:tm.r-‘d]‘l:l‘ drn:m.-llaivn i whed wenicas an diferentes kreas da Vigdlineia Sanitins capases de eliiinar, Eimisuir ou
prevenir nm:_:mdu_#tmﬂ'-'lr g problemes saniténios decormeniss do men ambionie, do produgie © circulacio de bens e da
prestagin de servignd de inleressa o seade, abrangendo o controbe de bens de comsama, que direta ou indireeamenze, se relacinnem

mmtﬂﬂtﬂ:ﬂﬂ:ﬂﬁtﬂhllllrﬂhﬂuﬂmstmmﬂmﬂmammm&##midumdﬂﬂndzm- i
= 1] 0 Mg
relmctimci dorets o inchretemends com o ale:

[l = Acampandur ak metos estabelscidus na Pacnaacio das aiividodes ¢ procdomimgus de vigiléncia samickria, relockmados a0 mon
ammbiente, sdies de satde do trabalhador, cumnprimenio dos programas fedonis ¢ cemdanls, respeimeler a5 demandss nilsimmisirasivas
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rizlabivas b ouvidana ¢ Juridicas e relagio 0s desnineizs: acompanhar s ccorféngias no peanta biansrcos da EqUEpE de nlili.nml
mamitia g oreaningie de escaly do filnes

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIAL

ATRIBUICOES;

I - Fomecer sistematicamente aos CRAS ¢ CREAS Haagens temioriafizndas des Paemilies Benedbcisdas do BPC e dos beneffcios

ewentums ¢ maniionr o reafizagdo da busca stiva destas familias pelas refersdas anbdodes para inserghio nos respecivics somvigos

11 - Realizar o gertin do cadastro de unidade da rede sociomsistenclal privads so CaldSUAS, gaando nfis hoaver no esinsn do

argiinr gestar ares mlminisratve espeeiticn responaivel pelo relsgiin com a rede sociorssstsncinl privada;

M0 = Comderser, em bt mumcipal, o processo de precochimense dos guestiondrios do Cense SUAS, zelande peln qualidade das

imrmagies codethdas;

IV - Analisar a5 informagdes rolativas bs defsndas quanio i incidéacias de iscos ¢ valnembilidaie ¢ s necessilades de proicclo

da popalaglio, mo que concomc § assisiénea social © ds cancteristicns ¢ distribaiche da oderia da rede socioassisiencial insslata

vistas ma pergpecliva do [erriddos, condideramds a inbogragio enre 3 demanitn ¢ a Gferia;

V - Apoiar cfcivamenie a atlvidades de plincjoments, gesfis, monitoraments, avalingbo ¢ ckecupdo dos servipos

soclosssidtenciais, anprmindo caciler onico § Wmads de decisio ¢ 8 produpio ¢ dissaninagio de mibrmaghes, posihilicendn

conhectmeniog gue coninbuam para & eftivaglo do cavliter preventive ¢ proive da pelitics de ussisténeis socisl, assim come parn

u redogi dos agraves, foralecendo o Nungdo de protecio social do SUAS:

V1 = Flabarar & atalime pemiodicemenie dizgmisticos socio territoriais gue devern ser compativeis goe os lumsies torionials do oals

misicapil & deven conler o informacies espociais referentes bs vulnembilidindes ¢ dos - riscos do oo £ e consequents

demands por servigos socio ssastencisia de Protegio Socis] Bisico e Protecso sovisl Bspecial e de beneficios £ oot a0 Vo heme

e & quakidade das nderas disponiveis = efetivas o populogio;

VI - Cangribmir com ad dreat de gestio e de profepio social bisies £ cspevial ra dabomgio de dingndsticos, planos e oatros;

VIl - Utiliear 0 base de dados do Cadastra Usico como fermementa pare comsinco de mapas e valnerbilidade social dos

lerritrios, para trager o porfil de populaghes vuinerivess e catimar s dernands pobencial dos servigos de Protecio socinl Rdsico ¢

Especaal ¢ gua digtnbarcda no lemiina;

IX - Ultilizar 3 bake de dados do Cadastre Umiee comi insirements permanente e identifiesglio das familiss s mgiFeaslaii

carncieristices de potenciaks demandarics dos disianion sorvigow socioussisenciais ¢, com base am s (Eformeagies, plonciar,

oricnier ¢ coordenar ogles de asca anva o senem cyoouinides pelas couipes do CRAS e CREAY:

X = Implemsentar o sigtema de notifcaydo compulsira contemplando o regises @ § notificagio oo sstema de Garantin de Dirvibos

aedire a5 sitwgden e vholincin istrafamiliar, sbuss ou eaplorsgio serunl & crimages ¢ sdolescentes ¢ trabalho mfamgl, slém de

aidies gie venham & ser pactundas & delibemades;

NI - Unidizar os dados provenientes do Sisiema de Notificagio dis Viclagdes de Direitor parn monitors @ incidéncia ¢ o stendimento

dai &lusgics de maco peisosl e socinl pertunentes i sealsincis wainl:

X - Orrientar gaanto aos procedimentos de regsirn das smformacbes referentes aos stendimentos realizmlos plas midades da rede

rociassiitenmal, Telando peln padronizacdo e qualidade dos mesmas;

N1 - Coprdenar ¢ scampanhar a slimentacho dos sistemas de infisrmagio que privém dados sobro 1 rede socicassistencial € sobre

i plerdimenios por ela realizsdos, rmniondo drdloge permanenie com as drens de Projeclo Social Bimica ¢ de Protegio Sociul

Especial que sia dicztameniz responsiveis peds provido dotsados necessinion § alimentagho dos slcmas eapecilicos ao e dmbitn

de aluagio;

XIV = Realiwar @ gestio do calnitio de umidsdes da reds sovinamsistencal pablica no CadSITAS,

XV - Responsabilizar-se pels pestio @ alimentagln de owiros slplomas de mformnpis que provés dados sebie & rede

;l:?wm & dobrg o8 wlendimentos por ela vealisedos, quundo cites ndo forem especificos de um programa. servigo ow
G

I*F?I-Mn.li!-ﬂl pendicamente os dutos dos sisienis de mformacin do SUTAS, wtilizardn-o8 com bides pam o produgio de estadag

e indicadores;

XVII - Ciordenir o processo de realizagio ssual do Cemso SUAS, zelando pel qualidads das informagies coletadas:

XVIN - Estshelecer, com bise nas mormativas existentes £ nn didloge com s demais Sress teemicas, padrives de referéneis pars

nvalinggio da qualidede dos servigos ofienadow pola rede socinassistencial ¢ moniord-40 por meio de indicadores;

ATX « Coardenar, de forms siculida com as drees de Proteglo Social Bhica ¢ de Protegin Social Eapeclal, & arlvidades de

maniloramenia do rede socicassisiencial, de forma o ovalior periodicamenic 3 ohservincia dos padries de referdnots relotivis &

gualidede dos servipos oferadox

MK - Estabeleces aniculacbes interseioriiis de forma » amipliar o comhecimento sobee o8 fiscos @ as vuinersbilidades que ufetam os

furmilias & o individeos em um dadio erridrio, solibormdo para @ aprimoremenio das inlervencies realizndas:

XXT - Flaborar ¢ stualizar, em conjunto com ey &rcss de protegio social bésice © especial, os tiagnisticos nus Lemitdrios de

abvungencin dis CRAS ¢ CREAS;

XX - Calaborur com o plangjurmentn das atividailes pertinentes an cadustramenmin ¢ 4 smalisgis endsstral do Cadastro Unico o

kb mimizipal;

XXM - Farmecer sisiematicamente ds wnidudos dn rede sociossisrencial, cipovinhmenic aoa CRAS & CREAS, infirmacie ¢

ndicadares ferritoriadizadios, extraidos do Cadestro Undco, gue possam mxifior &5 aghes de biisca ativa ¢ subsdias 5 atividudes de

planciamenio ¢ pvaliagie dos priprics servigos;

XXV - Fomecer sisiemalicamente aos CRAS @ CREAS Matagem lermiorializados des familias em descumpamento de

candicianalidades do Programa Rolsa Familia, com boqueio ou suspensio do benefeia, € monidorr 2 realimagio da busca aliva
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seglas farmiluas pelas releridis unidades @ 6 registrodo scompanhamento que possibibitn 3 intermppfo dos efefios do descumprimento
sobre o beneficio das lamihias

CARGO: COORDENADOR DO SAML

ATRIBUICOES:

I - Elaborar, consdersr ¢ acompanhar ng ativadedes de plancsameanio do SAML 19T,

[l - Descavalver de forma erticulsds com o8 demasis seiores da Seoretaria Municipal de Sside o Deliesa Civil dos planoes de Agbes
necessarsns pors o SAMLU 192 sssim como a8 resalingdes,

I - Determinar &% dirctrizes Lithess ¢ operaaiomais do SAMU 192 em Alorha-PE;

IV = Coordenar as atrvidades operacionais do SAMLU 192,

W - Efstunr & sividades de execugio e correqlo das apiies necesstirias pars & fomeciments de recurses ¢ ingamos pars o SAML
192

W1 - Covrdimur as atr adades de sdmimisragio do SAMU 192,

VI = Acompanhar ndo o processo pare garndin o qualidsds de servigo,

VIIEL- Coordenar ne minvidodes operacioniala das squipes eepecinis do SAMET 197 quamdo houver,

IX - Atwslizar ¢ fameidar 3 politca do Educagso Continuadn, ¢ areulor a imegragio do Nocleo de Eduweacho con Urgéncis com os
outros selores do sociedade.

X - Exvcular putres atividades coreelaizs que he Forem atrihuidss.

-HTEI'HIIEEEE.E:

1« Coordenar o plangjnmenio das politices pdbdicss mumcpms onumdss de Emendas Pardpmensares;

[I - Coordenar, em arficulsgiio com demais drghos ¢ eutidsdes dn Adinisistragio Poblica. o deseovolvimenio de projetos
destmados & capiogio de recursos;

11 - Dresenveldvier acaptagdo ¢ negociagio de reoursos junio 8 ongho © iNSHINGEEs RACIoNAS & NErmaC ONaE & APOIar o
htruilu‘mwﬂud:q:h:qﬂn’.

IV - Desempenhar missdes cepecilicas, expressamente atribuidas por mesc de sos proprios, despachos & ondens verbais,

¥ - Coondenar, exocusar e dar suposte adminisirativo po Gabinete do Prefeiin;

V1 - Desenvalver outrns stividades destinadas & consecugio dos scus objetivos;

VT - Demais atribiragles’ que Tha forem destnciadas pelo dirigente da pasta-fim. para o compromento das pecalianidades do s=nigo

ATRIBUICOES:

1= Coordenar todo o processo licitatdrio,

1 - Comdunr & seasio publica na Iniemet,

1= Megociar o prego;

I¥ - Liderer o trabnlbe da equipe die apdsa;

W - Definar qual & a proposta sencedorn;

Y1 - PFropor 0 homologagdo do fomecedor,

VI - Recebimento das propostas ¢ lances, a amilise de sue aceitsbilidade ¢ sus classificagiio. bem como & habdlsagdo @ o adjudicagio
b obyjelo do centome oo licnante vencedor dos prepies publices, conlome deienmma a legislsgdo

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAU - PRESIDENTE

I+ Urpentar, scompanhar a elaboragio ¢ sprovar o slos do processs de heiaglo, observando o disposio na Le Federal n”
P I3 T 2 suas alleragdes;

IT - Adotar-as providincias cabiveis per 8 publicagboe dos aios relativos ds Lciagoe,

I = Proccssar e julgar as licimgples;

IV - Preparar & atie ¢ relattdnos circunstancindos Je suss decisfior,

¥ - Requerer, sempre que necessino, inclesive medionte s contratacho de pessons fisicas ¢ juridicas especialieadns, pareceres
IEenicos ¢ qunisquer outros dilighocias oftn providéncias destinadas a esclarecer ou complementar o imstrscio dos procelimmsos
licisaidrios ¢ ouiros Je inferesse do Municipio;

V1 - Mami festar-se, circimsancadn o conclunyvamenig;

i) s Pearsts adovimsirativos;

b} representagiies contra decisbes de gue nbo caibam rocursos para instingm hierirguics superior,

ol nos pedidos de recomeidorigio de decesdes do Profeit Municipal, relstivamente 3 celebrugho de contratos

Wil - Emitir parecer sdpidicabrse decorrente de licitagho o nos hipdicses da dispensshitidadie ¢ inoxipibilidade. submetsndo-o i
homodogego tiular do Prefizita Monscipal;

VIl - Promunciarse sobre & splicogho de sanples i leitaniss. lomecadones, prestadores di servigos ¢ agonbes publecos que
privacarem atos om desscardo com o8 preceitos legnis ¢ regudnmentares, perminentes is letagios ¢ contros admimisirativos,

X« Opmar quanto é celebraglo de termo aditivo, suboontrataglo @ rescis®o de contrabo
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§ 1 Ag deeostes da comissio pernanense de lieagho serin tomadas pelos volos fa mson sbealuta dos seus membros & deverdo
seimpry comskar du uls da roumdo respecinva
2" D dosctslios. da comissio pomamenic do lichasis aberd recumo so Mrefeio Mumicips]

CARGO: ASSESSOHR SOM ARRSTENCLA

[ - Dhar gssessaramenio & agdes pollsces relsiivis & condigio de vida da molber £ o combaic nos mecanismos de subordinaclio ©
exelusii que susientzm a sochedade iisciminabdmin, visando buscer & promogio da cidslonia fomming e da guablade aatre s
HEmeTTA;

[T = Prestur npnio £ asistEncin oo diilmgo g4 discussio com s sochedade 2 o8 movimensos sociais no mumisipio, constitnindo firmims
nrunicipais pam arcaleglio de apdes © recursos sm politicas de ghnero e, amilo. perticapor de fruns, enconbnos, veumien, temmirios
& oalros gue sborlem gjiesides relabivas & mulher;

I = Eferuar assessoramendo ol assisenc & reestruiiracio ou o allereio estnatenad dis Conselho Muonicipal dos Direivas da Malher;
IV - Dy sasessoraments 3 dilerenses drglios do poverno ¢ artiealar programas disigidos 8 mulher em assumios da sey imleresse que
ervalvam doids, wgurnngs, emprega, salino, moradia, educagio, agriculiurs, raga, snis, comunicaghi, participagio poliztic e
Matrus;

W - Proiwr asiiinos s progmomaes de capecitache, fommagio ¢ de conscientizcie da communidade, especialmenle do
fumcipmamenio Temmicipal;

W1 - Prestar assessoramento om quesies que digam respeiio sos direiod b mller;

VI - Acompanhor o cumprimento da legslagiio qoe wsegum os dircitos da mubher = onesmr o encaminbamense de dendineias
relativas & discriminscio de mullser:

YIII - Fromever o tealizicio de eitdios. de pesquisas, formardo um baneo de dodos oo de debaies sobio 3 aesie da mudher &
sabre g4 politicad piblicas di género;

1% - Efhusr inercambio com mstituicies piblicas, privaidss, emadat, nacionals ¢ carangeiras envolvidas com o assiento mudher,
winardo d busus de infurmagios par: qualificer as politices pablices o serem implanaasdas;

X - Execotar sulras stividades comrclaias oo que e venham g g degpnacss pels sutoridasde superor.

CARGO: ASSESSOR CONTARIL

I - Plancjur, orgamizar, derigir e monitorsr 58 aividades reallzadas wo dmbiio dn assessoria;

IT = Partcipar de reunidies periddszie e ajusses @ alinhemenio dos procedimenios da asseseona;

ITN - Paniseipar de capacitagdo e aasunbas rolenenion i nssessoria;

M - Mamer o Procarados inlsnrmade sobry iodas & quasisgier mécessidades ¢ ocorméncias schevantes, referonies aos sisuncos Ja
lisscssntin;

V - Comieccionar, guando solicilade, infunmaglies, pesquisss, relasdeion ou cslatisicou)

V1 - Elabsorar ¢ encaminhar ao Procitrder o planejamento aouul dog trobalhos ds ssscisona;

W1 - Diesenvidver ilras ativideces merentes 3 mon fimadicede, quando determinmiay poln chefia mmodins,

CARGO: ASSLSS0R DE COMUNICACAD

I = Memitosras o binks de internet/ifodes parn ver e estio ativas (e for o case, ahrir chamadis jameo & empresa de fomecamealo de
Insermet):

Il « Gerenciiar & mumutenpho das Dinkss Ticas fabrir chamada junio i empresa, de wlefonia, &€ necosRIna);

Il = Grerenciar  mamusengio dos iclefunes WVOIR,

I = (Retewcion a inserpdo de pontas Higicos noyo;

% = (eovemciar a instnlaghie'confipisacio o cquipamenios de Rede;

W1 - Flancjas, geremiar ¢ scumpashar a criagdo o marmienpb de iffusstrumans ogtca de odificios;

VI - Renloesr dermeds mividedes que envolvemn o rede computagional do poder executivo muricipal em geml;

WIIT - Exceusar, em goral, ow domais atow @ medidas relacionmdod coim aids Galidades, inchusive quanto ao prepars de expedicnies
préqrio.

- CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNG

[ - Prestar aysessoraments técrico § Coordemsdor Geral de Cootrole Interno e Assani Adminbstralivies aa gestio o exeoicis
il - F_-mu!.- £ malzrir sobngics pars sganios de ondem ecandmico-financerm-orysmenting de mteresse do mszieniho;

Il - Anadisar e orientar 3 splicagin de normas gemis de controle Intemnn ditadas pela legislacio federal aplicivel, g legisbeans
estatial cxpeciiica ¢ normas comrelaas, pars Assms Admissbtivos,

IV = Promaver estindos © pesquizas, propor sistematizigio, normatisagin ¢ padronizagin de procedimentos opericionois na gestin
& EREEpdi Etondmabo-fimanccim-orgamenddria;
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dipdn, mtruds & dlcdriabia

¥ - Reafivar visitas “in loco”™ nas nunadades da imstitmigiio para apontamenios, scompanhamenios e anentagdes téonicas, atenderdon
s pevomgnd sphes enunadas peln Administmgbe Superior & pelos fogles de fiscalizaglio sxtema;

W1 - Bl lzar sudisarias, inspesies on oumes procedimentys penisentcs, nos sisenas contibil, Gnenceino, ogumentdrio, de pessoal,
pilmimisEn, opemchionsl ¢ patrimontal, com sheervincio na legalidade, legimmidade. econnmicidade & moralidads,

Wi - Anilian g8 sfemagies comidas o rolanbrioe econimbos-firanceiro-ongamentino, exigdiog pela Ll de Resporslidads
Fisead — LRF ¢ em visiras disposigise legais;

Wi = Prsmover o s dos atos o fates u'rq..irud.n:. formalmense apontslos, praticados quandn da q::iEin;h1 de recursns
puthdicos, dandn cifmcin destes an Coonleradne Genld de Controle Interms pam Assunins Adminsimtivos ¢ quando for o casn,
comumicar 3 mridade respomiayvel pele contobilidsde, parm as providBncias cabiveis

IX = Formular ¢ exemtar o plane de ateacbo Jda ssscssonia, obseryndss 86 ofiemighes tbonkias aphichyas,

X - Flabosar o Plano Anual de Atvideides — A& parn o ani subsequinte e ipresemti-lo an Coordenaidin Geral de Condiale lntasmo
para Assunios Adminksracheos na sepanda quineees do ano sin curso;

X1 - Elabormr ¢ manier acupbivedo Manual do Comroladons ¢ Asditons Inioma e/'ou imtroduiio de novos procodimentos, kevando
e conikderngho poyiE aormatidaghe, o aperisigoanens de Wemens ¢ procedaisenion de contnale tnbenu;

X1 - Muaicer miercaihlo de dados ¢ conbhoctimenios Mecmices com milades de alingie simlar de ooros drglos il Adminisracio
Pishbex;

K = Solicitar, quasids neceszing, porecsr ifcnsco o profissional comprovadaments hobiliindo, sobre quesshcs que exijam
conhocmerto especilice para fundsmentngin de pareger;

XV - Reabiznr o gestdi ¢ & exceugio de projeios ¢ spbcs csmmtgicas relachonailon so plancgamento imtimcion] afetos 2 so dres
de piusglo, mamendn os regisroe necesshnios ¢ presando &5 comepondentes infirmagfed oy Cocrdenader Geral de Coatmlg
Imtermo parn Assumtos ide Planciamento Instinacional;

XV - Exercer uunas stribusedes increiies 4 dica de competéneia (bcnica gue forom determnadas pels Administrogio Saperior ou
que decartuin di aovagio denia oo legidaliva,

CARGO: ASSESSOR DE EDICAQ E PUBLICACAD

1] ]
[ - Respomnedvel pela configurasla & prgasizaeie da ailicdes & publicagties,
[l - Egcrllas adw garpe edisomal, primands pels exogenia dos cdiores o doa revisones;
IT] - Falitbas cdiiomials, gaalidmle do conieddo o inderncio mas hasss de dados & diretlrios de revisss clemiiicss
IV = Edtar esamails, Formulirios, dirctroees éhcm e editoniaiy, @ odos o demsis informsgdes ¢ decisdes om relagio b revisa @ ass
Arligus.

W - Promover publicegho dos atos nes degdos oficiam, quandi secesuirio.
CARG: ASSESSOR DE JORMALS MO

ATRIBUICOES:

[ - Enformar s pithEon: ﬂﬂmﬂmmdmmleMJ siabicade da noticis; drvulgar notiiis
com ojetividade; bonmro compromisse Sice eim o imlerses piblico; respettar o imbimidade, o vids privedn, o bona ¢ o imigems
das pessoas; adegquar o lnguagean an veiculo.

I - Inizlar o progessn de informagio! Fiser reunifio da paista) elshoras, disimibuir & evecaing pauiy, ordentir i prisfigss, ssepunir o
ilirsitn ile Fesposta

[ - Codetar inforeagio: Pedinir, buscar ¢ entrevistar fowles de mfrmagio; sclecionar dmbos. confromtar dofos, feins © versdes;
spun ¢ pesguilsar infanmagies.

IV = Begisirar informagio: Redigir tesios ornafisticos; (osografur ¢ gravar imagens jormalistices; gravar entrevistns jomalistcas:
ihisirar matérias jemal istioas; revisar o3 regleires da infoemagio; editar informagio

¥ - Quolificar o imnfoemagle: Questionsr, intepretar © bierquess o informale; contextaalizar falos; onganlzur malérins

Jormalisticas; plamejar o distribubgdo das infirmogios. w0 veioals de commamicagdo; frmamr @ nasérn jomalisses shaileo @ scessar
hanco de dados, imagens & sons
W1 = Didizar recursne de Informines:;

Wi - Excouter owiras farefsd de mesma natorem ¢ mivel de complexsdsde associades ao smbionie orgaisiesc pmsl

[= ‘.1‘-'5]?.'-'1!-51-':1 por articuler ¢ implementr parcerias, receher € owter dendmctas de imegnbaridndes;

I - Ser respamssivel palo gerenciamenio do Cadastro Unico no maniclpic, cobendo-the o interfocugB com o8 grverpos st i,
cam o SIS & com oa iliversos drglus mmumscipais que wifizam suss miormuighes pars implemesniar os progmnes. socias;

MM - Identificar o familias gue compaem o miblico-atva do Cadesin Unfeo;

IV = Cordengs & coletd de doubas nns formubérios de cadasirmmenia)

W = Coorderas & digitaghio dos dabos dos foemulanes no Sistens de Cadasiro Unico;

V1 = Coorderar 3 punlizspla dag regiamos calastrais;

VI - Promaver i unilizsgho dod dados do Cndostro Unico pars o planciamento ¢ & gessio de programas sacisis volados § populicio
de haxa rendn executade pely govermo kocal,
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WIIT - Fazer a nrisculagio e gararmr a permanente inlerlommpda com os areiios oo enlidades que fagem gesido ou operaceonadizmm
programs uswiros do Cadastro Unico; )

M - Eelar pedow conceiios e eritenos de codbstrumento ¢ pels corem wilizaghe do Cadastro Unico ¢ de sua bose de dados;

X - Comiritwr pam i conszrugiio de umn base de dados nacional que reorsin & reslidsile dag familkins brasileims de bama rends

X1 - Arendor ein alstensa de plantio & on vising, og cigo das diverses viinerabilidedes que sio de competénes do SUAS,

S

I - Receher, clasanlicar, regisirar, dhsinbuir ¢ Gamitar os decumeibes de ongem exierma recehidos;

iF - Admar of documciibes aviisos pars femaso de prooessos;

I - Trsmitng eoiy cebertdade o comespondéneini, doctmendod e procestia carscieriindos coma urgenies;

I = Lepedic documendos ¢ objelas via correns quando méa {or possivel 2 expedivdo eletrinica;

Y « Caso haja violagho dos documentos recchidos, comunicar o fato & dres de decamenaghe do drglo au enndade ¢ 4 dess ou ag
pervidar destinalinag;

W1 = Cirientar on weudrios oo imbiEne sobre a utilizacio do sistemas imformatizedos de gastdn de doammentos eletrinicos,

Wl - Realizor a separagio das conmgsponliecin pildicus ¢ privedas, o ragsi, 5 o @icga dos ebjcios ¢ eomespondiness de
naturera pablica;

W = Adender, atraviés do babcdo de siendimento ou platalfomma omiine, o6 Essroe, prientundo-ns quanto & formagdo de processn,
Heeasn i AlormiEn. & ouios servigod disponibibizdes.

CARGD: ASSESSOR PSICOLOGO

ATREBUFCOES:
I = Tromerver estudos solne casacterSicns pastossociain;

11 - Arar junso & orgenizagdes comuniiinag, e auipe miltiprofissianal ne dsgnéstics, plansjsmests, isscicds ¢ svilago de
e griEEE comeliitins. an imbio dn assstéacia i mflincia ¢ uveniade;

I - Assesggrur o claboragio ¢ implementagio de progrimss de mudanga de cadser sodial o $enicn, om sitsgies plansjadas ou
afa;

IV = Pessjussar, aradisar @ ssimlor varkvels peicoliygicss gue nflisnciom o comportamendn das cimngos ¢ adolereestes

CARGO: ABSESSOR JURIDICD

I« Exercer g representagdo Judicial ¢ Extrajudicial do Municipie padendn wsar dis recurios legalmenic permidibos, para propor

agles, iransigir, confessar, desksiir ou farer acords sem & expresea suSorizacio do Prefeitn Municipal, na forma da lei:

11 - Prestar consultona ¢ ssscasoria jurldics as Prefelto Muomicipal;

I - Fombgado de pareceres juridicos em assunios de inderesse do Municipa;

IV = Examingt ¢ aprover provismenie minuts de comizaios, comvinios & doasteniin gue cxpressem acorde de vontsdes,

W« Derecer mscssvtninonio iomice-logsalative oo Prefeim Mumigepal;

VI - Promower & cobramgs, udicial de dividas com o Mumicipia;

VIl - Axiar mos [eitos relativas do patrimémin, direitos ou obrigopbed do Municips;

:'f;-" - Exeoatar a redagho, exame ¢ justificagio de Projetos de Lei, Decretos, Partanias, Regidamenios o dermsis atos adminisrativos
ClULIA;

VIX 'wm“ﬂ da evibghio s Legialagdo Federal o Estadonl, proposdo s adeplages das Leis Municipais, quasdie

mecesadTio]

X < Prestuge dos servicos de assessoria juridica denutarem social disponibilieads pelo Municipio sos crdadiios;

X1« Zelar, na csfera da compeiinca municipal, pels exam observineia da Constitugio Federal ¢ Extadual, ds Des Orginies

Musicipal, das demais mormas juridicis;

X1 - Promover assessoria Juridicn ds comissifes de pindicineia ¢ processo administrativ

| CARGO: COMANDANTE Db GUTARTEA CTVIL, PATRIMONIAL

I - Cosirdlenar o dessvialdinenilo das atribuspdes da O erds Civdl Parimaondal;
1T - Propor a6 modidas cabiviss ¢ necesring para o bom andamento de servigo & manwiengii dss metalagdes ¢ equipamenigs,
repusigiu de sniformes € ohservineis da disciplina.

Il - Efctusr o plangmmentu das atividodes burperilics o sdministmtives em gesd, visando 8 onpnimgio em wndos o s
n-;ﬂlgnmﬁ.lmaﬂddudtpﬁmL m@erial, (Felsnimenis & capacitsgin,

IV - Chiemtar os subordinsdos quardis a0 mis com o miblico, apresestagho indivdusl, podurs profissi dequuida, ponnash

st iluddads e cumprimesin das ondens legais o WE‘;F:H:H.I.I'H. i G .
¥ -« Verificar constantemente o apeesentaybo individnal. bem como o uso correts do wnifonne e equipamentos £ de wees subordinsdi:
W1 = Zelar pelo ficd curnpramanto das normas legass ¢ admanistrativas relativas o CGiianda Cisil Patrimomial-

Wil = Acionar o8 subosdinsdos s s comando quandi secezsinio;

VT = Zelar pefa manulengio da discipling, sdowndo & modidas pocessarias pars ehucidaci © spuragis de infraghes discd
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X - Eifetuar a conrole ¢ a facalizapdo de sews subardimados;

X = Colabomr com o drgio de peesual nn adimesdo de pessol, faeinds chservar w8 condiyoes iindispotiedves para U ingresso o

creTtmpenie;

X1 - Representar & Ciuarda Cival Paimimondal;

X - Zelar & fazer zelar peto local de rahallo, eqipamenios ¢ mstenass ublceados em servigol

XN - Cabdar pars e o8 subhordinados sob seu comando sirvam, em tudo g por i, de exempli para seus demais subordisados;

X[V = Aterder #8 poaderaphes justes de todes o8 sens subordinados, desde que respeitda o hicrarguiz, quands feitas em ermes
[ i bl e ogam de v sompetinein © quando recesginn, snbmeid-la o apreciagio técning

KV - Diar s pralens @ malosgdci:

TV - Estshelecer az Mormas Gorats de Agio da Guank Cival Mulnmsonoals

MW = Conhecer sens comandados, desenvolver i cooperacio ¢ rospeiln rdiuo enlie ndod, hetn como o defess dos direiins

hmanns;

NWIN - Bdanter am relacionaneenio de cooperapio moiton com dos o srpios pablicos de atendanonlo & populagio, reapeiand as

Leiindngdes o aldbulpies do Guanda Clvil Patrimoniak;

XIX - Celnyprit ¢ Darer cumgitic  bel

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

. 1- Amniliar & gestio na soordenagie do plangjamenta das paliticas pablicas monicipais,
11 = Apaior o desenvalvimento de propetos, em atboalagio com oz drgiog ¢ entldsdes da Adlminisrogho Pliblizag
1 - Diemempenhar missies expecificas;
IV = Presiar saporie admanistrative a pedtda, oom faco no cumprirsenio dis arefhs cofidianas ¢ no apoin ds atividades de geslo
e,
W = Realizar viginns em campo;
VI = Acompantar o mdicadones;
Wil = Dar suporie om projoios cpoaniss,
W - Elahorar ¢ coondenar relubarios. de scampanhamenis de prejelos sapeciais.

CARGO: ASSISTENTE DE GARINETE

1 - Realizar a mierlacugio entre & Poder Executlve ¢ o Poder Leglalative relerentes ans arsurios di respecioeg pasta;

I - Tanar giéncia, sompanhar, sveriguar @ argaivar (quando doterminado pele Secretirio Municipal i es snhicitagdes de pedido de
informackn dod veresdores sobre os assunios relacionoadees 4 Secrotara:

111 - laformnr & repassan s Secretirio Munopel s reguenmenios. advimdos do Podor Lepnsbanivo:

CARGO: ASSISTENTE EXECUTIVG

[ = Expcutar a presticin de apolo sdministrtive so Secretirio Manicipal e ae Secretirio Executive, incldindo o speedaments de
. reumied, @ organitagio de visgens © & sapervicie da pesiog
Il - Execttar a redogda e e-muils = memorapdos imemos;
10l = Ohaervar = propuragio de rehatdnos ¢ a gestho de correspondéncia o Seorstirio Municipal e o Secrelifo Exsclim o
TV - Trabathar em essreio olabomgin com o Secretinie Manicipal e com o Seeretino Exeeutiveg
W - Dibservar @ gestdo de horarios, 3 coorlenacio de roumidos ¢ a tratamento de cominicapdes em nome do Seomctirio Muonicipal
do Seergifing Fxeeutiva,

CARGO: QUVIDUR

I - Ouwir o cidedo e prover com infarmagdes o drglas da Admimialmgio Direa ¢ ndire, obgetrvando a eringlo ds pollticas
pablicss de aendimenin oo Cidadis, voladss pars o mefhoria da gaslidade dos serviges Piblioos da Prefobans Musicipal de
Alpnha PR

Il - Viaksilizar wme canal digeto entre o Prefeiren 2 o oldadio, a fim de possibalidar respoalas & problenias no l@mpis mas rlpllidu
[crsdivl;

Il - Beveber o exuminer sigesioos, reclimagdics, clogios ¢ dernincies dos cidadios relstivios moy servigos o ao stendimsonto prostsdisa
pelon diversos onglod di Prefeiurs de Alcinko ' PE, dandy enmminhamente ws procedimensos nevessiniod para & solugsu dos
prabiomas apontados, pessabditando o relormo aod ilcrossados;

IV = BEncaminhar ans diversos dogion da Profcie de Alinka/PE as manfosiagies dos cidndion, acampanhando as providéncss
adutides ¢ garsitmdo o retoriio Gos [mereiesdis;

V - Elshorir psquizas de satisfacio dok naukrios dio diversos serviges prestadas pelos Orglos da Prefeitara de AltinhoPE-

V1 - Apuoiar fecaicamants ¢ smar com o8 Diverssoes drgéos da Administraghn Diretn e Indiretn, isande § salisgio doé problemis
apordadis ol cidedbos:
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W - Proscherr relstdnas que expressern expeciaineas, demandas ¢ nivel de satsfacio da soceedade £ sugenr as mudangas necedsinag,
i pastir de &ndliss ¢ enpepretapdo das nasnifesingdes recebidas;

Wi - Becomendur o mesmumcio de procedimenss sdminismesivos pas exame séonico das geesthes ¢ o sdogllo de medwdas
mcicasAnias pala & mleguadn prestacio de servigo pihlicn, guando for o wsa;

1% - Comtribisic pard n disseiinacin e fomes de panicmacio populer no acomnparhamento ¢ Ascalizacio dog wrvigos presados
pela Prefesnara de Altisho/PE;

X = sponsclhar o meressade a d'm]_ir-m i aunrridadc competenie quando far o caso;

¥l - Respguarndar o sigilo referente fis informaghes levadas aa s=a conhecimentn, mo exercicio de snas l'u.'upl':u..

X[ = Divnigar, stroves dos diversos canaie de comonicagio da Prefeiom de Altinkn/PE, o trabotho realizadn pela Ouvidona, nssm
o shformngdes ¢ ongmingpdes que conmiderar pesessarins ao desgnvalvimenio de suas agdes;

KITT = Fxescer eniras mividades eomelaias,

CARGO: INSTRUTOR DE BANTIA MARCIAL

]
| - Reper. diFigir, conrdenar ¢ liderar 5 atividades musicais realizadag com toda 6 compe missical, pam gue npresentem coesdo &
coRrEnE £ sus manilelacio;
1T = Zeebir com o st Hmn micresso, pein comservagho dos insnamenles, aniformes; maler s &o :nrp:mm.uﬁﬂ:n;-.tﬂ:mm
em peral, onentando cads integrinte nestag providéncs;
i -'E'l.ll:_l;l:rl:q:ﬂil'_npiu [ l:l:n'l.p-rﬂﬂn.:i.a.dul m.[lli.nu-su:uq:u'l.mlﬂ da Fanfama Hl:-.l.r_q:l.u.l rmpu'l.'l.-.'lu:u.l.r M T NEDTeS.

CARGO: SECRETARIO DE GABINETE

ATRIBUICOES;

I - Progmmnar s sividailcs intgranies dod progeios. de sia compeiéEncis, defimmdo. procidades, dingindo ¢ comtrelando s

Enertgin

1 - Elnberar relatdrioa an seu supenar sobre suas atividades ¢ seas subordinades; |

TME - Drizaribuin on recurses humanos, ||“nﬁhﬂiﬂm;ﬂndnmﬂlﬁdﬂ,dﬂ:wrdﬂmlumﬁ pos sens sbrdinados; |
|

1V Clanwount & reunr, quasido necessisco, sib i coonfenngda, s sibontinnlos;

V- Oriemar subaondiesdes comigindn deficiocia;

VT - Proferie despachos sempre fundsmestadon em proccasas siinentes o assaniop de san dres de anasgio,
W - Avocsr processes guc cabejam om mnsilagio no Grgac;

W = Revogar ou snuler decisdes profericdas por seus subomlinsdos;

Y = Expedir, nos limites de suas sifbuipies o obseriadon o prazos legals, cotidies requer das;
X - Avalar Programa de Treirsnenio pam seus sbordinsdos em conjumio com o seu supcror;
HI = Aveliar sistematicaments o cooduts deos servidores die 6mglo em_ conjunto com o $eL SUperioT,
Kl = Avalinr escals de fenas do frgdo em comjumts com o sen sperion;

K] - Fiscalizar o recebimento dos materinis 2 produtos;
ALY - Ouiras funghes que The fomens deleiadas par icu supenor,

[ - Frestar mssessomamentn aos vimlares de Grghos em nssunios de sun compeidnin:

11 - Dérigir teoniciimente of programas & projetns soh sus respaahilidude;

1 - Suger a adocko ou a impanlagio de pomss ¢ medides pecessines oo apeifoipoamento do desenpenba das stkvidedes sncronbes
a wnidmle admansmative gque difdge;

1% = Pratscar atos adimmistralivios de calma na sua orbila de compelémciz, para o regular fusonnamenio da nradade e 2 execucio dos
programzs &ob uia responabilidade:;

W = Encamninhar, mensalments, a0 secretiria, refating das nirvedsdes do umidede sdministraova respectiva,

W1 - Despochar ¢ pronunclar-=se nos processos relatyvos ao pessoal vinewlsdo & sun unidade adnvin st va, em cpecial mo gog mnge
an consiode de freqeéncia, sbono de filtas, sprovagdo da escala de fénas ¢ concessho de loonias;

W - Exercer mividades de asscesoria wo winlar do drgho em ssaunios de naobursm operstiva nelacionadas & pertcipagia em svenbos,
wpim melodialbgics ¢ svecuchy de Lirelas capeciain,

W - Elsbonas docusnenios, estudos & propotis sspecia, niin inclabdos nas deas de compeiencia especi fca dos demals dogios:;

% - Famcipar de grugos £ equipes de raballso mulissetoriais; com a Tnalidade de colabomr com o timlr do Grgio;

X - Preinuis aoribuipdes 'que The frrem desticadas pebo dingeate di pasta-Tint, para ¢ cumprisento dis pectilinndndes do servigo,

Gahinete do Prefeito, em |6 de janeiro de 2025,

Marivaldo Fena

3
Prefeito e STl
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ANEXO YV
COMISSION
— ADMINISTRACAD DIRETA
N | CARGDS | SIMBOLO | QUANTIDADE |
01 | AGENTE DE CONTRATACAL - PREGUIIRO oA ]
i | AGENTE DE CONTRATACAL - PRESIDENTE = -1 ol
o1 | ASSESSOR COMTARIL | LCae ol
4| ASSESSOR DI COMUNICACAD () il
0F | AsSESSUM LI UM B N |-1-:r-5.| E L 0]
| 06 | ASSERSON DI EECAO E PUBLICACAD CL ]
07 | ASSTSSOR DI RORNAL ISV CLC-09 [il} :
08 | ASSESEON DE PROGRAMAS SOCIATS [ RIDA =— [ toam ol
0 | ARSFHSOE ESPLCIAL Sz} | oom [iF:
10 | ARSESSOR JURMNCT EEE i3
1] | ASSESSCH FROTOCTLAR L T
12 | ARRESSUR PRICCLILA) | ©oCoe [T
3| ASSESSUR SUUIOASSISTENCIAL (R T -
4 | ARSESSOR TECHICD - &l Pl 1
i3 | ASSISTENTE DF (1ABINETE (SRR L 1
{6 | ASSISTENTE EXFCUTIYD o m
| 17 | CHIEFE DE GABINETE [ i :
{18 | GHFPE D TRINUTACAD CC-m il !
119 | CORMANDANTE DA GUARDA CIVIL PATRONIAL L 0l !
20 | CONTROLADOR GERAL CCL0 1]
21 | COORDENADUAR 18 ATENGACHHASICA EM SAUDE = cc | oo ]
11 | COURDENADONR DF DEFESA CIVIL O i)
13 | COCHDENADOR D ENFERMALEM LIMA, CC-IR (]
54 | COODENADCHR D PLANEJAMINTO, CONTROLE B AVALIARAS | wi il
25 | COCRCENATOR DE SALUDE AOCAL LU0 0l
| M | COORDENADOR IIE VIGIHLANCIA SANTTARIA CC- i}
17 | COORDENADOR DE VIGH_ANCIA SOCIAL CC-H ai
| | COCRDERADOR D0 SAMT CL-H 0l
39 | COURDENADOR GERAL D PROUETOS ESTRATEGIONS || CAFTACAD D RECOESOS Cra ol
M | DIRETOR D ABASTECIMENTO DE AGEA s i
31 | DIRETOR DE ABASTECIMENTO DF CUMBUSTIVIL CCAW, ]
17 | BIRETUR D ADMIKISTRACAD uhu..-a_ (AT i
1 | IMRETOR DE ATENCAO E PROTEC A ANT LE-0 il
W | DIRETOR DF ALTORIZACAE DiE W PORPITALAK - Al == 1 oces | o
35 | DIRETOR OF, COMPRAS OO0 m
3 | DRRETOR D CON TANILIDATIE | CCam il
37 | THRETCR DE CULTURA S T 0
18 | TEHETOM DIE Qe OL Y MENTO RETRAL [ i
15 | IMRETOR DIE INREITUS HUMAMDS E ABCHD AR INSTITUILOES SOCIAIS L il
40 | THRETOS DE EINOCAAD TRGITAL = — 1 o m
I'T] i DHE O O ESPORTES L [T
-11'- Dﬂﬂ’ltﬂrﬂiﬁlﬂﬂi‘]'&.‘!j—mms CIC- i
43 | nmn'm DI TATRALAS VICINALE Lo il
44 | DIRETOR DF FARMACIA COI% i
{45 | DIRETOR 19 FRIRAS 1 MR AT 1Y i il
ah | DIRETUR DE FIMANCAS E CONTARILIDAWDE L i
| 47 | PIRETOR DE FISCALIZACAD LE CHIRAS F SERVICUS L ]
4R | DIRFTOR DE DENTIFICAC AL T, il
49 | DIRETOR DE IUMINAGAO PURLICA 06 il
50 | DIRETUR DE INFIRAESTRUTURA URHANA i) 7]
51 | DIRETOR OF LINFIEA URGANA D i}
£ | MRETOR DE MEID AMBIENTE T Bl
_31 | DIRETUR DE MERERDA ESCOLAR T i
5y | DHRETOR DE MICRE E PEQUINAS EMPRESAS. FORMAC AL 1| DRIENTAL NG ALY
TRAHALHO OO i
55 | DIRETOR [FHJLEEEI!—LLIEMA T i
Hb | IHRETEOR [ P ¥ ] 1
37 | DIRETOR 13 P AMEIAMENTL L i
3H | DIRETOR DF POLITICAS PURLICAS 1 DEFESA DAS  MULHERTS CL-m [T
5; DEETOR DE ROLTICAS PUBLICAS PARA JUVENTUE. A il
PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDD ?
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A | DEETOR DF POLITICAS FUTHLICAS FARA PHE LI [T
fol | DDRETCNR [0F BECLIRSE o HITNRICCRS . Stl JLK 78 (R (7]
i | DERETOR DE RECURSCS HUBLANOR (ST E
[k Dmrmn REGULACAD (R [l
il | DIREVGR D TRANSITO L0 i
b | DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR LT 4% [T}
| DERETOM 1IE TRAMSPORTES L [l
il DE TURISMO L 0% 0l
THRETOR DO ARQUIVD MUNICIPAL [T 1
6% | DHRETOR DO TNCRA _CCae i1 P
0 | PRETOR D0 POSTO DO DETRAN CC¥ [T
71 | HRETOR GERAL DA UNIDADE MISTA L1 [
71 | DIRETOR MEDICD —_—— = U [l
71| GERENLL DE PROTEG RO SOCEAL DASICA CLA7 11
74 | GERENLUE D PRO TR A0 SOULAL ESPECIAL Ly AT il
75 | GERENTE DLrSUAS R 7
| 76 | GERENTEGERAL DE CONTARILIDADE e [0
I um_rm'rr_ OFAAL FINANCETRO) I ocad 0l
INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL R 0
T8 | CAIVIDGR.. | F 1l
| PROCUEADCH ADRTNTO [ i
Bl | PROCURADCR GERAL (]} oL
N1 | SECRET ARND DE GABINETE -0 5 |
Al !'n.'-l-.T'.In‘.I_-T.‘.J{[l_’!I EXECTITING 4 5
B4 | SECRETARK) MUNICIAL G il i
5% | TESCLIREIRCY . == .E.‘.-'.E:". i3
TOAL DE VALAS 153
_ADMINISTRACAO INDIRETA - ]
N | CARGOS MBOLD | QUANTID
Bl _| ASSESSCHL TECNICT (1] al ARE
02 | DIRETOR ADMENTSTRATIVL) L FINANGELRG == CLAn ol
11 | DRETCR DE AP RENEFICIOS CCD6 a]
4 | DIRETOR-PRESIENTE i CCHl !
TOTAL DE VAGAS [T]

Gabinete do Prefetto, em 16 de janciro de 2025

aldo Pena
feito

Marivaldo Pena
Prefeito
Mat. 295422
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