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LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 10 DE MARCO DE 2021

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Altinho-PE; Transforma o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Altinho -
IPSAL na Autarquia Municipal de Previdéncia Social de
Altinho - ALTINHOPREV; e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo artigo 54, inciso I da Lei
Organica de 1990.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

TITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Altinho, de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal do Brasil, fixando seus principios, sua
forma de custeio, os beneficios e os beneficiarios.

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que assegurem aos seus beneficiarios os meios
imprescindiveis de manutengdo por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de

contribuigdo e falecimento.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Altinho - IPSAL passa a ser
denominado de Autarquia Municipal de Previdéncia Social de Altinho - ALTINHOPREV,
entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Altinho-PE.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - O RPPS do Municipio de Altinho rege-se pelos seguintes principios:

I - manter um Regime Préprio de Previdéncia Social de carater contributivo e
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IT - fundamentagio em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

III - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

IV - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios;

V - garantir o pagamento dos beneficios aos segurados e seus dependentes;
VI - irredutibilidade do valor dos beneficios;

VII - equidade na forma de participagdo no custeio:

VIII - diversidade da base de financiamento;

IX - carater democritico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragdo Piblica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgios colegiados;

X - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, or¢amentaria e
patrimonial dos érgdos de controle interno € externo;

XTI - manter uma politica de formagdo e especializagdo protfissional do seu corpo tuncional;
X1I - vedagio de utilizagdo de recursos, bens, direitos e ativos do ALTINHOPREYV para:

a) beneficios adversos aos de aposentadorias e pensdo por morte;

b) prestagdo assistencial médica e odontologica;

) aplicacdo em titulos publicos, com excegdo dos titulos publicos do Governo Federal.
Art. 5° - A organizacdo do RPPS obedecera as seguintes diretrizes:

I - impossibilidade de concessdo de beneficios que nio estejam previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, salvo disposigdo em contrario da Constituigdo Federal:

IT - participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigdo;

HI - célculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneracag
Ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da Le;
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IV - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo, excetuando-se as parcelas pagas a
titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, e o rateio, entre dependentes, do
beneficiario da pensdo por morte;

V - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestdo do RPPS.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6’ - Estdo filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus

dependentes.
Art. 7° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

I - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, sem recebimento de subsidio ou
remuneragdo do Municipio, observados os prazos previstos no art. 65;

III - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV - cedido, afastado ou licenciado, sem remuneragdo desde que opte expressamente por
realizar as contribuigdes na forma prevista no art. 28 e 35.

Art. 8° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do Distrito Federal ou de outros
municipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 9° - Sdo segurados do RPPS do Municipio de Altinho:

1 - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial, e fundagdes publicas;

II - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.
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temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por Regime Proprio de Previdéncia

Social.

§ 2° - Na hip6tese de acumulagio remunerada nos casos previstos na Constituicdo Federal, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagio a cada um dos cargos

ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do de ocupante de mandato

elefivo.

Art. 10 - A perda da condigio de segurado do Regime Proprio de Previdéncia Social ocorrera

nas seguintes hipdteses:

I - morte;

Il - exoneragdo ou demissdo;
I - (Suprimido);

IV - falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias na hipdtese prevista no art. 35,
apos 0s prazos constantes no art. 65.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 11 - Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condi¢dao de
dependentes do segurado:

I - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro;

11 - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido;

III - os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro sistema ou regime previdenciario;

IV - os irmios incapazes ou menores de 21(vinte) anos de idade, que vivam sob sua dependéncia

econdmica, cujos pais ndo tenham condigdes de assisténcia e que ndo estejam inscritos € outro
sistema ou regime previdenciario.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e II
demais deve ser comprovada.
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§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso II, mediante declaragdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 3° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacdo de termo de tutela.

§ 4° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem impedimento, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unido estavel, para fins de concessdo dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei, aquela verificada entre o homem e a mulher ou entre duas pessoas do
mesmo sexo, publica, continua, duradoura e com intengdo de formar entidade familiar,
enquanto forem solterros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou vitivos.

§ 6 - A existéncia de dependentes indicados nos incisos I e Il deste artigo exclui do direito aos
beneficios os das classes subsequentes.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do Regime Proprio de Previdéncia
Social, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separagdo, judicial ou de fato, ou divércio, quando ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos,

b) pela anulagdo do casamento;

Il - para o convivente em unido estavel, pela cessagdo da convivéncia, quando nio for
assegurada a prestacdo de alimentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, a0 completarem vinte ¢ um anos de idade,
salvo se incapazes, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.
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SECAO I1I
DAS INSCRICOES

Art. 13 - A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 14 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se o
segurado falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢do por
inspegdo médica a ser efetuada por junta médica da Administragdo Pablica Municipal.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverio ser comprovadas documentalmente,
nas mesmas condigdes normatizadas pelo RGPS.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado, nas hipoteses previstas no art, 10, implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 15 - O Regime Proprio de Previdéncia Social sera custeado, além de outras receitas
previstas em Lei;

I - pelas contribuigdes previdenciarias dos beneficiarios;

IT - pelas contribuigdes previdenciarias do Municipio, englobando os Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes;

III - doagdes, subvengdes e legados;
1V - receitas decorrentes de aplicagio financeiras e investimentos patrimoniais;

V - valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, previstos no § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal;

VI - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Art. 16 - As contribuigdes previdencidrias terdo por base o plano de custeio que
anualmente, em fungdo de critérios e estudos que objetivem a promog¢do.
financeiro e atuarial.
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Paragrafo unico - A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagdes atuarias serdo encaminhadas
aos orgaos competentes nos prazos estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 17 - Também constituem fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos I e Il incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenga ¢ os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razdo de decisdo judicial ou administrativa.

Art. 18 - As contribui¢des de que trata o art. 15 somente poderdo ser utilizadas:
I - para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS;

II - para os custos de administragdo destinados a manutengdo desse Regime, conforme preceitua

oart. 19;

I1I - a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal.

Art. 19 - Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal a titulo de despesas
administrativas de custeio anual de seu funcionamento serdo de:

I - 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) do valor total da remuneragdo contributiva
paga aos servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja
classificado no grupo Grande Porte do ISP-RPPS;

11 - 3% (trés por cento) do valor total da remuneragdo contributiva paga aos servidores ativos,
apurado no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja classificado no grupo Médio

Porte do ISP-RPPS;

HI - 3,6% (trés mteiros e seis décimos por cento) do valor total da remuneragdo contributiva
paga aos servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior, desde que o RPPS esteja
classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS.

Art. 20 - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

Art. 21 - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados no art. 15 atenderdo as resolugdes
do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titu’%os licos, exceto os
titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses recursos para empréstimo. de qualquer
natureza.
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Art. 22 - As aquisi¢des e alienagdes de bens imoveis dependerdo de prévia autorizagdo dos
Conselhos do ALTINHOPREV.

SECAO1
DOS CONTRIBUINTES

Art. 23 - Sio contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Altinho:
I - os segurados elencados nos incisos I e I do art. 9°;

IT - (Suprimido);

III - o Municipio, incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes.
Paragrafo dnico - (Suprimido).

SECAOII
DO FATO GERADOR

Art. 24 - O fato gerador da Contribuigdo Previdenciaria é a existéncia de vinculo institucional
entre o servidor e o Municipio que gera a percepgdo de remuneragdo ou proventos, ou a simples
disponibilizagdo de beneficios previdencianos.

Paragrafo Gnico - Considera-se ocorrido o fato gerador da contribui¢do previdenciaria no
momento da percepgdo efetiva da remuneragdo, proventos ou beneficios previdenciarios.

SECAO III
DAS CONTRIBUICOES
Subsecio I
Da Base de Calculo

Art. 25 - A base de calculo das contribui¢des de que trata esta Lei corresponde:

I - no caso da contribuigdo dos segurados descritos no inciso 1 do art. 9°, ao valor da
remuneragdo do cargo efetivo, exceto aqueles descritos no art. 27 desta Lei;

I - (Suprimido);
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III - no caso da contribui¢do do Municipio os valores correspondentes as bases de calculo das
contribui¢des dos servidores ativos e a totalidade dos proventos de aposentadoria e pensdo dos
servidores inativos oriundos de cada 6rgdo ou entidade de origem.

§ 1° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao
de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 2° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para
fins do RPPS, o somatorio da remuneragdo de contribuigdo referente a cada cargo.

Art. 26 - Integram ainda a base de calculo das contribuigdes dos segurados e do Municipio o
auxilio-doenga, o salario-maternidade e os valores percebidos em razdo de decisdo judicial ou
administrativa relativa a direitos decorrentes do vinculo funcional.

Art. 27 - Nao compdem a base de calculo das contribuigdes:

I - 0 salario-familia;

Il - as diarias de viagem;

III - a indenizagdo por despesas de transporte;

IV - ajuda de custo;

V - auxilio-alimentagio;

VI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei;

VII - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 49;

Paragrafo anico - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de
contribui¢do de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho.

Art. 28 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor sem remuneragao,
as contribui¢des terdo por base de calculo a remuneragdo ou subsidio do cargo de que o servidor
¢ titular conforme previsto nos artigos 25 e 27 desta Lei.

hipdtese de
do_expressa,

Paragrafo tunico - O recolhimento das contribuigdes previdencidrias
licenciamento ou afastamento do servidor sem remuneragdo dependetd
observado o disposto no art. 35. ‘
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Subsecio 11
Das Aliquotas

Art. 29 - As aliquotas das contribuigdes de que trata esta Lei sdo as seguintes:
I - no caso dos contribuintes elencados no art. 23, incisos I e 11, de 14% (quatorze por cento),

IT - no caso das contribui¢des do Municipio, incluidos os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, de 28% (vinte e oito por cento).

§ 1° - As aliquotas previstas nos incisos deste artigo so poderdo ser reajustadas através de Lei,
sempre que demonstrada sua necessidade através do Calculo Atuarial Anual, consideradas as

caracteristicas dos respectivos segurados e dependentes.

§ 2° - O percentual de contribuigdo do Municipio ndo podera ser inferior ao percentual da
contribuig¢do dos segurados, nem superior ao dobro desse percentual.

Subsecio I11
Do Recolhimento

Art. 30 - O Municipio, incluidos os o6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundagdes, ¢ responsivel pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes

previdenciarias.

Art. 31 - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas nos
incisos I e IT do art. 15 sera do dirigente maximo do orgdo ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e ocorrera até o décimo dia do més subsequente ao do pagamento do subsidio,
da remuneragio, do abono anual e da decisdo judicial ou administrativa.

Art. 32 - As contribuigdes previdenciarias e demais débitos previdencidrios ndo creditados até
o0 prazo estabelecido no artigo anterior serdo informados, por meio de oficio, aos gestores dos
respectivos 6rgdos vinculados, com copia ao Chefe do Poder Executivo e incidirdo em corregio
monetaria, juros ¢ multa através dos critérios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 33 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de contribuigdes
pagas para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Altinho.

vs federados,

nicipi_o

Vg

Art. 34 - No caso de cessdo de segurados para 6rgdos ou entidades de outros en
o recolhimento e repasse das contribuigoes previdenciarias dos seguradog)\e,do
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continuardo a ser efetuados pelo Municipio de Altinho, incluidos os ¢rgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, independentemente do regime da cessdo.

Paragrafo @inico - No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para 0 6rgéo cessionario
sera previsto o reembolso ao Municipio dos valores descontados a titulo de contribuigdes
previdenciarias, conforme valores informados mensalmente.

Art. 35 - O servidor ativo, afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragio somente contara o respectivo tempo de afastamento
ou de licenciamento para fins de aposentadoria se optar por efetuar o recolhimento mensal dos
valores equivalentes as contribuigdes previdenciarias relativas a parte patronal e & parte do
servidor, calculadas com base na remuneragéo de contribuigdo do cargo efetivo do qual € titular.

§ 1° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento de que trata o caput, as contribuigdes
sdo de responsabilidade do servidor, devendo ser recolhidas diretamente por este, nos termos
estabelecidos em regulamento, observados os critérios dispostos nos artigos 28, 31 e 32 desta

Lei.

§ 2° O periodo de contribui¢io de que trata o caput ndo sera computado para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo
efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 36 - No afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da
remuneragdo ou subsidio seja énus do érgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade

desse orgdo ou entidade:
I - o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;
11 - o custeio da contribui¢do devida pelo orgdo ou entidade de origem;,

III - o repasse das contribuigdes, de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora do RPPS a
que esta vinculado o cedido ou afastado.

§ 1° - Caso o cessiondrio ou o o6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuigdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao orgdo ou entidade de origem efetua-
lo. buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° - O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com énus para o
cessionario ou o orgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidafe deste pelo

. & g g 2 i S\
desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS

informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.
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§ 3° - O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio
de mandato eletivo com 6nus para o orgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de
afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo
recebimento do subsidio do cargo eletivo.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 37 - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Altinho compreendera os

seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;

d) aposentadoria voluntaria por idade.
II - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte.

Paragrafo Ginico - Na forma prevista pelo Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n°
103/2019, os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade,
bem como o salario-familia e o auxilio-reclusdo, ficam a cargo do Tesouro Municipal, sendo
considerados como beneficios estatutarios e assistenciais, integrando a remuneragao para todos

os fins.

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 38 - A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para
o exercicio de atividade no orgdo ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo, calculado na forma da Lei, enquanto o segur
estado, sendo:
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I - com proventos integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel;

IT — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, observada a média aritmética
simples das remuneragoes de contribuig¢do, nos demais casos.

§ 1° - A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente dependera da verificagio da
situacao de incapacidade total e definitiva mediante exame médico a cargo de junta médica da
Administragdo Piblica Municipal, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar

de médico de sua confianga.
§ 2° - (Suprimido).

§ 3° - Considera-se acidente em servigo o ocorrido no exercicio do cargo que se relacione direta
ou indiretamente com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio funcional
que cause a perda da capacidade para o trabalho.

§ 4" - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei, desde que resultem na
invalidez permanente:

I - o0 acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a perda da capacidade para o trabalho do segurado;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
SErvico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
SCrvigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.
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HI - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a Administragdo Publica Municipal, para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio, dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5% - Para fins do disposto no inciso I do caput, sdo consideradas doengas graves, contagiosas
ou incuraveis as patologias estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° - Para fins de calculo do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente, sera
observada a média aritmética simples das remuneragdes de contribuigio proporcionais ao
tempo contributivo, exceto o disposto no inciso I deste artigo.

Art. 39 - Concluida a pericia médica pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por incapacidade permanente sera devida a contar da data de
promulgacdo da respectiva portaria no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da
remuneragao do servidor desde o inicio da incapacidade, que sera custeada pelo Municipio.

Art. 40 - Na hipotese de cessagdo da incapacidade, constatada por junta médica da
Administragdo Publica Municipal, € obrigatorio o retorno do servidor ao servigo publico, caso
em que o segurado tera sua aposentadoria automaticamente extinta, a partir da data do retorno.

§ 1° - Quando do seu retorno, o servidor sera lotado em cargo idéntico ao que se aposentou ou
em cargo resultante de sua transformagdo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 41 - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer t

po, oV )beneﬁcio
tendo, este, processamento normal.
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SECAOII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 42 - O segurado, homem ou mulher, sera automaticamente aposentado aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, observada a
média aritmética simples das remuneragdes de contribuigio.

§ 1° - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia imediato dquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no Servigo

publico.

§ 2° - Sao nulos os direitos previdenciarios que seriam adquiridos ap6s a data da aposentagao

compulsoria.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 43 - A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo sera concedida ao
servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10(dez) anos de efetivo exercicio no Servigo
publico € 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria:

I'- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se homem:
11 - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher.
§ 1° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em

relagdo ao disposto neste artigo, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil € no ensino fundamental e

méedio.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serdo reduzidos em 3 (trés) anos para
0s casos previstos nos §§ 4°-A e 4°-C do art. 40 da Constitui¢do Federal, nos termos do art. 162-

F da Lei Organica Municipal.

80% maiores contribuigdes.
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SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 44 - O segurado faré jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, observada a média aritmética simples das remuneragdes de
contribuigdo, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no Servigo
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes

condigdes:
I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem:
IT - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

SECAOV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA E DO ABONO DE
PERMANENCIA

Art. 45 - Ressalvado o disposto no art. 42, a aposentadoria vigorara a partir da data de
promulgag¢do do respectivo ato.

Art. 46 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuigio ficticio.

Art. 47 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do

RPP5.

Art. 48 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢io no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei.

Art. 49 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria prevista
no artigo 43 ou artigo 44 desta Lei e que opte por permanecer em atividade fara Jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art. 42 desta Lei.

Paragrafo wnico - O abono de permanéncia de que trata o caput deste artigq
com recursos ndo vinculados ao RPPS, pelo ente publico a que o servidor estel
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do bane IQ ¢
disposto no caput deste artigo. '
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SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 50 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensio provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2" - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da

reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 51 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito, quando requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da ocorréncia deste;
II - da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

TI1 - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea;

IV - da data do requerimento, quando protocolado apos 90 (noventa) dias da data do obito.

Art. 52 - O valor da pensdo por morte sera de 80% (oitenta por cento) do valor da remuneragao
contributiva do servidor ativo e dos proventos do servidor inativo que a originar, sendo
acrescidos 10% (dez por cento) por dependente, caso haja mais de um, até que se atinja o
maximo de 100% (cem por cento) da remuneragdo contributiva ou dos proventos de
aposentadoria.

Art. 53 - A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes 1guais e ndo sera protelada
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

tpanheiro ou a
anomica.

§ 1° - O conjuge ausente nao exclui do direito @ pensdo por morte o co
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de depengéncia
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§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente so produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagio.

§ 3 - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensio se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 50 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
ALTINHOPREYV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 54 - A cota da pensao sera extinta:

I - pela morte;

I1 - para o filho de qualquer condigdo, equiparados e irmaos ao completarem vinte e um anos
de idade, salvo se incapazes, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

I - pela cessagdo da incapacidade;
1V - para o conjuge ou companheiro(a):

a) Com o decurso de 4 (quatro) meses, se o obito do servidor ocorrer antes de terem sido
completados dois anos de casamento ou unido estavel,

b) 3 (trés) anos, quando o pensionista contar com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;
c) 6 (sets) anos, quando o pensionista tiver entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos
de 1dade;

d) 10 (dez) anos, quando o pensionista tiver entre 28 (vinte ¢ oito) ¢ 30 (trinta) anos de
idade;

e) 15 (quinze) anos, quando o pensionista tiver entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um)

anos de idade;

f) 20 (vinte) anos, quando o pensionista tiver entre 42 (quarenta e dois) e uarenta e
quatro) anos de idade;
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g) vitalicia, quando o pensionista contar com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 1° - Nos casos em que o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza,
independera do tempo de casamento ou unido estavel.

§ 2° - Apenas sera revertida em favor dos dependentes ¢ rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensio se extinguir, desde que pertengam ao mesmo grupo familiar, cujo
conceito sera definido por norma interna do ALTINHOPREYV.

§ 3° - Com a extingdo do direito do wltimo pensionista extinguir-se-a a pensao.
Art. 55 - A pensio poder4 ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 60.

Art. 56 - Nao faz jus a pensiio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art. 57 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sO sera
permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de 0p¢ado pela mais vantajosa.

Art. 58 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo dnico - A invalidez ou alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes
amorte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensio.

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 59 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo ALTINHOPREV.

Paragrafo unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo ALTINHOPREV, em que cada més correspondera a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quandg.o beneficio se
encerrar antes deste més, quando o valor ser4 o do més da cessagdo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 60 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e

qualquer agiio do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo ALTINHOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes € ausentes,

na forma do Cédigo Civil.

Art. 61 - O segurado aposentado por incapacidade permanente € o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspen¢ao do beneticio, submeter-se a
pericia médica, quando solicitado pelo 6rgdo competente.

Art. 62 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput no se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - auséncia, na forma da lei civil;

11 - moléstia contagiosa;

111 - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficiario podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente 30s seus dependentes
habilitados 4 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 63 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso I do art. 15;

11 - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio,

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPP

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensio de alimentos prevista em decisao judicial;
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VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VII - outros tipos de descontos, desde que sejam, formalmente, solicitados pelos beneficiarios.

Pardgrafo finico - Nas hipoteses dos incisos I1 e 111 deste artigo, ¢ indispensavel a instauragdo
de Processo Administrativo assegurado o Direito de Defesa e Contraditorio ao beneficiario.

Art. 64 - Em conformidade com o art. 40, § 3°, da Constituigio Federal, é assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme
critérios estabelecidos em lei.

Art. 65 - Na hipotese do inciso II do art. 7°, o servidor mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuigdo, até doze meses apos a cessagdo das contribuigdes.

Paragrafo tdnico - O prazo a que se refere o caput sera prorrogado por mais doze meses, caso
o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 66 - Concedida a aposentadoria ou pensio serd o ato publicado e encaminhado a apreciagio
do Tribunal de Contas.

Paragrafo dnico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas

pertinentes.

Art. 67 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, com os Estados,
com o Distrito Federal ou com outros Municipios.

Art. 68 - Fica vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadorias, ressalvados os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
I1 - que exergam atividade de risco;

I - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes insalubres, especiai
saide ou a integridade fisica.
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CAPITULO VIII
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 69 - O RPPS observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgio competente da Unido.

Art. 70 - O RPPS publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e or¢gamentario da receita e despesa previdencirias e acumulada do exercicio em
curso, nos termos da Lei.

TITULO 11
DAS REGRAS DE TRANSICAO
CAPITULO UNICO
DAS REGRAS DE APOSENTADORIA

Art. 71 - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigio Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autirquica e
fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher:
IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

1 - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituicao Federal, na
seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar, as\exigéncias para
. : \ X
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
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IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006

§ 2° - Na aplicagao do disposto no § 1° o segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até 16 de dezembro de 1988, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 2° do art. 41.

Art. 72 - Ressalvado o direito de 0pgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, o segurado, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo daquela
Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no § 5°do art. 40 da
Constituigio Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de 1 dade, se homem, ¢ cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico - Aos proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo,
aplicam-se as disposigdes contidas no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41

Art. 73 -E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados
€ seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a
obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de dezembro de 1998,
bem como as pensoes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legisla¢do em
vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas pata a\concessio desses
beneficios ou nas condigoes da legislagdo vigente.
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§ 2° - Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes constitucionais
vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja
cumpriram, at¢ aquela data, os requisitos para usufrufrem tais direitos, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 74 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituigdio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo pablico
até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria,

HI - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III,
alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Parigrafo tdnico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41 , de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 75 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para
obtenco de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagao entdo vigente, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a isengdo da contribuigdo previdenciaria até
completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art. 40.

Art. 76 - A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigao Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituigao Federal, aplicando-se-Ihes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Art. 77 - O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito
sera contado como tempo de contribui¢ao, excluido o tempo ficticio.
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TITULO 111
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ALTINHO
CAPITULO UNICO
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE GESTORA
SECAO1
DA FINALIDADE

Art. 78 - O ALTINHOPREYV ¢ a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Altinho e tem por finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei e na legislagdo federal pertinente, garantindo a previdéncia
social aos servidores piblicos municipais de Altinho, da Admini stragdo Direta, Indireta,
Autarquica e dos Poderes Legislativo e Judiciario Municipal e a seus dependentes, garantindo-
lhes todos os beneficios previstos nesta Lei.

SECAOII
DA ADMINISTRACAO DO ALTINHOPREYV

Art. 79 - Para o atingimento de seus objetivos e finalidades, o ALTINHOPREV seré
administrado por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e por um Conselho
Fiscal.

Art. 80 - Além da Diretoria descrita no artigo anterior, 0o ALTINHOPREV contard com um
quadro de servidores efetivos.

Subse¢io 1
Da Diretoria Executiva

Art. 81 - A Diretoria Executiva do ALTINHOPREYV sera composta dos seguintes cargos em
comissdo:

I — Diretor-Presidente, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo;
IT - Diretor Administrativo e Financeiro, subordinado ao Diretor-Presidente;
III - Diretor de Previdéncia e Beneficios, subordinado ao Diretor-Presidente;

IV - Assessor Técnico, subordinado ao Diretor-Presidente e aos Diretores.

artigo obedecerdo ao constante do Anexo I desta Lei.
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Art. 82 - Compete ao Diretor-Presidente:
I - superintender e gerir a administragdo geral do ALTINHOPREV;

IT - nomear, exonerar oy demitir, nos termos da Lei, aqueles que preencherio os demais cargos
previstos nesta Lei;

ITT - conceder os beneficios descritos nesta Lei , expedindo as respectivas portarias;
IV - elaborar a proposta orcamentaria anual do ALTINHOPREV, bem como as suas alteragdes;

V - organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o orgamento
aprovado, mediante prévia aprovacgdo legislativa;

VI - expedir instrugdes e ordens de SEervigos;
VII - organizar os servigos de prestagao previdenciaria do ALTINHOPREV:;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e demais
documentos do ALTINHOPREV sobre a movimentagdo 0s recursos financeiros;

IX - submeter ao Conselho Fiscal e a0 Conselho Administrativo, os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes:

X - propor a contratagdo de Administradores de carteira de investimentos do ALTIN HOPREV,
de Consultores Técnicos Especializados, e outros servigos de interesse;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Fiscal e Administrativo;

XII - adotar as providéncias cabiveis bara a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do ALTINHOPREV;

XIII - assinar com o contador, a prestagdo de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas;

XIV - exercer a representagdo administrativa e judicial do ALTINHOPREV.

Art. 83 - Compete ao Diretor Administrativo e F manceiro:

I - coordenar as rotinas administrativas e financeiras do ALTINHOPRE v,
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I - gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do ALTINHOPREV:;

III - assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente os cheques e demais documentos de
movimentagao financeira do ALTINHOPREV;

IV - acompanhar e coordenar a execugdo orcamentaria do ALTINHOPREV;

V - encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informagdes contabeis e financeiras do
ALTINHOPREV aos Orgaos competentes da Unido, ao Tribunal de Contas do Estado e a
Camara Municipal de Vereadores;

VI - superintender o processo de confecgio da folha de pagamento.

Art. 84 - Compete ao Diretor de Previdéncia e Beneficios:

I'- coordenar os processos de concessio de beneficios;

IT - subsidiar os profissionais de atuaria na elaboragio dos calculos anuais;
IIT - acompanhar as modificagdes na legislagdo previdenciaria nacional;
IV - elaborar as estatisticas previdenciarias.

Art. 85 - Compete ao Assessor Técnico:

I - prestar assessoramento 3 Presidéncia e as Diretorias do ALTINHOPREV em assuntos das
suas respectivas competéncias;

IT - dirigir tecnicamente os projetos e programas sob sua responsabilidade;

HI - praticar atos administrativos delegados pelo Diretor-Presidente para regular o
funcionamento do ALTINHOPREYV:

IV - participar de grupos e equipes de trabalho multissetoriais, a fim de colaborar com a
Diretoria Executiva.
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Subsecio II
Do Conselho Administrativo

Art. 86 - O Conselho Administrativo do ALTINHOPREV sera constituido de 5 (cinco)
membros efetivos e respectivos suplentes, segurados ou beneficiarios do ALTINHOPREV.
nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados pelos poderes e entidades seguintes:

I'- 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

IT - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;

HI - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,
representando respectivamente os servidores ativos e 0s 1nativos ou pensionistas.

§ 1° - O presidente do Conselho Administrativo, bem como o Secretario serdo escolhidos pelos
seus Integrantes, em elei¢do, através de escrutinio secreto.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Administrativo.
§ 3° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.
Art. 87 - Compete ao Conselho Administrativo:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do ALT INHOPREV ou por maioria absoluta de

sues membros;

LI - aprovar a proposta or¢amentaria anual bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas
pela Diretoria Executiva;

I - aconselhar a admissio, demissdo, promogdo e movimentagdo de funcionarios:

IV - aprovar a contratagido de institui¢do financeira que se encarregara da administragio da
Carteira de Investimento do ALTINHOPREV, proposta pela Diretoria Executiva;

V - funcionar como Orgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do ALTINHOPREV, nas
questoes por elas suscitadas;

VI - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis de propriedade do

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO 4500
Rua Dr. Nestor Varejdo, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNP): 10.091.502/0001-29 O ¢ 24
Fones: 813739-1118 site; www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br ="



Art. 88 - Os Conselheiros nao fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo pela participagdo nas
reunides do Consetho Administrativo, sendo considerado relevante servigo prestado a

Comunidade.

§ 1° - Sera garantido aos conselheiros o pagamento de digrias, bem como as despesas com
transportes, quando os mesmos participarem de Seminarios, congressos, entre outros eventos
relacionados a previdéncia, desde que designados pelo Diretor-Presidente do ALTINHOPREYV.

§ 2° - O valor das diarias referidas no paragrafo anterior sera no mesmo valor das diarias do
cargo de Assessor Técnico, regulamentadas por portaria do Diretor-Presidente do
ALTINHOPREV.

Art. 89 - Os membros integrantes do Conselho Administrativo terio mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Paragrafo iinico - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

Subsecio 111
Do Conselho Fiscal

Art. 90 - O Conselho Fiscal do ALTINHOPREV sera constituido de § (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, segurados ou beneficiarios do ALTINHOPREV, nomeados
por portaria do Poder Executivo, indicados pelos poderes e entidades seguintes:

I- 1 (um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo;

I - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;

HI - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,
representando respectivamente os servidores ativos e os inativos ou pensionistas.

§ I - O presidente do Conselho Fiscal, bem como o Secretario serdo escolhidos pelos seus
integrantes, em eleigdo, através de escrutinio secreto.

§ 2° - Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal.

§ 3° - Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.
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Art. 91 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente do ALTINHOPREV ou por maioria absoluta de

sues membros;
II - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos e a admissdo de pessoal;

III - acompanhar a execugdo orgamentaria do ALTINHOPREV, conferindo a classifica¢do dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IV - examinar as prestagdes efetivadas pelo ALTINHOPREV aos servidores ¢ dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais,
0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Administrativo;

VI - encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até o més de margo, com
seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior do ALTINHOPREV, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventério a ele referente, assim como o relatério estatistico dos

beneticios prestados;

VH - requisitar ao Diretor-Presidente do ALTINHOPREV. as informagdes e diligéncias que
Julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢des e notifica-las para
corre¢do de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos

acontecimentos;

VIII - propor ao Diretor-Presidente do ALTINHOPREV. medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administragéo do mesmo;

IX' - proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou denunciando

irregularidades;

X - pronunciar-se sobre a alienagdo de bens iméveis de propriedade do ALTINHOPREV:
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ao ALT‘IN‘_I;IVOPREV, sendo suas decisdes lavradas;é-m atas que serao encﬁfnﬁﬁiadas ao Diretor-
Presidente do ALTINHOPREV, que as acatara;

XII - rever as proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragao.

Paragrafo iinico — assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servigos do ALTINHOPREV. ndo lhe sendo permitido envolver-se

na diregdo e administragdo dos mesmos.

Art. 92 - Os Conselheiros Fiscais ndo fardo jus a qualquer tipo de remuneragdo pela
participagfo nas reunides do Conselho Fiscal, sendo considerado relevante servigo prestado a

Comunidade.

§ 1° - Sera garantido aos conselheiros o pagamento de diarias, bem como as despesas com
transportes, quando os mesmos participarem de semindrios, congressos, entre outros eventos
relacionados a previdéncia, desde que designados pelo Diretor-Presidente do AL TINHOPREYV.

§ 2° - O valor das diérias referidas no paragrafo anterior serd no mesmo valor das diarias do
cargo de Assessor Técnico, regulamentadas por portaria do Diretor-Presidente do
ALTINHOPREV.

Art. 93 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
a recondugao.

Paragrafo unico - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, assumindo neste caso, o seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DA HIERARQUIA FUNCIONAL

Art. 94 - A hierarquia funcional do quadro de servidores do ALTINHOPREV seguira o
constante do organograma hierarquico descrito no Anexo I1 desta Lei.
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CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 95 - Todos os ativos e passivos do entdo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Altinho, bem como todo o seu patriménio, passam a ser da Autarquia Municipal
de Previdéncia Social de Altinho.

Art. 96 - Ficam mantidas as contas correntes e contas de mvestimentos do entdo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Altinho, passando a ser da Autarquia Municipal de
Previdéncia Social de Altinho.

Art. 97 - Cada conta de que trata o artigo anterior tera sua finalidade, sejam elas:
I - para o pagamento das aposentadorias e pensdes:

Il - para a compensagao financeira previdenciaria, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigdo
Federal;

I1I - para o custeio administrativo do ALTINHOPREYV, de acordo com o art. 19,
IV - para o pagamento dos descontos descritos no art. 63;

V - para a aplicagdo em investimentos, de acordo com o art. 21;

V1 - entre outros previstos em Lei.

Parigrafo anico - Poderd ser criada ou extinta alguma conta corrente, desde que haja
Jjustificativa plausivel e com a devida deliberagdo do Conselho Fiscal do ALTINHOPREV.

CAPITULO III
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 98 - O Sistema Previdenciario adotado pelo ALTINHOPREYV é de reparti¢do simples, de
carater contributivo e solidario.

Art. 99 - O Fundo Previdenciario sera constituido das seguintes receitas:

I - contribuig¢des previstas no art. 15 desta Lei:

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO




ALTINHO

o> EEIARD i A ROWA NIl e

II - do produto da alienagdo de bens e direitos do Regime Proprio de Previdéncia Social, ou a
este transferido pelo Municipio;

IV - de doagdes e legados;

V - de superdvits obtidos pelo ALTINHOPREV, obedecidas as normas da legislacdo federal
regente.

Art. 100- Se constatado necessario, a qualquer tempo, por avaliagdo atuarial, devera o
Municipio promover o recolhimento de contribuigdes adicionais necessdrias para custear e
financiar os beneficios do ALTINHOPREV.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101- O processo orgamentario do ALTINHOPREV submeter-se-a a forma prescrita pelo
art. 107 e seguintes da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alteragdes.

Art. 102 - O ALTINHOPREV devera manter os seus registros proprios, criando o seu Plano de
Contas que espelhe com fidedignidade a sua situagiio econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
tinanceiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

Art. 103 - O ALTINHOPREV, na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas a Camara
Municipal de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado de Permambuco, nos prazos
previstos em Lei, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo unico - Respondera o Diretor Presidente bem como o Diretor Administrativo e
Financeiro nos limites de suas a¢des e omissoes na modalidade civel, administrativa e criminal
pela inobservancia do inciso XII, do artigo 4° e artigo 18 desta Lei.

Art. 104 - O ALTINHOPREYV devera contratar, anualmente, preferencialmente, nos meses de
dezembro, Escritorio de Atuaria e Estatistica, para efetuar a reavaliagdo atuarial de suas reservas
matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdémico-financeiro de
seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s
seus contribuintes segurados.

Pardgrafo iinico - A Administragdo Direta e demais érgdos integrantes do
acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico Atuarial anual,
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necessarias, em conjunto com a Presidéncia do ALTINHOPREYV, para implantagio imediata
das recomendagdes dele constantes, contando, ainda, com todo o apoio e empenho dos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 105 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo,
mensalmente, ao ALTINHOPREV, a relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, com

os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigdo.

Art. 106 - Fica o Municipio, através da administragdo direta e indireta, autorizado a ceder
servidores de seus quadros, para organizagdo e funcionamento do ALTINHOPREV.

Art. 107 - O Municipio de Altinho ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 108- O ALTINHOPREYV usara como logomarca oficial o Brasdo Oficial do Municipio.

§ 1° - A logomarca de que trata o caput devera ser utilizada nos documentos oficiais do
ALTINHOPREV, bem como nas propagandas, midias oficiais e na sede da Unidade Gestora.

§ 2° - E vedada a utilizagio de outras logomarcas nos documentos oficiais do ALTINHOPREV.
Art. 109 - Esta Lei entra em vigor:

I - 90 (noventa) dias apds sua promulgagdo, no que se refere o disposto no art. 29;

11 - na data da sua publicagdo, nos demais casos.
Art. 110 - Revogam-se as seguintes Leis Municipais:
I-Lein®1.042 de 15 de fevereiro de 2005;

11 - Lei n® 1.069 de 03 de abril de 2007;

III - Lei n° 1.113 de 30 de margo de 2009;

IV - Lei n° 1.150 de 05 de novembro de 2010;

V - Lein® 1.338 de 05 de outubro de 2018;

VI - Lei Complementar 024 de 30 de julho de 2020;
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VI — Lei Complementar 025 de 03 de dezembro de 2020.

Gabinete do Prefeitolem 10 de margo de 2021.

ORL
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LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 10 DE MARCO DE 2021

ANEXO 1
CARGOS COMISSIONADOS
NOME SiMBOLO QUANTITATIVO MGl Lt i
‘ BASE
DIRETOR- _
SRR CCRP-01 01 R$ 3.500,00
DIRETOR
ADMINISTRATIVO CCRP-02 01 R$ 1.100,00
E FINANCEIRO
DIRETOR DE
PREVIDENCIA E CCRP-03 01 R$ 1.100,00
BENEFICIOS
ASSESSOR
s CCRP-04 _ QI R$ 1.100,90

Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2021.
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LEI COMPLEMENTAR N° 027, DE 10 DE MARCO DE 2021
ANEXO 11
ORGANOGRAMA HIERARQUICO DO ALTINHOPREV

PRESIDENCIA

DIRETORIA DIRETORIA DE
ADMINISTRATIVAE PREVIDENCIA E
ASSESSORIA |

TECNICA

Gabinete do Prefeito, em 10 de margo de 2021.
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