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LEI COMPLEMENTAR N° 011/2017

- Reestrutura o quadro de servidores comissionados,
extingue e regulamenta 0S cargos em comissdo
remanescentes e dispde sobre a Estrutura Orgénica da
Administraggo Pblica do Poder Executivo do municipio
de Altinho-PE e da outras providéncias.

0 Prefeito Constitucional do Municipio do Altinho, Estado de Pernambuco, no exercicio do
Poder emanado do povo, e no cumprimento de suas atribuigdes legais conferidas pelo Art. 54, Inciso V, da
Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que o Soberano Plenério da Cdmara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar Municipal:

CAPITULD |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a estrutura orgénica da Administragdo Pdblica do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico — A administracdo piblica, orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, serd estruturada conforme
as diretrizes governamentais do poder executivo.

Art. 2° - A administragdo pdblica compreende a administragdo direta e a administracdo indireta.

Art. 3° — Os orgéos e entidades da administragdo pdblica municipal relacionam-se por subordinagao
administrativa, subordinagdo técnica ou vinculagao.

§ 1° - Para efeitos desta lei, entende-se por;

| - subordinagao administrativa:
a) relagdo hierdrquica de secretarias e 6rgaos autBnomos com o prefeito, bem como das unidades
administrativas com os titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam;

h) relagdo hierérquica do 6rgao colegiado com a secretaria do municipio, no que se refere a Sujeicdo as
diretrizes das politicas pdblicas estabelecidas no Planejamento de Agao Governamental:
Il - subordinagao técnica:

a) relagao de subordinagdo a normas e diretrizes especificas de cada secretarias de governo no e se
refere & normalizagdo e a orientagao técnica;
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b) relagdo hierdrquica de um 6rgdo ou unidade com outro independentemente da existéncia de relacdo de
subordinacao administrativa;

Il - vinculagdo: relagdo de diretorias e departamentos da administragdo municipal com a secretaria do
municipio responsével pela formulagao das politicas pablicas de sua 4rea de atuagao, para a integragéo de
objetivos, metas e resultados, observada a natureza do vinculo.

§ 2° — Em decorréncia da vinculagao a que se refere o inciso Il do § 1°, compete as secretarias municipais
exercer a supervisdo das atividades dos respectivos 6rgaos, diretorias e departamentos, a elas vinculadas,
observada a natureza do vinculo.

§ 3° - Os orgdos e entidades do Poder Executivo poderdo se organizar em grupos, para fins de
coordenagdo e integragao da agdo governamental no ciclo das politicas plblicas a cargo do municipio, nos
termos de decreto.

CAPITULOD Il
DA ADMINSITRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
SECAO I
DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° — O Poder executivo é exercido pelo prefeito municipal, por seu gabinete, com auxilio das
secretarias municipais e demais 6rgdos da administracéo piblica municipal, seus respectivos secretérios
e demais servidores para consecucdo do governo. municipal com o poder legislativo de forma independente
e harménica, nos termos dos arts. 48, 53, 54 e 7° da Lei orgénica;

§ 1° - 0 Gabinete do Prefeito- GABIN é o 6rgdo de assisténcia e assessoria direta do Prefeito tendo por
atribuigdes:

1) Chefia de Gabinete:

a) assistir ao Prefeito Municipal e cuidar de sua representacao civil e social:

b) organizar livro de presenga de autoridades e convidados:

¢} receber e dar atendimento aos municipes que se dirijam & Prefeitura, encaminhando-o0s aos
setores competentes;

d) recepcionar convidados e autoridades quando da realizacdo de solenidades:;

e) coordenar as atividades de representacéo dos interesses da administragdo municipal;

f) cuidar da administragdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos
bens iméveis e moveis:

g) supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragao
Municipal que contem com a participacdo do Prefeito; ‘

h) exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

1) Ao Gabinete do Prefeito estao vinculados:

& ¥
o“rbo
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a) Coordenadoria da Mulher:

b) Ouvidoria do Municipio;

§ 2° A estrutura funcional da GABIN, da Coordenadoria da Mulher e da Ouvidoria Municipal e o respectivo
quadro de pessoal esté discriminado Anexo | desta Lei,

CAPITULO Il
DA DESCONCENTRAGAD ADMINISTRATIVA
SEGAD |
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 3° — As secretarias municipais compdem a administracao direta e auxiliam o poder executivo municipal
no exercicio de suas atribuiges e na consecugdo e suas finalidades.

Art. 6° - Secretaria de Governo, Administragdo, Planejamento e Assuntos Institucionais. —
SEPLAGOV — tem por finalidade:

| - assistir o prefeito no desempenho de suas atribuigdes, especialmente nos processos decisérios,
mediante:

a) no desempenho de suas atribuigdes constitucionais e decorrentes da Lei Orgénica do Municipio;

h) na coordenagao e na articulagdo politica intragovernamental e intergovernamental, visando & integragao
da agao governamental;

¢) nas relaces institucionais, em especial com Poder legislativo, e nas atividades de representacao e de
defesa dos interesses governamentais do Municipio nos limites territoriais de sua respectiva competéncia
€ nas agdes conveniadas ou consorciadas;

d) na coordenacdo e promogdo de atividades de cerimonial e na preparacdo de pronunciamentos do
prefeito.

e) nas relagBes com a sociedade civil.

Il - apoiar o desenvolvimento municipal:

Il - coordenar:

a) a politica de comunicagao social do Poder Executivo:
h) as agGes municipais e intermunicipais de Governo;

¢) as parcerias, e convénios com entidades sem fins lucrativos e consorcios plblicos
estados e com a Unido que envolvam recursos da administragdo direta e indireta:
d) o sistema de gestdo de convénios, portarias e contratos do Municipio;

com municipios
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IV — assessorar o Prefeito no cumprimento da agenda institucional, bem como na realizagao do receptivo
de missoes, autoridades e instituigbes em visita ao municipio.

U - andlise prévia de constitucionalidade e legalidade dos atos de governo, com vistas a subsidiar as
decisdes do Governador, inclusive com a emisséo de parecer juridico, em articulagdo com a Procuradoria
Geral;

VI - coordenagdo do encaminhamento de respostas a solicitagdes de acesso a informagdes pablicas, em
articulacdo com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, nos termos de decreto;

VIl - coordenagdo de estudos técnico-juridicos necessérios ao desenvolvimento das atividades
governamentais prioritdrias e estratégicas;

§ 1° - Cabe a SEPLAGOV, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades estaduais, processar a
aposentadoria e gerenciar as informagdes funcionais do pessoal dos servigos notariais e de registro,
inseridos no dmbito de atuagéo do Poder Executivo, nos termos de legislagdo especifica.

§ 2° - Os pareceres juridicos emitidos no ambito da SEPLAGOV, nos termos do inciso IV, serdo subscritos
por membros da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° - A estrutura funcional da SEPLAGOV e o quadro de pessoal esté discriminado Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Amhiente — SEAMA, tem por finalidade planejar,
promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, regular, controlar e avaliar as agdes municipais
relativas:

I- Ao desenvolvimento sustentével da atividade rural;

I1- A politica agricola de fortalecimento da agricultura familiar;

I1I- Ao planejamento, gestao, fiscalizagdo, execugdo e apoio as politicas piblicas federais e estaduais ao

desenvolvimento social e econfmico do meio rural e do meio ambiente do municipio.

IV- Ao fomento e ao desenvolvimento do espaco rural, da agricultura familiar, dos povos e comunidades

tradicionais, abrangendo as atividades agricola, pecuaria e pastoril;

V-A gestdo de qualidade, ao transporte, ao armazenamento, & comercializagdo e & distribuicao de

produtos da agricultura familiar;

VI- Ao Planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades do municipio voltadas 3 defesa e a
preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais setores governamentais, promovendo a
participacdo do cidadao e das entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente:

VII-  Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio ambiente,

atraves do levantamento de limites das reas de preservagdo, legalizacdo de loteamentos e zoneamento

ambiental;

VI1I- Coordenar a reparagdo dos danos ambientais causados por atividades desenvolvidas por pesgoas
fisicas e juridicas, de direito pdblico ou privado através do replantio e revitalizagao de 4reas ver -

IX- Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas:

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO



Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 813739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br

.

~ e Prefeitura do

ALTINHO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTO

X- Criar condiges para parceria entre a sociedade civil e o Poder Pdblico Municipal, a fim de levar
Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

XI- Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislagdo de Uso e Ocupagéo do Solo,
bem como definir pardmetros de regulagao do desenvolvimento das ocupacdes ndo planejadas da cidade
e implementagao de seu monitoramento;

X11-Promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XIIl- Estimular e promover o reflorestamento ecoldgico em éreas degradadas, objetivando
especialmente a protegdo de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugao de um indice
minimo de cobertura vegetal;

Paragrafo @nico - A estrutura funcional da SEAMA e o quadro de pessoal esté discriminado Anexo | desta
Lei.

Art. 8° - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Infincia, Juventude, Qualificacdo e
Empreendedorismo - SEDSJUV tem por finalidade:

| — elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social, com a participago de 6rgéos
governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovacéo dos seus respectivos Conselhos;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

Il — coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas & sua promogao social, a
eliminagao de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminagéo e de violéncia contra
a sua dignidade de pessoa humana;

IV — coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD;

V — articular—se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestdo participativa na definigdo e controle social das politicas pablicas;

Ul - gerenciar 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orcamentérios destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

VIl - propor e participar de atividades de capacitag@o sistemética de gestores, conselheiros e técnicos,
no que tange & gestao das Politicas Pablicas implementadas pela Secretaria;

VIl — convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

IX — coordenar as e executar as politicas plblicas de protegao e promogéo da infancia e juvent
mulheres e idosos no Municipio;
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K — proceder, no &mbito do seu Orgdo, gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios
previstos na sua Unidade, bem como & gest@o de pessoas e recursos materiais existentes. em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo:

KI — estabelecer e manter relagdes de parcerias com os 6rgdos e entidades da Prefeitura, de outras
esferas de governo e com os demais setores da sociedade civil:

Kl — estabelecer e manter relagdes e parcerias com a iniciativa privada, visando & inclusdo social da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

KIll - elaborar e executar agdes que possibilitara a efetiva promogao social, baseado em uma politica
integrada e inclusiva;

KIV — promover agdes voltadas para a socializagdo e desenvolvimento fisico e mental dos portadores de
necessidades especiais;

KV — Realizar a gest&o da politica pablica de trabalho, emprego e renda no municipio, tendo como pdblico
prioritario os trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social, com deficiéncia e mobilidade reduzida
bem como os jovens com maior dificuldade de inclusdo no mercado do trabalho.

Paragrafo Unico - A estrutura funcional da SEDSJUV e o quadro de pessoal esté discriminado Anexo |
desta Lei.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN — tem por finalidade:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:

a) a politica tributéria e fiscal;

b) a gestdo dos recursos financeiros;

¢) as atividades pertinentes a gestao da governanga Municipal:

Il — exercer a orientagéo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contébeis relativas
a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;

Il — exercer a administragdo da divida pablica Municipal, a coordenagao e a execugdo da politica de
credito pablico, a centralizagdo e a guarda dos valores mobilirios:

VI — promover a supervisao técnica, a fiscalizaco, a execugao e o controle das atividades de pagamento
de pessoal, da Administragdo Publica do Poder Executivo:

VII - promover o levantamento, orientagao, controle, regularizagéo, coordenacdo e alienagdo dos bens
imoéveis do Municipio;

VIl - a gestéo da politica de parcerias publico-privadas.

Paragrafo Unico - A estrutura funcional da SEFIN € o quadro de pessoal esta discriminado Anexofl desta
Lei.
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Art. 10 - A Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMTT — tem por finalidade Planejar,
coordenar, controlar, regular e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio relativas a transportes e
obras pdblicas, especialmente no que se refere:

I - a infraestrutura de trénsito e transporte do Municipio;

Il - a terminais de transportes de passageiros e cargas;

Il - & estrutura operacional de transito e transportes do Municipio, no 8mbito de sua competéncia:

IV - a regulagdo e concessao de servigos de transportes;

V — a0 apoio aos municipios e as suas associagfes na elaboragao de projetos relacionados & pasta.

§ 1°— A SEMTT, para o exercicio de suas finalidades, podera celebrar ajustes, acordos ou parcerias com

6rgaos e entidades piblicas e privadas, com o objetivo de transferir e receber recursos, bens e projetos.
§ 2° - A estrutura funcional da A SEMTT e o quadro de pessoal est4 discriminado Anexo | desta Lei.

Art. 11. Secretaria Municipal Infraestrutura e Obras SENIFRA - tem as seguintes atribuigdes e
finalidades:

I - Execug@o de servigos atinentes a projetos de abertura e conservagao de vias municipais;

1l - Fiscalizagéo de obras piblicas e particulares, direta e indiretamente:

V - Supervisgo das atividades técnicas e administrativas dos 6rgdos subordinados:

VI - Conservagéo e manutencao de iluminagdo pdblica;

VII - Execugdo dos servigos de pavimentagdo assim como as respectivas obras preliminares, galerias,
guias, sarjetas e obras afins;

VI - Execucdo direta ou por empreitada, em territrio do Municipio, dos servigos de pavimentagdo, bem
como das obras preliminares, tais como instalagdo de canteiros de obras, movimento de terra, meios-fios,
galerias e outros;

IX - Execugéo direta ou por empreitada, em territério do Municipio, dos servigos de manutengao da malha
viaria tais como recapeamento asféltico, operagdo tapa-buracos, fechamento de valetas e outros;

K - Outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A estrutura funcional da SEINFRA e o quadro de pessoal esté discriminado Anexo |
desta Lei.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Cultura Turismo e Esporte— SECULTES — tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes setoriais a cargo do Municipio
relativas:

I - a0 incentivo 2 produgdo, a valorizagéo e a difusdo das manifestagdes culturais da sociedade
Il - & democratizagdo do acesso & cultura;
Il - a0 oferecimento de oportunidades para o exercicio do direito 3 identidade cultural.
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IU- coordenar e fomentar as agdes relacionadas ao turismo no Municipio, especialmente relacionadas as
pinturas rupestres e riquezas naturais;

V- firmar parcerias e convénios com entes pdblicos e instituices privadas objetivando a expansédo e
divulgag&o do potencial turistico do municipio, a melhoria da qualidade de vida das comunidades e a geragao
de emprego e renda.

VI - dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do Municipio que visem ao
desenvolvimento social, por meio de agdes relativas ao esporte e ao lazer.

Paragrafo Unico - A estrutura funcional da SECULTES e o quadro de pessoal est4 discriminado Anexo |
desta Lei.

Art. 13— A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia — SEDUTEC — tem por finalidade
planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes relativas & garantia e & promogéo da educagéo,
sendo suas atribuigoes:

I- Gerir a politica municipal de educag&o em parceria de controle social com o conselho municipal de

educacéo, coordenar o sistema municipal de educagdo, bem como acompanhar e fiscalizar as escolas de

sua jurisdigao.

II- Elaborar o plano municipal de educacéo coordenar o sistema municipal de educagdo acompanhar sua

execucdo de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da educagao Bésica — LDB;

lll- Realizar anualmente o Censo escolar, bem como a chamada escolar;

IV- Executar o convénio com a secretaria de Estado da Educacdo, Ministério da educagdo e outras

instituigdes afins, visando & execugdo do Plano Municipal de educagao;

U- Elaborar o planejamento de ofertas de vagas, dando oportunidade para que toda crianga tenha acesso
€ permanéncia;

VI- Desenvolver programas de formag&o continuada dos professores, bem como incentiva-los e garantir
a oportunidade de continuidade de seus estudos.

VlI- Desenvolver programas de ensino de jovens de adultos;

VIll-Desenvolver programas de capacitagdo pedagdgica junto ao professorado municipal buscando a
melhoria da qualidade do ensino;

IX- Promover a assisténcia ao educando com o oferecimento de transporte escolar de merenda escolar;

K- Gerir a politica da educagdo infantil municipal, garantindo a todas as criangas o atendimento em
creches e escolas de educacdo infantil, inclusive, promovendo e acompanhado convénio e parceri
com instituigdes educacionais da sociedade civil organizada; i

KI- Participar e colaborar na organizagao do conselho Escolar e de Assisténcia ao educando; |

Kll-  Promover o desenvolvimento de programas ligados a érea de tecnologia educacional;

S
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KIll- Organizar, orientar, coordenar e avaliar a Politica de gestdo financeira das verbas constitucionais
de educacéo, juntamente com os 6rgéos instrumentais e de assessoramento da administragao;

KIV-  Coordenar a implantagdo da gestdo democrética na escola, implantar e manter atualizado o

sistema de informagdes e estatistica educacionais;

KU-  Acompanhar e controlar os gastos realizados pelo municipio com a manutengao e desenvolvimento
do ensino — MDE, juntamente com conselho municipal do FUNDEB;

KVI- Desenvolver agdes que visem o fortalecimento do ensino fundamental;

KVII-  Organizar, orientar, coordenar e avaliar a politica de gestao financeira das verbas de convénios e

constitucionais da educagao, juntamente com conselho municipal de educagdo e 6rgaos instrumentais e

de assessoramento da administragdo municipal;

KUlll-  Implantar projetos de universalizagdo melhoria da qualidade e reestruturagdo democrética da

educacao;

§ 1° - A SEDUTEC desenvolvera suas finalidades com a participagao da sociedade, tendo em vista o pleno
desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, bem como a

reducdo das desigualdades regionais, a equalizacdo de oportunidades e o reconhecimento da diversidade
cultural.

§2° Integram a &rea de competéncia da SEDUTEC:

I - por subordinagéo administrativa:
a) Conselho Municipal de Educagao;
h) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educago — FUNDEB;

§ 3° - A estrutura funcional da SEDUTEC e o quadro de pessoal estéo discriminados no Anexo | desta Lei.

Art. 14- Fica a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia autorizada a ter personalidade
juridica prépria, com ndmero de inscricdo do cadastro Nacional Juridica — CNPJ de forma a garantir a
autonomia administrativa e cont&bil devendo ser constituida com unidade orgamentéaria propria integrante
do orgamento do municipio.

e dos Municipios.
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Art. 15- A Diretoria financeira e o Departamento de Finangas, auxiliam a gestao e diregéo das atividades
adminstartivas e financeiras e sdo 6rgéos subordinados & Secretaria Municipal de Educago, Ciéncia e
Tecnologia — SEDUTEC, e respectivo gestor da pasta, destacando-se, dentre outras, atribuigdes seguintes:

I- auxiliar a gestéo financeira e contabil, bem como a gestdo dos programas, contratos, e convénios;

Il- processar e gerir informagdo, documentagéo, servigos ou atividades auxiliares, e exercer outras
atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente conferidas.

lll- promover, programar, coodenar, executar, e acomponhar as atividades-meios da SEDUC;

IV- Elaboracdo das prestacdes de contas referentes a gestdo financeira e da Secretaria Municipal da

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — SEDUTEC dos programas, contratos e convénios, para fins de remessa
secretaria municipal de finangas e aos drgaos de controle, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo dnico - A gestéo financeira e Administrativa da SEDUTEC é atribuigdo especifica do Secretério
(a) Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, observada a lesgislagao aplicavel.

Art. 16- O secretario (a) municipal de educagao, na qualidade de ordenador de despesa, sem prejuizo de

outras atribuigdes legais ou regulamentares, cabe:

I- Assinar conjuntamente com diretor do departamento de Administragéo e finangas, cheques, ordens de
saque ou de pagamento, notas de empenho e outros;

Il- Documentos de ordem financeira e contébil, pertinentes aos recursos da SEDUTEC;

lll-  Homologar processos licitatorios, assinar contratos, convénios, parcerias institucionais com entes

plblicos e privados nos limites das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Art. 17- Ao Poder Executivo compete expedir, decretos regulamentares, orientagdes e instrugdes
normativas inerentes ao funcionamento e gest&o da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia —
SEDUTEC.

Paragrafo anico - O Poder Executivo fica autorizado a realizar os procedimentos orgamentérios e
financeiros para viabilizar a operacionalizagdo da Diretoria financeira e do Departamento de Finangas da
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia- SEDUTEC, bem como para adequagdo das
dotagdes propias consignadas no orgamento do municipio inerentes ao custeio das despesas da pasta,
sem prejuizo da autorizacéo legislativa, por meio de Projeto de Lei para consecugao desta finalidade.

Art. 18 — A Secretaria de Municipal de Saidde — SMS — tem por finalidade:
I — formular, regular e fomentar as politicas de salde pablica no Estado, atuando em cooperagdo com,os
demais entes federados na prevengao, promogao, preservagao e recuperagéo da saude da populagao;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Sadde — SUS -no
Municipio; \

§ 1° — Integram a area de competéncia da SMS:
I - por subordinagdo administrativa:
a) 0 Conselho Municipal de Satide — CMS;
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b) O Hospital Municipal;

§ 2° - Integram ainda, a competéncia da SMS, por subordinagdo administrativa, os Programas Federais
e Estaduais implantados no municipio por convénio, parceria e consércios publicos;

§ 3° - A estrutura funcional da SMS e o quadro de pessoal esta discriminado Anexo | desta Lei.

SECAOD Il
D0S ORGADS AUTONOMOS

Art. 19- Séo 6rgdos autdnomos do Poder Executivo subordinados ao Prefeito:

I - Procuradoria-Geral do Municipio — Projur;
Il - Controladoria-Geral do Municipio — CGM;

Paragrafo iinico — Os 6rgéos a que se referem os incisos | e Il terdo sua estrutura orgénica bésica
definida nesta lei, observadas as leis especificas nos demais casos.

Subsecao |- Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo diretamente subordinado ao Prefeito do Municipio,
incumbe:

| - representar e orientar judicialmente o Municipio de Altinho;
Il - emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu exame;
Il - proceder & cobranca da Divida Ativa;

IV - supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administragao Direta e da Indireta quando
solicitado;

V - efetuar outras tarefas afins no &mbito de sua competéncia.

§1° - Os Assessores Juridicos lotados nas Secretarias Municipais estao vinculados a Procuradoria Geral
do municipio em razéo da natureza e da especialidade do servigo pdblico que desempenha.

§2° - A estrutura funcional da PROJUR e o quadro de pessoal esté discriminado Anexo | desta Lei.

Subsecao II- Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 21 - A Controladoria Geral objetiva o Controle Interno do Municipio garantindo ao Poder Executivo &
luz dos principios da legalidade, legitimidade e economicidade: J
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I- A fiscalizagdo dos atos administrativos, procedimentos de ordens contabil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial consoante;

lI- Controle Interno atuard de forma prévia, concomitante e subsequente em relagdo aos atos
administrativos.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Sistema de Controle Interno (SCI) — as normas, principios, métodos e procedimentos, coordenados
entre si, na avaliacdo da gest@o pdblica e dos programas de governo e na persecucdo da legalidade,
eficiéncia e economicidade da gestao plblica municipal;

Il - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — a unidade organizacional responsével pela
coordenagdo, orientagao e acompanhamento do sistema de controle interno;

Il - Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) — a unidade organizacional integrante do SCI, ou servidor
efetivo, responsével pelo controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado 6rgdo ou
entidade;

IV - Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades
de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de caréter administrativo;

VI - Pontos de Controle - os aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das rotinas
de trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua importéncia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle.

V- As é&reas a serem acompanhadas pelo 6rgao Central do Sistema de Controle Interno estéo discriminadas
no Anexo | da Resolugdo TCE-PE n° 001 de 1° de abril de 2009.

Art. 22 - O Controle Interno do Poder Executivo, serd exercido sob a coordenagdo e Supervisao da Unidade
Central do Sistema de Controle Interno, além de outras atividades a serem definidas, terd como finalidade:

I - apoiar as unidades executoras, vinculadas &s secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na
normatizagao, sistematizagao e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial
no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle;

Il - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, que seré assinado, além das
autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgdo Central do SCI Municipal;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio aferir e adotar
providéncias para recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata
a LRF;

VI - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limj
tratam os artigos 22 e 23 da LRF;
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VI - verificar a observancia dos limites e das condigGes para realizagao de operagoes de crédito e inscrigao
em Restos a Pagar;

VIl - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIl - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gest&o orgamentéria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

K - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentéria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF;
KI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

KIl - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicagéo de subvengdes e
rendncia de receitas;

KIIl - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos pablicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;

KIV - verificar a legalidade e a adequac@o aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°
8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos
6rgaos e entidades municipais;

KV - Definir o processamento e acompanhar a realizagao das Tomadas de Contas Especiais, nos termos de
Resolugao especifica deste Tribunal;

KVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna
produzidos;

KVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizacdo de auditorias internas.
Das Responsabhilidades dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno

Art. 23 - Os diversos setores administrativos componentes da organizagdo municipal, com relagdo ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - Controlar as atividades estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno dé
com as normas legais pertinentes, objetivando a eficiéncia operacional; '
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Il - Cumprir os prazos determinados para a execugao das atividades pré-definidas pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno;

Il - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados & disposigao
de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - Comunicar ao nivel hierérquico superior e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que se tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéria.

Da Competéncia da Coordenagao do Sistema de Controle Interno

Art. 24 - No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas neste Projeto de Lei, o
Coordenador do Orgao Central do Sistema de Controle Interno podera emitir Instrugdes Normativas, de
observéncia obrigatéria no Municipio com a finalidade de estabelecer a padronizagéo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as ddvidas existentes.

Art. 25 - Ao Coordenador compete:

| - elaborar relatorios, realizar auditorias internas, realizar inspegdes internas;

Il - emitir pareceres e outros atos para sanar possiveis irregularidades.

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessério, atualizagdo e adequacdo das normas de
Controle Interno para os atos da administragéo;

IV - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder
Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclusdes nela contida;

V - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de
identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte danos ao erério;

VI - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditorias
gspeciais;

VIl - sugerir ao Chefe do Poder, no @mbito de sua competéncia, a instauragéo de Processo Administrativo
nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragao as normas
legais.

VIl - programar e sugerir ao chefe dos Poder a participagéo dos servidores em cursos de capacitagao
voltados para melhoria do controle interno;

IX - assinar o Relatorio de Gestao Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 04 de maio de 2000. \

Das Garantias dos Integrantes do Sistema de Controle Interno
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Art. 26 - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Coordenador Geral de Controle Interno e dos
servidores que integrarem o Sistema de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragao direta e indireta;
Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio das funges de controle interno;

Il - a impossibilidade de destituicdo da fungdo no dltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até
a data da prestag&o de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° - O agente pdblico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstéculo a
atuagdo do Orgao Central do Sistema de Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficard sujeito @ responsabilizagéo administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentag&o ou informag&o prevista no inciso Il deste art. envolver assuntos de carater
sigiloso devera ser dispensado tratamento espemal de acordo com o estabelecido em ordem de servigo
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informag@es pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Da Apuracao de Irregularidades e Responsabilidades

Rrt. 27 - Os responséveis pelo Orgao Central do Sistema de Controle Interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Prefeito do Municipio e ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidéria.

Paréagrafo Unico - A partir da comunicacdo ao Prefeito do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, o
coordenador do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, informaréa as providéncias a serem r!timadas
a fim de que: A'

¥

| - seja corrigida a ilegalidade ou irregularidade detectada;

Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erdrio;
Il - evitar ocorréncias semelhantes.

Do Apoio ao Controle Externo
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Rrt. 28 - No apoio ao Controle Externo, o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagao
bimestral de auditoria contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacdo e relatérios organizados; especialmente para
verificagdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendacdes
€ parecer.
Das Vedagdes

Art. 29 - Para desempenhar as atividades de Coordenador Geral de Controle Interno ndo poderd o
servidor:

I - ser responsével por atos julgados irregularidades pelos Tribunais de Contas da Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipio;

Il - ser julgado comprovadamente culpado, em processos administrativos, por ato lesivo ao patrimdnio
plblico de qualquer esfera de governo.

11 - ser cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e vice-prefeito, dos
secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgaos e entidades integrantes da administragéo
pUblica direta e indireta do Municipio;

IV - exercer atividade politico-partidéria;

VI - patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 - Ficam extinta a Secretéria da Crianga, Juventude, Trabalho, Qualificagao e Empreendedorismo

Art. 31 Ficam extintos os cargos comissionados de Assessor Administrativo CC-3, CC-5, Biomédico,
Bioguimico, Chefe de Departamento, Chefe de Divisao de Departamento, Chefe do Servigo de Cirurgia Oral,
Chefe do Servigo Cirdrgico, Chefe do Servigo de Anestesia, Chefe do Servigo de Assist&ncia Social, Chefe
do Servigo de Cardiologia, Chefe do Servigo de Enfermagem, Chefe do Servico de Ginecologia, Chefe do
Servigo de Odontopediatria, Chefe do Servigo de Oftalmologia, Chefe do Servigo de Ortopedia, Chefe do
Servigo de Pediatria, Chefe do Servigo Reab. Oral, Contador, Diretor de Departamento de Epsi
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de Departamento de Ensino Rural, Diretor de Departamento de Estudante Carente, Diretor de
Departamento de Fiscalizagdo, Diretor de Departamento de L.B.A., Diretor de Projeto e Convénio,
Encarregado do Servigo de Neurologia, Enfermeiro, Gerente Administrativo Financeiro RP-02, Instrutor
Supervisor do PACS, Oficial de Gabinete CC-6 e CC-7, Médico, Odontélogo, Diretor de Departamento de
Professor Rural, Veterinério, Vice-diretor da Creche.

Art. 32- A estrutura de cargo comissionado do municipio do Altinho passa a vigorar nos termos dos Anexo
| desta Lei.

Art. 33 Ficam criados os cargos de Chefe de Edigdo e Publicagdo, Chefe de Jornalismo, Chefe de
Comunicagdo, Assessor Técnico, Assessor Técnico do Controle Interno, Secretario de Gabinete,
Comandante da Guarda Municipal, Sub-comandante da Guarda Municipal, Coordenador da Guarda
Municipal, Ouvidor, Presidente da Comissao Permanente de Licitagao e Contrato, Pregoeiro — Comissao
Permanente de Licitagdo, Diretor de Desenvolvimento Rural, Diretor de Recursos Hidricos e Solidos,
Assessoria Técnica em Meio Ambiente, Diretor do Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria
(INCRA), Diretor do Departamento Estadual de Tréansito (DETRAN), Diretor de Abastecimento de Agua,
Diretor da Defesa Civil, Diretor de Feiras e Mercados, Diretor de Contabilidade, Tesoureiro, Diretor de
Politicas Pablicas para Infancia e Juventude, Diretor de Assisténcia e Promogao Social, Diretor de Direitos
Humanos e apaio as Instituigdes Sociais, Diretor de Micro e Pequena Empresa, Formagao e Orientacao ao
Trabalho, Departamento de Agdo Comunitéria e Habitacional, Diretor de Departamento de Assisténcia a
3¢ |dade e Necessidades Especiais, Diretor de Triagem e Pesquisa Profissional, Gerente do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social), Gerente da Protecdo Social Bésica, Gerente da Protegdo Social Especial,
Coordenador de Vigildncia Social, Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
Coordenadar do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS, Coordenador do Centro
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CRFV, Coordenador do Cadastro dnico— CadUNICO, Diretor
de Identificagdo, Diretor de Tributos, Diretor Financeiro, Diretor de Cultura, Assistente Cultural, Diretor
de Turismo, Diretor de Esportes, Assistente Desportivo, Gerente Operacional, Diretor de Transporte,
Diretor de Merenda Escolar, Diretor de Transporte Interno, Diretor de Abastecimento de Combustivel,
Chefe de Oficina/Garagem, Diretor de Limpeza Urbana, Diretor de Infraestrutura e Urbanismo, Diretor de
Fiscalizacdo de Obras e Servigos, Diretor Departamento de Controle Urbano e Projetos, Diretor de
Estradas e Rodagens, Coordenador de Planejamento, Controle e Avaliagao, Coordenador de Enfermagem
U.M.A. Coordenador do SAMU, Coordenador de Sadde Bucal, Coordenador de Vigilancia Sanitéria, Diretor
Geral da Unidade Mista, Diretor de Regulacdo, Diretor de Farmécia, Coordenador de Atencgdo Basica em
Salde e quaisquer outros cargos que constem no Anexo | desta Lei.

Art. 34 Os cargos de Secretérios Municipais terdo suas nomenclaturas vinculadas aos das'\Pastas’ que
ocupam.
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Art. 35 - Do total de cargos comissionados criados em Lei, 50% (cinquenta por cento) seré ocupado, por
servidores efetivos do municipio.

Art. 36 — A remuneracdo dos servidores de cargos comissionados do municipio serd composta de
vencimentos & base do salario minimo vigente no pais e suas atualizagbes anuais e das vantagens
percebidas a titulo de gratificacdo e a titulo de adicionais seja por de tempo de servigo seja em razao da
fungdo acumulada;

Paragrafo iinico — as vantagens serdo acrescidas ao vencimento em razdo da natureza e complexidade
do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada cuja gradagéo varia de vinte a cem por cento do valor
vencimento base disposto no caput, disciplinados em decreto do Poder Executivo, observados o limites da
LRF, sem prejuizo dos adicionais oriundos de direitos adquiridos nos termos da Constituigao Federal e em
homenagem a seguranga juridica;

Art. 37 Os simbolos e vencimentos dos cargos comissionados obedecerdo a seguinte tabela:

siMBoLOS VENCIMENTO
CC1 Lei Municipal 1.096/2008
CC-2 R$ 2.500,00
CC-3 R$ 2.000,00
CC-4 R$ 937,00
CC-5 R$ 937,00
CC-6 R$ 937,00
CC-7 R$ 937,00
CC-8 R$ 937,00
CC-9 R$ 937,00
CC-10 R$ 1.300,00

Art. 38- Revogam-se as Disposigdes em Contrério, notadamente as Leis Complementares Municipais n°
002/09, 005/08.

Art. 39- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, gm 30 de aggsta de 2017.

Prefeito
775.210.134-68
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Fones: 813739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br
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ANEXO | - Lei Complementar
Denominagao - Quantitativo

GABINETE DO PREFEITO

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo Vencimento R$ | Quantitativo
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete CC-4 R$ 937,00 01
Chefe de Edicao e Publicagao Chefe de Edicao e Publicagao CC-4 R$ 937,00 01
Chefe de Jornalismo Chefe de Jornalismo CC-4 R$ 937,00 01
Chefe de Comunicagao Chefe de Comunicagao CC-4 R$ 937,00 01
Assessor Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 02
Coordenador Geral do Controle Coordenador Geral do Controle cC-3 RS 2.000.00 01
Interno Interno
Assessor Técnico do Controle Assessor Técnico do Controle cc-8 R$ 937.00 02
Interno Interno

OTAL DE CARGO 09

PROCURADORIA GERAL - PROJUR
ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento R$ | Quantitativo
) o v, . Lei Municipal

Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio CC-1 1.096/2008 01
Procurador Adjunto Procurador Adjunto CcC-2 R$ 2.500,00 01
Assessor Juridico Assessor Juridico CC-3 R$ 2.000,00 02
Assessor Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 02
Secretéario de Gabinete Secretéario de Gabinete CC-9 R$ 937,00 01

TOTAL DE CARGOS
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SECRETARIA DE GOVERNO, >U_<=Z_m._._~>mho. PLANEJAMENTO E ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS. - SEPLAGOV - PARAGRAFO 3° DO ART. 6° DA LEL

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento RS | Quantitativo
Secretaria de Governo, Secretério de Governo, Bx ianisisal
Administragao, Planejamento e Administracao, Planejamento e CC-1 P 01
N e 1.096/2008
Assuntos Institucionais Assuntos Institucionais
@Dmmwm_mﬂnnm_dm:no de Aaministragaa Diretor de Administragao Geral CC-5 R$ 937,00 01
Departamento de Recursos Diretor de Recursos Humanos - CC-5 R$ 937.00 01
Humanos - RH RH
Departamento de compras Diretor de Compras CC-5 R$ 937,00 01
Departamento de Patriménio Diretor de Patriménio CC-5 R$ 937,00 01
ComandariiS iy Cc-3 | R$2.000,00 01
Municipal
Dmum_,ntm:.mo am Ordem Publica e mcc..o.oBm:am:nm da Guarda CC-4 R$ 937.00 01
Defesa Patrimonial Municipal
Coorderegygs Sl CC-10 | R$ 1.300,00 06
Municipal
Departamento de Ouvidoria Ouvidor CC-7 R$ 937,00 01
Assessoria Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 02
Presidente da Comissao
Permanente de Licitacao e CC-4 R$ 937,00 01
Comisséao de Licitacao Contrato
Pragoeiro — Sojniaey cc5 | R$937.00 01
Permanente de Licitacao
Secretaria de Gabinete Secretario de Gabinete CC-9 R$ 937,00 01

TOTAL DE CARGOS
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, _ZmDZn_D. JUVENTUDE, QUALIFICACAO E
EMPREENDORISMO - PARAGRAFO UNICO DO ART. 8° DA LEI.

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento R$ | Quantitativo
Secretaria de Desenvolvimento | Secretéario de Desenvolvimento Lei Municipal
Social, Inféncia, Juventude, Sacial, Infancia, Juventude, 1.096/2008
e g . CC-1 01
Qualificagao e Qualificagdo e Empreendedorismo
Empreendedorismo
Secretaria de Gabinete Secretario de Gabhinete CC-8 R$ 937,00 01
Assessor Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 04
Diretoria de Contabilidade Diretor de Contabilidade CC-5 R$ 937,00 01
Departamento Financeiro Tesoureiro CC-4 R$ 937,00 01
Departamento de Politicas : - -
Pablicas para Infancia e Diretor de Polfticas Fiblicas para | o5 | Rg 937,00 01
Infancia e Juventude
Juventude
Departamento de Assisténcia e | Diretor de Assisténcia e Promocgao R$ 937,00
. : : CC-6 01
Promocao Social Social
Departamento .am Direitos Diretor de Direitos Humanos R$ 837,00
Humanos e apoio as . o - . CC-5 01
Instituica - apoio as Instituigbes Saciais
nstituicoes Sociais
Departamento de Micro e Diretor de Micro e Pequena R$ 937,00
Pequena Empresa, Formagédo e | Empresa, Formagao e Orientagao CC-5 01
Orientacao ao Trabalho ao Trabalho
Departamento de Agao Departamento de Agao CC-6 R$ 937,00 01
Comunitéria e Habitacional Comunitéria e Habitacional
Departamento de Assisténcia a | Diretor de Departamento de R$ 937,00
32 |dade e Necessidades Assisténcia a 3° |ldade e CC-6 01
Especiais Necessidades Especiais
Departamento de Triagem e Diretor de Triagem e Pesquisa R$ 937,00
. . - CC-6 01
Pesquisa Profissional Profissional i
Geréncia do SUAS (Sistema Gerente do SUAS (Sistema Unico CC-6 R$ 937,00 oﬁ N
Unica de Assisténcia Social) de Assisténcia Sacial) | &
o L0
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Mmmwo:mo_m de Praocageo Sucial Gerente da Protegao Social Bésica CC-6 R$ 937,00 t
Geréncia de Protecao Social Gerente da Protecao Social CC-6 R$ 837,00 01
Especial Especial
mMmM_m:mao:m de(WigliHnels Coordenador de Vigilancia Social CC-7 RE 937,00 01
Coordenadoria do Centro de Coordenador do Centro de R$ 937,00 01
Referéncia da Assisténcia Referéncia da Assisténcia Sacial - CC-7
Social - CRAS CRAS
Coordenadoria do Centro de Coordenador do Centro de R$ 937,00 01
Referéncia Especializada de Referéncia Especializada de CC-7
Assisténcia Social - CREAS Assisténcia Social - CREAS
Coordenadoria do Centro de Coordenador do Centro de R$ 837,00 01
Convivéncia e Fortalecimento de | Convivéncia e Fortalecimento de CC-7
Vinculos - CRFV Vinculos - CRFV
Coordenadoria do Cadastro Doo&m:maoﬂ do Cadastro unico- cC-7 R$ 937,00 01
Unico — CadUNICO CadUNICO
Departamento de |dentificacdo | Diretor de Identificagao CC-6 R$ 937,00

OTAL D ARGO
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SECRETARIA DE FINANCAS - PARAGRAFO UNICO DO ART. 9° DA LEI.

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento R$ | Quantitativo
Secretaria de Finangas Secretario de Finangas Sok r\_m_oMM\Mm_mm_m_ 01
Assessor Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01
Departamento de Tributos Diretor de Tributos CC-5 R$ 837,00 01
Departamento de Finangas e Diretor .Qm Contabilidade CC-5 R$ 937,00 01
Boreatilidate Tesoureiro CC-4 R$ 937,00 01
Diretor Financeiro CC-5 R$ 937,00 01
Secretaria de Gahinete Secretario de Gabinete CC-9 R$ 937,00 01
OTAL D ARGOU DN

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES SECTUR - PARAGRAFO 3° DO ART. 8° DA LEI

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento RS | Quantitativo
Secretaria de Cultura, Turismo | Secretério de Cultura, Turismo e CC-1 Lei Municipal 01
e Esportes Esportes 1.086/2008
Secretaria de Gabinete Secretario de Gabinete CC-9 R$ 937.00 01
Oepsartamsnen de Culkurs O_nm.noﬂ de Cultura CC-5 R$ 937,00 01
Assistente Cultural CC-8 R$ 937,00 01
Departamento de Turismo Diretor de Turismo CC-5 R$ 937,00 01
Departamsnto de Esportes Diretor de Esportes CC-5 R$ 937,00 01
Assistente Desportivo CC-8 R$ 937,00 01
Geréncia Operacional Gerente Operacional CC-7 R$ 937.00 01
Assessor Tecnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01 W2
OTAL U ARGOU

n
o
z
“
-~
£l
<
-
2
b
| ©
<
2
>

op eInY BRIy




-6€LE 18 :Sau04
ela1ep 10153 1 ey

0
0a3413ND14 30 SNITOINOLNY “Ha TYdDDINAW 0DDY1Vd

{

1q'A06°3d-oyuiye@oyuryje :jiew-3 | 1q:A0b-ad oyul e MMM YIS gL | |

62-L000/205°L60°0L :fdND 000-06%°SS d3) | 3d - oyunyy | onua) *L§

SECRETARIA DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento RS | Quantitativo
Secretaria de Educacéo, Ciéncia | Secretéaria de Educagéao, Ciéncia | CC-1 Lei Municipal 01
e Tecnologia e Tecnologia 1.096/2008
Departamento de Transporte Diretar de Teenspotte CC-5 937,00 01
Escolar

Presidente da Comissao 01
o L ; Permanente de Licitagao e CC-4 937,00
Comisséo de Licitagao/Pregéao Contratos
Pregoeiro CC-5 R$ 837,00 01
Assessoria Técnico Assessor Técnico CC-8 937,00 01
Secretaria de Gabinete Secretario de Gabinete CC-9 R$ 937,00 01
Departamento Juridico Assessor Juridico CC-3 R$ 2.000,00 01
Wmmww_mﬂm_jm:no dei lerenda Diretor de Merenda Escolar CC-5 R$ 937.00 2
Departamento de Compras Diretor de Compras CC-5 R$ 937,00 01
Mmum_&m:\_m:no de Recursos Diretor dasBEcursos Hutiatss cC-5 R$ 937,00 01
umanos
Diretoria de Contabilidade Diretor de Contabilidade CC-5 R$ 937,00 01
Dmnm.vn.m_jm:no de: Bandas Instrutor de Banda Marcial CC-9 R 837,00 02
Marciais
+ TR —— Diretor Financeiro CC-5 R$ 837,00
b Tesoureiro CC-4 R$ 937.00

TOTAL DE CARGOS
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CONSTRUINDO UMA NOVA HIS

SECRETARIA DE TRASNPORTE E TRANSITO

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro | Altinho - PE | CEP 55.490-000 CNPJ: 10.091.502/0001-29
Fones: 813739-1118 site: www.altinho.pe.gov.br | e-mail: altinho@altinho.pe.gov.br

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento R$ Quantitativo

Secretaria de Transporte e Trénsito Secretério de Transporte e Trénsito et _\._m_o_,m\_m_ \MMMM g
Secretaria de Gabinete Secretério de Gabinete CC-9 R$ 937,00 01
Assessoria Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01
Departamento Estadual de Trénsito Diretor do Detran CC-5 R$ 937,00 01
Diretor de Transporte Interno CC-5 R$ 937,00 01

Departamento de Transporte Interno
Diretor de Abastecimento de Combustivel CC-5 R$ 937,00 01
Chefe de Oficina/Garagem CC-9 R$ 937,00 01

TOTAL DE CARGOS




SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E OBRAS
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=9 m ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo Vencimento R$ | Quantitativo
= = Secretaria de Infraestrutura, Secretario de Infraestrutura, Lei Municipal
T hc : CC-1 01
s 2= Urbanismo e Obras Urbanismo e Obras 1.096/2008
M e Assessaoria Técnico Assessor Téecnico CC-8 R$ 837.00 01
& =3 :
4= Departamento de Limpeza Diretor de Limpeza Urbana CC-5 R$ 937,00 01
>Z® Urbana .
2 ...m = Departamento de . D_1mno._, de Infraestrutura e CC-5 RS 937.00 01
8= = Infraestrutura e Urbanismo Urbanismo
-A N . . - . . . -
s m s Departamento n_.m Fiscalizagao Diretor de _n_m.om__Nmmmo de CC-5 R$ 937.00 01
> = de Obras e Servigos Obras e Servigos
3384 Departamento de Controle Diretor Departamento de
W O —
= = m Urbano e Projetos Controle Urbano e Projetos fE=2 i 937,00 01
=2 .
5o a Departamento de Estradas e Diretor de Estradas e CC-5 R$ 937.00 01
2 2 m Rodagens Rodagens
e N.v = TOTAL DE CARGOS
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SECRETARIA DE SAUDE

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo Vencimento R$ | Quantitativo
Secretaria de Saude Secretério de Saude CC-1 _mmmuw\_m_\_mmu_mm_ 01
Assessoria Técnica Assessar Técnico CC-8 R$ 937,00 05
Coordenadoria de Planejamento Doo&.m:maon g8
o . Planejamento, Controle e CC-5 R$ 937,00 01
Controle e Avaliagao T
Avaliacao
Departamento de Compras - SS m_nmnoﬂ de Departamento de CC-5 R$ 937,00 01
ompras - SS
S — Diretor de Recursos CC-5 R$ 937,00 01
Humanos — SS
Diretoria de Finangas e Diretor de Finangas e CC-5 R$ 937,00 01
Contabilidade — SS Contabilidade — SS
Tesouraria Tesoureiro CC-4 R$ 937,00 01
Coordenadoria de Enfermagem Coordenador de Enfermagem CC-5 R$ 937,00 01
U.M.A U.M.A
Coordenadoria do SAMU Coordenador do SAMU CC-5 R$ 937,00 01
Coordenadoria de Saude Bucal Coordenador de Saude Bucal CC-5 R$ 937,00 01
Coordenadoria de Vigilancia Coordenador de Vigilancia CC-5 R$ 937,00 01
Sanitaria Sanitaria
Diretoria Geral da Unidade Mista | o ooor ooral da Unidade CcC-3 RS 2.000,00 01
Diretoria de Regulagao Diretor de Regulagao CC-5 R$ 837,00 01
Comissao Permanente de Presidente & OoB._mmm.o
Licitagdes e Contratas — SS Permanente de Licitagoes e CC-4 R$ 937,00 01
Contratos — SS
Comissao Permanente de Pregoeirg — (iniSsHD
Licitagses e Contratos — SS Permanente de Licitagoes e CC-5 R$ 937,00 01
Contratos — SS
Diretoria de Farmécia Diretor de Farmacia CC-5 R$ 937,00 01
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COORDENADORIA DA MULHER

g
g9
3 =
o &
w S
~No<< . =~ L -
e Ooo_dw:mqo_,_m de Atengao Basica Omo&m:mao_, am Atencgao CC-5 RS 937.00 01
- em Saude Bésica em Saude
=0 Gabinete Secretério de Gabinete CC-8 R$ 937,00 01
B o Departamento Médico Diretor Médico CC-03 R$ 2.000,00 01
=32 r—
=3 Departamento de Autorizagao de | 5 ¢ qrizador de AlH CcC-03 | R$2.000,00 01
= Internacao Hospitalar (AlH)
..Wul_u“w OTAL DE CARGO 24
% x
(V= R
2
=2

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo Vencimento RS Quantitativo

Coordenadoria da Mulher Coordenadora CC-3 R$ 2.000,00 01

Assessoria Técnica Assessor Técnico CC-8 R$ 837,00 02
TOTAL DE CARGOS 03
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SECRETARIA DE TRASNPORTE E TRANSITO

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo | Vencimento R$ | Quantitativo
Secretaria de Transporte e Secretario de Transporte e CC-1 Lei Municipal 01
Transito Transito 1.096/2008
Secretaria de Gabinete Secretario de Gahinete CC-9 R$ 937,00 01
Assessoria Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01

Diretor de Transporte Interno CC-5 R$ 937,00 01
Departamenta de: Transporte Diretor de Abastecimento de CC-5 R$ 937,00 01
Interno ;
Combustivel
Chefe de Oficina/Garagem CC-9 R$ 937,00 01
OTAL D 06
ARGU A\
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -
SEAMA - PARAGRAFO UNICO DO ART. 7° DA LEI.

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbolo <m=n“_,_m§8 Quantitativo
Secretario de Desenvolvimento Secretario Desenvolvimento 0C-1 Lei Municipal 01
Rural e Meio Ambiente Rural e Meio Ambiente 1.096/2008
Diretoria de Desenvolvimento Diretor de Desenvolvimento CC-5 RS 937.00 01
Rural Rural
D_\_,.mno_,_m de Recursos Hidricos e D_\ﬂ.mno_, de Recursos Hidricos e CC-5 R$ 937,00 01
Sadlidos Saolidos
>mmm.mmo:m Técnica em Meio >mmm.mmo:m Técnica em Meio CC-6 R$ 937.00 01
Ambiente Ambiente
D__,mno_,_m de Abastecimento de @881 de Abastecimento de CC-5 R$ 937.00 01
Agua Agua
Assessor Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01
Diretoria da Defesa Civil Diretor da Defesa Civil CC-5 R$ 937,00 01
Diretoria de Feiras e Mercados Diretor de Feiras e Mercados CC-5 R$ 937,00 01
Secretaria de Gabinete Secretério de Gabinete CC-8 R$ 937,00 01
OTAL O
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SECRETARIA DE TRASNPORTE E TRANSITO

ORGAOS/DEPARTAMENTOS CARGOS Simbalo | Vencimento R$ | Quantitativo
Secretaria de Transporte e Secretario de Transporte e CC-1 Lei Municipal 01
Transito Transito 1.086/2008
Secretaria de Gabinete Secretario de Gahinete CC-9 R$ 937,00 01
Assessaria Técnico Assessor Técnico CC-8 R$ 937,00 01

Diretor de Transporte Interno CC-5 R$ 937,00 01
Depertamente: da Transparis Diretor de Abastecimento de CC-5 R$ 937,00 01
Interno p

Combustivel

Chefe de Oficina/Garagem CC-9 R$ 937,00 01

TOTAL DE

CARGOS
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE -

-6€L€ 18 S9u04
ef1e) J0)SAN "1 BNY

d ’ ’

L¥ W SEAMA - PARAGRAFO UNICO DO ART. 7° DA LEL
- n
=) z 4 i s
2 ~2 | ORGAOS/DEPARTAMENTOS =ABO0S Simbolo | V°"%T°"™° | Quantitativo
Eac ¢ I —
M W = Secretario de Desenvolvimento Secretario Desenvolvimento CC-1 Lei Municipal 01
=== Rural e Meio Ambiente Rural e Meio Ambiente 1.096/2008
=== Diretoria de Desenvolvimento Diretor de Desenvolvimento

= - | ]
.m. w. % Rtiral Rural CC-5 R$ 937.00 01
B = PW-. Diretoria de Recursos Hidricos e Diretor de Recursos Hidricos e CC-5 R$ 937.00 01
E-Y; Selidos Selidos ,
= M =) Assessaria Tecnica em Meio Assessaria Tecnica em Meio CC-6 RS 937 00 01
s s Ambiente Ambiente ’
mh —§ Diretoria de Abastecimento de Diretor de Abastecimento de CC-5 R$ 937 00 01
A= f Agua Agua :
- © -
52 Assessor Tecnico Assessor Tecnico CC-8 R$ 937,00 01
-
m == Diretoria da Defesa Civil Diretor da Defesa Civil CC-5 R$ 937,00 01
= 2 Wa Diretoria de Feiras e Mercados Diretor de Feiras e Mercados CC-5 R$ 937.00 01
=4 m Secretaria de Gabinete Secretario de Gabinete CC-8 R$ 937,00 01
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