LTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
O futuro se constréi no presente

LEI MUNICIPAL N21284 /2015

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE CARGOS, DEFINE
A CARREIRA E O SISTEMA DE VENCIMENTOS
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DO
ALTINHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO ALTINHO, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULOI
CAPITULO UNICO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores que formam o quadro de pessoal da Camara Municipal de Altinho,
abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico - O Regime Juridico adotado para os servidores do Poder
Legislativo é o Estatutério, conforme Lei Municipal.

Art. 22 A Presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade da agdo
administrativa, a valorizacdo e a profissionaliza¢do do servidor, mediante:

[- Adogdo do critério de merecimento para desenvolvimento na Carreira; e

[I- Adogdo de uma sistemdtica de vencimento e remuneragao, harmdnico e
justo, que permita a contribui¢ao qualificada do servidor na prestagao de seus
Servicos.

Paragrafo tunico - Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, e na valorizagao do servidor, na eficacia das agoes institucionais e das
politicas publicas.

Art. 32 Este Plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e é
demonstrado por:

[ - Anexo I - Quadro Geral de Cargos Efetivos, constituindo-se de:
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a) Grupo Ocupacional;
b) Nomenclatura do cargo;
c¢) Vencimento Bésico;
e) Sigla;
f) Namero de Cargos;
g) Carga horaria mensal; e
h)  Requisitos para Investidura.
Il - Anexo Il - Cargos de Provimento em Comissdo;
[1I - Anexo I - Vencimentos dos Cargos Efetivos;
IV - Anexo IV -Vencimentos dos Cargos Comissionados e Descrigdo de FG;
V - Anexo V- Quadro de Progressao Vertical;
VI - Anexo VI - Avaliagdo de Desempenho Institucional; e
VII - Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos Efetivos e Comissionados.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tem como diretrizes
bésicas: |
)

| - valorizagdo, profissionalizagdo e desenvolvimento profissional do servidor ™
publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, 08 ‘

mediante crescimento vertical; HE

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagio de cargos,
especialidades e carreiras com os diversos ambientes organizacionais da
Administracdo, a fim de permitir a prestagdo de servigos publicos de exceléncia; e

I11 - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estratégico da Cimara Municipal do Altinho.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, conceitua-se: Ql lL
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I - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nimero
certo e vencimento especifico;

II - cargo de provimento em comissdo é o cargo de confianga, de livre
nomeacdo e exoneragao, destinado apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento, ocupadas por servidor de carreira ou ndo, provido mediante livre
escolha do Presidente da Cdmara Municipal de Altinho;

Il - carreira, é o conjunto de posi¢does ordenadas segundo uma trajetéria
evolutiva crescente de variagdo das exigéncias requeridas para ascensdo de cada
cargo;

IV - categoria Funcional, é o conjunto de cargos agrupados segundo a
correlagdo e afinidade existente entre eles quanta a natureza do trabalho, o grau de
conhecimento, e educagdo formal;

V - nivel é a escala de itens representando alteragoes salariais definidos para
um steep constante de 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento), mediante
avaliagdo de desempenho, discriminada no Padrdo de 1 a 18;

VI - fungdo gratificada, atribufda somente aos servidores efetivos do quadro
de pessoal da Camara Municipal do Altinho, destinada as atribui¢oes de chefia e
assessoramento (cargos comissionados), com previa autoriza¢dao do Presidente da
Casa;

VII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido, como minimo necessario,
para que o servidor se habilite a progressao;

VIII - progressao vertical é a mudanga do padrdo de referéncia salarial para
outro imediatamente superior a qual se encontra o servidor, por meio de Avaliagao
de Desempenho Institucional;

IX - quadro de pessoal é o conjunto de cargos, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco até que seja institufdo o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Altinho, e pela Consolidagdao das leis do
Trabalho, ocupados por servidores efetivos ou ndo; e

X - servidor publico é toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo

publico de provimento efetivo ou em comissao.

TITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO

CAPITULO 1 Jf pﬂl OLL

DO PROVIMENTOEM GERAL
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Art. 62 O provimento dos cargos far-se-4 em caréter efetivo ou em comissao,
de acordo com os Anexos I a VI da presente Lei.

Art. 7¢ A investidura em cargo publico far-se-a, exclusivamente, por meio de
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, ressalvadas os cargos em
comissdo de livre nomeagdo e exoneracio, definidos em lei.

Art. 82 0 Poder Legislativo reservard percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia, observadas as
exigéncias peculiares do cargo.

Art. 92 Os cargos publicos efetivos existentes e necessarios ao funcionamento
do Poder Legislativo Municipal do Altinho, obedecidos os grupos ocupacionais,
nomenclatura, vencimento bésico, quantitativo, requisitos e carga horéria, sdo os

. constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 10 Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 11 Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso
publico de provas e/ou provas e titulos, conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Pernambuco, até que seja institufdo o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Altinho, e na legislacdo especifica instituidora.

Art. 12 Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos bésicos e os especificos para cada classe e ou categoria funcional, sob pena
“de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagio de espécie
alguma para a Cimara Municipal de Altinho, nem qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade, a quem lhe der causa.

§1° Sdo requisitos bdsicos para a investidura de cargo publico:

. [ - nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde,,..
que obedecidos os mandamentos da Constituigao Federal brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagao com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de
profissdes regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresentagdo da
carteira profissional expedida pelo 6rgdo de classe respectivo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos; e
VI - aptiddo fisica e mental, comprovada em previa inspe¢ao médica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro. Altinho - PE. CEP 55490-000
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§ 22 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.

Art. 13 Sao formas de provimento de cargo puiblico, na forma do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Estado de Pernambuco:

[ - nomeacgao;

Il - promogao;

[IT - progressao;

IV - readaptagdo;

V - reversio;

VI - aproveitamento; e
VII - reintegragao.

Pardgrafo tnico - O ato de provimento dever4, necessariamente, conter no
minimo as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade do mesmo:

[ - fundamento legal;

Il - denominagdo do cargo provido;
IIT - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor; e

V - indicagdo de que o exercicio do cargo nado se fard cumulativamente com
outro cargo publico, salvo os casos admitidos em lei.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO I ; »'a;ii;ﬁ,
DA PROGRESSAO VERTICAL i

Art. 14 Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressdo Vertical os
servidores ativos, do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes
condigdes:

[ - ser estavel;

Il - estar em efetivo exercicio na Cimara Municipal de Altinho; e Mlh
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111 - ter cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
primeiro padrdo de referéncia de vencimento em que se encontra.

Art. 15 A progressdo vertical é a passagem do servidor de um nfvel para
outro superior, dentro da mesma classe e Categoria Funcional, com ganho de 1,5%
(uma unidade e cinquenta centésimos por cento) entre os niveis, dando-se por
intermédio de Avaliagdo de Desempenho Institucional, onde serao avaliados os itens
constantes do Anexo VL.

Art. 16 A avaliacio de desempenho institucional seréd efetuada a cada 12
(doze) meses, em data a ser definida no Decreto Regulador, através de conceitos
emitidos pelas chefias de cada servidor em formuldrio préprio.

Paragrafo Unico - A pontuagdo minima a ser atingida, para fins de
. progressao por desempenho institucional encontra-se definida no anexo VI.

Art. 17 O resultado da avaliagdo de desempenho institucional sera divulgado
pelo Gestor imediato, ao qual estar subordinado o servidor, devendo ser remetida ao
Departamento de Recursos Humanos, para fins de registro e alteragio na
remuneracdo do servidor.

Art. 18 O servidor que ndo obtiver o total de pontos minimo necessario para
avaliagdo favordavel por ocasido da apuragao, permanecera no padrao de referéncia
atual em que se encontrar, devendo reiniciar novo cumprimento do intersticio.

Art. 19 Deverio ser assegurados recursos no orgamento que garantam os
ganhos obtidos nas progressoes dos servidores.

Art. 20 O resultado final do Procedimento de Progressao Vertical obedecera
3 ordem de classificagdo dos candidatos.

‘ Art. 21 0 infcio e a periodicidade do procedimento especifico da Progressao
Vertical constardo em portaria expedida pelo Presidente da Camara.

Art. 22 A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira
e limites impostos pela lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de
pagamento de pessoal e terd prevaléncia o servidor municipal, que contar com maior
tempo de servigo publico no cargo.

TITULO 111
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

Wi
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Art. 23 A remuneracio dos servidores publicos da Cadmara Municipal de
Altinho é composta pelo vencimento-bdsico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, e somente poderad ser
fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 24 Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
Municipal de Altinho estdo hierarquizados por Categoria Funcional, Classe e Niveis
de padrdo de referéncia.

§ 12 A classe é representada por algarismos romanos.

§2° Cada nfvel de padrdo de referéncia é representado por algarismos
arabicos em numero de 18 (dezoito) referéncias.

§ 3° 0 aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragdo definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis.

Art. 25 Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comissao, serdo corrigidos anualmente,
no més de abril, tendo como base no fndice de variagdo do IPCA divulgado pelo
Governo Federal, observada a disponibilidade financeira e as disposi¢oes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 11
DA LOTAGCAO

Art. 26 A lotagdo representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos
‘ quantitativos e qualitativos, necessaria ao desempenho das atividades normais
especificas da Camara.

Paragrafo Unico - O servidor, ao tomar posse, poderd, a critério da
Presidéncia, ser designado para exercer suas atividades em qualquer 6rgdo do
Poder Legislativo Municipal, respeitada a sua qualificagdo profissional.

Art. 27 A transferéncia do servidor do departamento em que estiver lotado, = =
para ter exercicio em outro, sé se verificard mediante prévia autorizagdo do i
Presidente da CAmara Municipal de Altinho, ou a quem este delegar, para fim "

determinado e prazo certo, ouvidas as partes interessadas.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo, s6 podera ser posta a disposi¢ao de
outro departamento, ap6s decorridos no mfnima 05 (cinco) anos da data de sua

posse 1&&&*
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CAPITULO 111
DA JORNADA

Art. 28 A jornada de trabalho dos Servidores Ptblicos do Poder Legislativo
Municipal de Altinho é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvada a carga horéria
do Procurador Juridico.

§ 1° A jornada de trabalho podera ser alterada mediante a necessidade do
servico e interesse publico, por meio de Decreto do Presidente da Cdmara,
considerando em caso de reducdo de jornada, a observéncia da proporcionalidade
do vencimento bdsico.

§ 2° Para efeito de célculo, serd considerada a jornada de 40 (quarenta)
. horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

TITULO IV
DOS INCENTIVOS

CAPITULO I
DOS SERVICOS PRESTADOS EM SESSOES

Art. 29 Os servidores da Camara Municipal, de provimento efetivo,
receberio, a titulo de gratificagdo pelos servigos prestados, por sessdo, 2% (dois por
cento) sobre o valor da referéncia do cargo que ocupa, limitado a 8% (oito por cento)
mensal.

Paragrafo Unico - A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera paga,
proporcionalmente, aos servidores que a ela fizerem jus, conforme convocagao
. determinada pelo Secretdrio Administrativo da Camara Municipal, aprovada
mediante portaria pelo Presidente da Camara, nao gerando direito adquirido,
tampouco podendo ser computado para fins de estabilidade financeira.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 O Sistema de Avaliagio de Desempenho é um instrumento de gestao
de pessoas, e que objetiva acompanhar e analisar o desempenho do servidor
municipal durante o exercicio das atribuigdes do cargo e orientar suas possibilidades
de crescimento profissional, refletindo as expectativas e necessidades da

Administragao. :
Lot

PALACIO MUNICIPAL DR. ANTONIO LINS DE FIGUEIREDO
Rua Dr. Nestor Varejao, 51. Centro. Altinho - PE. CEP 55490-000
CNPJ: 10.091.502/0001-29 - Fones 81 - 3739.1118/ 3739.1544
altinho@altinho.pe.gov.br | www.altinho.pe.gov.br | administracao@altinho.pe.gov.br

.;



LTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
O futuro se constréi no presente

§ 1° - Compete a Comissdo de Avaliagio de Desempenho executar,
monitorar, corrigir e divulgar todo o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores da CAmara Municipal de Altinho.

§ 2° - As avaliagdes para fins de progressdo vertical serdo feitas por
Comissio nomeada pelo Chefe do Poder Legislativo, composta com niimero minimo
de 02 (dois) vereadores e 01 (um) funcionario efetivo.

Art. 31 As avaliagdes de desempenho serdo dotadas de modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, e as
condicbes em que serao exercidas, observadas as seguintes caracterfsticas
fundamentais:

| - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - qualidade do trabalho; e
VII - cooperagao.

Art. 32 Serdo observados, na avaliagdo para progressao funcional, os
seguintes critérios:

I - conhecimentos técnicos, considerando a capacidade do funcionario em
englobar a base de conhecimentos teoricos e a capacidade de aplicagdo prética dos

. mesmos;

Il - capacitagdo e conhecimento do funcionario no exercicio das fungoes
atribuidas;

11 - atengdo, qualidade e empenho no trabalho executado;
IV - 0 tempo de servigos prestados na Camara;

V- agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar
rapidamente, a partir da percepgao dos elementos chave para resolugao dos
problemas que venham surgir na area pela qual o funciondrio € responsavel ou em
que trabalha;

-
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VI - capacidade de chefia, considerando a facilidade de lideranga, mantendo
naturalmente a sua autoridade com conhecimento das matérias do setor
e interessando-se pelos seus subordinados;

VII -responsabilidade, considerando a maneira pela qual o funcionério
executa os trabalhos e a confianga que inspira quando uma tarefa ou atribui¢do lhe é
determinada;

VIII - assiduidade, considerando a frequéncia e a pontualidade do funcionario
no cumpri- mento dos horarios estabelecidos para prestagdo de seus servigos;

IX - agilidade fisica e manual do funciondrio, considerando a rapidez e a
coordenagdo de movimentos exigidos para a execugdo do trabalho;

. X -iniciativa do funcionéario, considerando a vivacidade em perceber os
pontos importantes e agir acertadamente, quando necesséario;

XI - dedicagdo, considerando o interesse manifestado pelo funcionario, no
aperfeicoamento dos trabalhos da Camara Municipal;

XII - atitude no trabalho, considerando a maneira de ser do funciondrio,
exigida em qualquer circunstancia;

XIII - colaboragdao com o grupo, considerando a boa vontade do funcionério
para com as pessoas que o cercam e com ele trabalham;

XIV - o desempenho do funciondrio em atribui¢des ou tarefas diferentes das
atinentes ao seu cargo; e

XV - condi¢des de trabalho oferecidas ao funciondrio para a execuc¢do das
atribui¢des ou tarefas, quanto a qualidade fisica dos instrumentos necessarios.

. Paragrafo Unico - A avaliagio proceder-se-4 na forma do Anexo VI.

Art. 33 O registro no assentamento do servidor que for abrangido pela
progressao vertical sera imediato, para os fins de atualizagdo, aquisi¢ao de direitos e
vantagens delas decorrentes, ressalvadas as hipéteses de limitagao financeira e
atendimento aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.34 Nenhum servidor com a mesma fungdo ou cargo podera ter
vencimento base diferenciado dos constantes nos Anexos deste Plano.

Art.35 O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar
pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de 20% (vinte) por cento.

ke
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Art. 36 Os servidores contratados que nao forem aprovados em concurso
ptblico serdo desligados do quadro de pessoal da Camara Municipal logo ap6s a
posse dos concursados, ressalvada a hip6tese de necessidade do servigo.

Art. 37 Para os fins do cumprimento do presente Plano, todos os servidores
da Cidmara Municipal de Altinho serdo enquadrados ou reclassificados no padrdo
"1".

Art. 38 Os vencimentos serdo corrigidos anualmente, no més de abril,
consoante {ndice dispostos no artigo 25.

Art. 39 As despesas decorrentes a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento em vigor ou através de
abertura de crédito adicionais suplementares na forma do artigo 43 da Lei Federal

‘ n24.320, de 27de margo de 1964.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de dezembro de 2015.

T

José Ailson de Oliveira
Prefeito
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ANEXO I1I

TABELA DE VENCIMENTOS
SERVIDORES EFETIVOS
i 8448 CGargo! Vencimento Bisico | Sigla | N°deCargos

Procurador Judicial R$2.000,00 PJ-1 01

Operador / Digitador R$1.000,00 OD-1 01

Auxiliar de Servigos R$800,00 ASD-1 08

Administrativos

Motorista R$800,00 MT-1 01

Vigia R$788,00 VG-1 01

Auxiliar de Servigos R$788,00 ASG-1 03
Gerais




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Vencimento Sigla  |N° de Carg&
Secretario Administrativo R$1.500,00 CC-01 01
Coordenador Geral de Controle Interno R$1.500,00 | CGCI-1 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia R$1.000,00 CC-02 01
Tesoureiro R$1.000,00 CC-02 01
Diretor de Tesouraria R$1.000,00 CC-02 01
Assessor Administrativo R$850,00 CC-02 01
Diretor de Contabilidade R$800,00 CC-03 01
Diretor de Informatica R$800,00 CC-03 01
Diretor de Expediente R$800,00 CC-03 01
Assessor de Imprensa R$800,00 CC-03 01
Assessor de Contabilidade R$788,00 CC-04 04

SERVIDORES COMISSIONADOS

FUNCAO GRATIFICADA
Denominag¢io  Simbolo Quant. Vencimentos
RS
Auxiliar de Controle | ACI 01  #0% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
Interno Cargo de Coordenador de Controle Interno




ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$2.000,00

R$2.030,00

R$2.060,45

R$2.091,35

R$2.122,72

R$2.154,56

R$2.186,88

R$2.219,68

Administrativo — Procurador : R$2.252,97

I Apoio o
Legislutivo Judicial t R$2.286,76

R$2.321,06

R$2.355,87

R$2.391,21

R$2.427,08

R$2.463,49

R$2.500,44

R$2.537,95

R$2.576,02

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progresséo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagdo de desempenho institucional.



ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$1.000,00

R$1.015,00

R$1.030,22

R$1.045,67

R$1.061,35

R$1.077,27

R$1.093,43

R$1.109,83

R$1.126,48

Administrativo — %pegador /
i

Apoio Legislativo gitador R$1.143.38

R$1.160,53

R$1.177,94

R$1.195,61

R$1.213,54

R$1.231,74

R$1.250,22

R$1.268,97

R$1.288,00

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progressdo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagdo de desempenho institucional.



ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$800,00

R$812,00

R$824,18

R$836,54

R$849,09

R$861,83

R$874,76

R$887,88

Administrativo — Aéxé(ri‘l,ii%ggle ' R$901,20

Apoio Legislativo | - A gministrativos [BI( R$914,72

R$928,44

R$942,37

R$956,50

R$970,85

R$985,41

R$1.000,19

R$1.015,19

R$1.030,42

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progressdo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagdo de desempenho institucional.



ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe [ Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$800.00

R$812,00

R$824,18

R$836,54

R$849,09

R$861,83

R$874,76

R$887,88

oo . R$901,20
Administrativo — Mototista

Apoio Legislativo R$914.72

R$928,44

R$942,37

R$956,50

R$970,85

R$985,41

R$1.000,19

R$1.015,19

R$1.030,42

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progressdo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagdio de desempenho institucional.



ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$788.00

R$799,82

R$811,82

R$824,00

R$836,36

R$848,90

R$861,63

R$874,55

Administrativo — Vigia R$887,67

Apoio Legislativo ‘ R$900,98

R$914,49

R$928,21

R$942,13

R$956,26

R$970,60

R$985,16

R$999,94

R$1.014,94

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progressdo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagdo de desempenho institucional.



ANEXO V

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL, POR CARGO

Classe Categoria Cargo Nivel
Funcional Padrio de Vencimento
Expresso em RS

R$788.00

R$799,82

R$811,82

R$824,00

R$836,36

R$848,90

R$861,63

R$874,55

Administrativo — Auxiliar de R$887,67

Apoio Legislativo | Servigos Gerais R$900.98

R$914,49

R$928,21

R$942,13

R$956,26

R$970,60

R$985,16

R$999,94

R$1.014,94

OBSERVACOES:
Steep = 1,5% por cada nivel.

Progressdo vertical a cada 12 (doze) meses por avaliagio de desempenho institucional.



ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
1. INTRODUCAO

O uso de instrumentos avaliativos e de acompanhamento do desempenho institucional é
fundamental para melhorar a qualidade das decisdes e agdes das Instituigdes Publicas. O
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos proposto para a Cadmara Municipal de Altinho,
implementa uma Politica de Qualificagio, que inclui a avaliagdo de seu desempenho
institucional, utilizando seus resultados para a progressdo salarial horizontal e fornecimento
de dados para o balango social da Camara.

2. CONCEITO

E um instrumento de trabalho que se consolida como uma necessidade relacionada ao
comportamento €tico institucional, especialmente para as organizagdes que atuam na esfera
publica que precisam dar bons resultados de suas agdes a sociedade.

A avaliagdo de desempenho institucional ¢ uma ferramenta de gestéo do poder organizacional
relacionada ao atendimento dos objetivos da alta administragdo.

O modele de Avaliagdo de Desempenho Institucional e qualitativa, amparada no planejamento
Estratégico da Instituigdo e nos programas, planos e projetos setoriais.

3. INDICADORES

Em busca da eficiéncia e da eficicia, uma Instituiio deve ter principios funcionais e
hierarquicos voltados para o objetivo de produzir bens ou servigos.

Para tal usaremos os seguintes indicadores:

Assiduidade e pontualidade: Compreende-se por pontualidade: O comparecimento do
servidor ao servigo conforme carga horéria que lhe foi atribuida, atestada e legitimada pelo
seu supervisor imediato.

Contribuig¢des Sociais: Participagiio do servidor em palestras sociais, prestagdo de servigos
em ONGs, trabalho em hospitais e em campanhas puiblicas.

Comprometimento com a organizagio: Realizar a atendimento e a difusio positiva da
imagem da institui¢éo.

Comportamento organizacional ético: Manter confidencialidade sabre assuntos internos;
ndo emitir opinides sabre a institui¢io sem a devida autorizagdo; agir com equidade e sem
preconceitos de raga, género e culturas; e atentar para os preceitos morais.



Melhoria do clima organizacional: Relacionamentos interpessoais baseados no respeito,
cordialidade, tolerancia e confianga.

Participacdo nos eventos da Camara: Comparecimento a eventos formais ou informais
quando convocados pela gestdo ou por ocasido de representagdo do setor.

Produgiio Intelectual: Artigos para veiculag@o interna e no site da institui¢do, com no
minimo duas laudas, com assunto pertinente aos indicadores da Avaliagdo institucional.

Resolutividade no tempo previsto: Cumprimento de atividades no tempo previsto, objetivos
e metas inerentes aos regulamentos e normas da instituigdo.

Visio de futuro: Refere-se a busca da organizagio empreendedora com vistas ao
oferecimento de um melhor servigo a sociedade, perseverando a olhar na dire¢do da criagdo,
introdugdo e utilizag@o de novas tecnologias e procedimentos.

4. CONSIDERACOES GERAIS

Participantes: Todos os servidores da Instituigdo.
Periodo da Avaliagdo: a cada 20 meses.

5. TABELA DE PONTUACAO POR INDICADORES

Indicadores Graus
0 0,5 1
1 Assiduidade e Pontualidade
2 Contribui¢des Sociais
3 Comprometimento com a
organizagio
4 Comportamento
Organizacional ético
5 Melhoria no clima
organizacional
6 Participag@o nos eventos da
institui¢do
7 Produgio Intelectual
8 Resolutividade no tempo certo
9 Visdo do futuro
SOMA TOTAL TOTAL
f GERAL

*Pontuagdo minima para progressdo igual ou superior a 05 (cinco) pontos.



MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FORMULARIO I - AUTOAVALIACAO

Prezado Colaborador: Preencha com atengdo a todos os itens. Lembre-se de que a
avaliagdo ¢ um instrumento para reconhecimento de ag¢des e orientagdes de melhorias.
Cada item de avaliagdo requer pontuagdo na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:
0- competéncia niio requerida; 1 - pouco; 2 - media; 3 - satisfatoria; 4 - muito

1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: | Setor:
Nome: | Matricula
Cargo: | Escolaridade:

11 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS

Comunicagdo

Foco do Usudrio em sua atividade

Organizagdo do tempo

Julgamento e tomada de decisdes

Raciocinio l6gico

Administragdo de Conflitos

Flexibilidade

Negociagdo

Trabalho em equipe

oo |wn|s|w]|—

Utilizagdo de ferramentas e recursos materiais bésicos

SUBTOTAL 1

DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS

Planejamento

Confiabilidade

Cooperagdo

Iniciativa

Inovagdo

Comportamento Etico

Persisténcia

Relacionamento Interpessoal

Tolerdncia ao stress

s
S|o|x(N|a|u|a|wn—~|Z

Disponibilidade

Vi

SUBTOTAL 2

o

| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2) = Resultado Final

Observagdes:

Assinatura [Data:  / /




FORMULARIO II - GESTOR

Prezado Colaborador: Preencha com atengdo a todos os itens. Lembre-se de que a
avaliagdo ¢ um instrumento para reconhecimento de acdes e orientagdes de melhorias.
Cada item de avaliagdo requer pontuagdo na escala de 0 a 4 pontos da seguinte forma:
0- competéncia niio requerida; 1 - pouco; 2 - media; 3 - satisfatoria; 4 - muito

[ - DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: | Setor:
Nome do Gestor: | Matricula
Cargo: | Escolaridade:

II - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

N° DESCRICAO DAS HABILIDADES PONTOS
1 | Comunicagdo
2 | Foco do Usudrio em sua atividade
3 | Organizagdo do tempo
4 | Julgamento e tomada de decisdes
5 | Raciocinio l6gico
6 | Administragdo de Conflitos
7 | Flexibilidade
8 | Negociagdo
9 | Trabalho em equipe
10 | Utilizagdo de ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL 1
N° DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS
1 | Planejamento
2 | Confiabilidade
3 | Cooperagio
4 | Iniciativa
5 | Inovagdo
6 | Comportamento Etico
7 | Persisténcia
8 | Relacionamento Interpessoal
9 [ Tolerancia ao stress
10 | Disponibilidade
SUBTOTAL 2
| Resultado (Subtotal 1 + Subtotal 2) = Resultado Final B
Observagdes:

Assinatura |Data:  / /




FORMULARIO III - COMISSAO DE AVALIACAO

Prezados Senhores: Nesta etapa de compilagio, é importante observar atentamente
para os resultados e observagdes contidos nos formuldrios I e II. No campo de
Recomendagdes ¢ importante ressaltar os aspectos passiveis de melhorias, bem como

aqueles que se destacam positivamente.

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Orgio: | Setor:
Colaborador: | Matricula
Cargo: | Escolaridade:
Orgio: | Setor:
Colaborador: | Matricula
Cargo: | Escolaridade:
Orgio: | Setor:
Colaborador: | Matricula
Cargo: | Escolaridade:
Il - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
N° _ DESCRICAO DAS HABILIDADES _PONTOS
1 | Comunicagdo
2 | Foco do Usudrio em sua atividade
3 | Organizagdo do tempo
4 | Julgamento e tomada de decisdes
5 | Raciocinio légico
6 | Administragdo de Conflitos
7 | Flexibilidade
8 | Negociagdo
9 | Trabalho em equipe
10 | Utilizagdo de ferramentas e recursos materiais basicos
SUBTOTAL 1
N° DESCRICAO DAS ATITUDES PONTOS
1 | Planejamento
2 | Confiabilidade
3 | Cooperagido
4 | Iniciativa
5 | Inovagdo
6 | Comportamento Etico
7 | Persisténcia
8 | Relacionamento Interpessoal
9 | Tolerancia ao stress
10 | Disponibilidade

SUBTOTAL 2




Il - RESULTADO DA AVALIACAO

Formulario 1 Pontos
Formulério 2 Pontos
Resultado Final (f1+{2) P. Totais

IV — SINTESE DAS OBSERVACOES

Observagdes:

V — OBSERVACOES

Observagdes:

VI - RECOMENDACOES

Assinatura Data:
Assinatura Data:
Assinatura Data:
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